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LB M." 124/97, 

EMENTA: Di^>5e sobre o Egtatnto 60s 

Fnncionarioa Publicos do Municipio, das 

Aiaarquias « das Fondafoea Publicas 

O PREEmO DO MD?iKmO DEIATI, fe? 0 saber que a Camara 
Misrucipaj de LA.TL em sessoes exiraordtcarias realizadas cos dias 17 e 21 de mar^o de 
i997. ^rovou 0 Projeto de Lei n.3 001 / 97 is ea saxciono com a segsinte redafikr 

^ . 

TTTULOI 
Das Disposi^ocs Prefindnares 

Art 1 - Esta Xei institm o Estatoto dos Faocioiiarios PobHcos do Mnmcipio, das 
Autarquias c das Fuada^oes Publicas Munictpais, 

Art 2 - Para os efwtos desta Lei, fimcionario c a pessoa legabneate mveaida em 

cargo publico. 

Art 3 - Cargo pablico e 0 conjaato de alribuicoos e respoosabilidades previstas ee 

esfruhra orgauzacional que devan ser cometidas a om fimcionario. 

Paragrafo ITnico - Os cargos pablicos acesslveis a todos os brasilesros, sSo 
criados por lei, com deoomioacao propria c veocimento p^o pelos cofres publicos. para 

provimeoto em carater efetivo, em comiss2o ou em fhnfao gratifies da. 

♦ 
Art 4-03 cargos de provimento efetivo da admmistratao publica anmicipal 

daj aularquias e das fiaidacoes publicas, serao organizadas e providos em 

carreiras. 



^ observadas a ^ alnbmf oes a sen® exarcidaa. e snm^T' , fr^
im a natiire^ e con^lcndade 

^dadeaqnedevemaeoda-. afio ^ 25 fiaalidades do ^rao on 

em legwlafSoLp^^ ^ 0!®BiZacSo ^ «*«*», classes e padroes sera 

^.or da ^^47 **<««. <* dir^o . 

de mvel superior de eossto, ^^ento cla5Slfica<J<> e r^uiamaaiado COQSO 

prdissK,ml partad<!r 4" conpetente na for^a da legisla?ao vigeate. eCercicI0 ^ P^sao, no 6^ 

la^a^ai ea P^ ago provim^o e exigido 

m^odeeosmo-^graa C,as^^ 

mgido coirelafSo e t®aiico " cienlffico sera setr^ 

habiirtafaoprofissional. arS0 e 05 c«Ae«ia»ntos espccrScados da 

Irt, ^ 11 -EF-xbA apre^So d,. ^ os casos previstos em 



TfTULOH 

Do Pnrvimesie. Vatiada, ReK^ae, Redis^oi^ao e Sobstitm^ao 

CAPTTULOI 

Do Prtivimuvto 

SECAO 

Disposi^oes 

• j * 
Art. 12 - Sao requisitos basicos para u^resso no Service Poblico; 

I - a nacionalidade bnisiieira; 

H - o gozo dos direitos politkar, 
HI - a cpuf^ao com as obrigacoes militares e c!«torais. 

§ 1° - As jdribuicoes do cargo podem justificar a exigencia d« ootros reqptsitos 

estabelecidos em lei, que serSo especificadas bo edital do concurso. 

g 2° - As pessoas pottadoras de deficiencia e assegirada o direito do so becrever 

em cocciffsos psblicos para provimatfo de cargo enjas sfribuifdes gejam conyativok 

com a defitieacia de tpe sao portadoras, para as qoais serSo reservadas ak dezpor cento 

das vagas oferecidas no concorso. 

Ait 13-0 provimento dos cargo s publicos far-se-a mediante ato da wtoridade 

conqjeteate de cada Poder. 

Art 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. 

Art 15 -Saoformas de provimebo de cargo publico: 

I - uomeacao; 

U - promofao e asceosao; 



nr -i 

IV 

V -reversao; 
VI -aprovt ^ 

VHI -reconda^ao; e 

K -pemaia. 

szcAOH 

^ - A ixwiieafao fer s&-a: 

I 

n 

in 

- em carater efetiYo, qaaado se tratar de cargo de carreira; 

■« ^<^0 para ca^ de c<^an^ de 

etao, <te Jxvre exooera^ao. 

pC31.T r^r18 * ^ « 
prazo de aua validade. . obcdccida a ord«a de clasaificafio c o 

****£: f preferenaa p« 

***"=- 

Prefcito^ s®r^.Providos Ilvre escolha do 

^doMb^ ^ Pre8CdU<i!t ^ ^ ^ 

sistema de < 
ica naaucipal c was regnlamentos. 
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SCSSECAO 

I>«C Pabfica 

Art 22 - A primeira investiAra em iargo 6e provimento efetivo s«ri feita 

me4iaiae coacorso pubiico de provs scrit2STpodeQdo ser ntilizadas, tacAeii, j^ovas 

praticas oupiiiicc} - crais. 

Paragrafo Uoico - Qaando a naSireza do cargo o esdja sera utilizada, tambem, 

prova de titulos. 

Art 23-0 coamrso publicc tera validade de 2 (dois) aaos, podendo ser 

ptorrogado mna onkavez, por igual periodo. 

Paragrafb Unico - 0 prazo de validade do concono e as coadifoes de ata 

reaiizafSo ser&> fixados em edital que sera publicado em locals de costama de 

pablicacSo dos ios dos poderes executivo e legislativo. 

* 

0 

s 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

■I 

* 

* 

0 

0 

0 

0 

0 

Ait 2d - Os coocurso# pobiicos rcalizar-so-So arclnsivameiite no peiodo de 

domingo asexta-feira, das 8 (oito) is 18 (dezoito) boras. 

houver caodidato ;jprovado an 

, oo em disposibiiidade, para 
Ait 25 - Nao se abmi aovo cocrarso 

coacorso aoterior, com 

cargos de igual categoria. 

Ait 26-0 edital do cobcdtso estabeleceri os requisitos a ssrem s^isfeiios pck» 

candidatos. 

Paragrafo Unico - 0 iKftifa* de idade para ladnlita^ao cm coacorso pubiico sera de 

no mtftimo 18 (dezoito) anos, sam Umite manmo- 

sdbskcAo n 

Da Posse 



a 

tejrinmeato, po^o'^Zr'^do^^&^™!b<to»^Publicarfo-a,,to 
interessado. ^ S^0' ^ ^ P®1^, de ofido ou a pedido do 

J 2° - Em ge jr^aj^ jg 

^ ^0 p-o ^ ^ ^ ^ 

5 3" 

otoo ^ topn^o » 

asseatamenio tndivicbal. demais eJementos necessaios ao 

• 

prazos previstosnos 11° e §2°, ^prl^^ ^ti^0^03'^0' 56 a pC5Se 010 ocotr&' ^ 

Ait28-Aposae -c^pubHco d^d^de^ ^ 

o^dfio dT^r emP0S5ad0 ^ ^ ^to fiaca e 

-Art 2S . A posse sera dada peJo Prefeito do a&mdpio. 

respoflsabiU^ ^g§0 ^ Fessoa3' Si>b P®a de 

SCESECAO m 

DoExcrdpo 

Art 30 - EKTcicio e 0 efenvo deMapenho to tojWfSe, d. 

Art 31 O awrfcio d,, carp, terikicwwpmzc de- 

- 30 (Irito) <i.as, da dto da pri,liMt8o oficia, i 

caiso. 

feattegrafao; 

- cadata daposse, aos demais casos. 

ao aio, qo caso de 

10 



Paragrafb Onico - A reqoenmerdo do inttressado t ajmzo do Prefeito, os prazos 

prcvistos aeete artigo poderflo a^prorrog»dofpor1rtE«a<li«- 

Art 32 - A aAotidade coinp«teate do 6fg»o oo Eotidade pars <md« for dwtgnado o 

feaciooafio compete dar-lhs ezerddo- 

Vrt 33-0 iaicio, a intemy^io e o reinicio do cccrcicio Mrio regwiradM no 

assffltamento iadivida®! do fitQctooaio. 

An. 34-0 fijodoEario que nSo entrar cm exerctcio ao prazo legal perdert o cargo. 

salvo modvo Ae formaior, devidaaeate «anprovado. 

Art 35 - 0 foadonirio prew prevastivamMt^ proomciado por cxinte coman ou. 

deasajciadopor crime oa smds, coodenado por crime isafiangivel em procosso 

ao qual oao baja prozamda sera aiWsdn do exerdao, afo decistSo final passada em 

jolgado. 

An. 36 - Apromo^io oa a asceosio ofo iteerrompeei o tempo de exwcxcio, que i 

cootaJo no novo posidonameato aa csrreira. a parfir da da^t da pufaiictfio do aro tpe 

Art 33-0 axweicto de cargo em eoi'tei^e da fiacio gratificada, se dara 

Art 38 - Ao edrar em ccemcio, o flmrioadrio nomeado para cargo de provimeoto 

e&dvo a cars eujeito a esdgio protaforio por periodo de 60 (aesaeote) m«e« (de ac«do 

torn a legMa^lo Federal), doraoto o qoa! sue aptidao e caparidade seno objetoa de 

avaUa?3o para o desempedm do cargo, observidos os segurntes fotores: 

I - asaidmdade; 

H - disctpliaa; ^ ; 
HI - captcidade de iairiativa; 

IV - prodntmdade; , » 
V - respcsaiabiiidade; e 
VI . idooeidade moral. 

uaediatasteate apoa a posse. 

SCBSECAOIV 

Do Kstd^e Pndratdrio 

•l 



T? 40 ****** - ^0 vrvtoteio inform^ a ^ 
pesaoai, com rela^o ao prHendnir^to d« no artigo . 

firvor J 0 * He5Soal cmiiir* Parec«' coochnndo a iavw ou contra a confirmafao do fiaKiooano cm eitagio. 

^ 0 P*™*** {<x coatrario a pamaaencia do fiocionario, dar-sc-lhe-a 
c^ectmaAo deae, paa efeito de apresentefac de defesa eserifa, no prazo de 10 (dez) 

J. 30 " 0.6rS50 ^ Pe3SOa5 eocamiidjara o parecer e a defesa ao Prefeito do 
ithaacipio, qoe decidffA sobre a exooeracSo on amamaenfSo doflaciooirio. 

^ 4V 58 a adoridade considerar aconselhavel a erooeracao do fiaidonfflio ser- 

. a ®ncan™do d «*?»cSvo ato; caso cootrario fica automaticameote retificado 0 ^0 
denomeacao. 

§ ^ - A ^nffa^ao dos reqrasitos de avaliacSo do fimciMi^rio devera processar- 
se de mode qcs a eioneracao, se hocver, possa ser feita antes de fiado 0 periodo do 

cstegio prooatorio. 

Ait 40 . Rcara dispeisado de aovo es%o probatorio o flmeionario estavel mw 
for aotaeado para ontro cargo pablico natniripat 

simszcAo v 

DiEstebSdade 

Art 41-0 fimcionino habilitado em conenrso pablico e empossado em cargo de 

canoira adqoinra estabilidade no servifo pablico ao completer dois soos de effetivo 

csercicio. • 

Ait 42 - O fendooario estevel 16 perdera o cargo em vtrtnde de senteo^a jildicial 

fransiteda cm julgado on de processo admrnistrativo diactpliaar 00 qoal 11» wja 

secAO m 
Da proBMcao e da Abccos&i 

12 



Aft 43 - Promote t a efcvui® do Saaoo^io, em tariter sfetivo, a clasw 

scpaiwa ^eperEaqgaai^^wiwasKie. 

Paragrafb Unico - Nao havera ja^safi^ <ie fencionarios em dispodbiJidade on em 

estagjo probatorio. 

Art 44 - A proinofao obedeceri zhssad&aestfi aos criterios de meredmenio e 

aahgijidade ca clasae, e a intetvaios nao sap^ri-^res a 10 (dez) amw. 

Paragrafo Unico - 0 crheno adc^ado ccs^sra, obrigatoriamente, do 54o d« 

promo?ao. 

Art 43 - K5o se promotao s« hoover em dispodbiiidade fenciooand 

aproveitavel na vaga. 1 

Ait 46 - 0 ifltersticio para promo^ao sera de 363 (frezantos e sesseda e cinco) 

dias de efetivo «ercicio na classe. 

Paragrafo Unico - 0 idersticio ssri apurado de scordo com as cormaa qoe regolam 

a cc»ria^ni de ten^o para efieito de anti^idade. 

Art 47 - O intersticio e a adigflidade na classe sera? aporados no BUimo dra de 

cadatrimwtre. 

Art 48 - Para todos os efeitos , sera coosiderado prcmovido por ariigaidade o 

fiacioa^io que vier a se aposeofar on felecer, sem qoe tenba aido realizada, no prazo 
legal, a proraofio que cabia 

Ait 49 - Sera declarado ffido o atoque ^cmover indeyidaBierfe o fbnciocano. 

§ 1° _ ri pomovido iodgvidamente nao ficara obrigado a mamr o 

quc a main tivcr reccbido, 

§ 2° - 0 fcactooario a tpem cabia a promocSo sat indeniado da difereaf* de 

vencimentos a qoe tiver direito. 

g 3° - A aittondade on o servidor a tpeai cdnber, por cuipt ou dolo a 

respocsabilidade da promo?io indevida, responderi peracte aos cofres mumctpaB peU 

qnanfia recebida a mais pelo fimcionario regal annente prfflnovido. 

Ait 50 0 sisteam de promofao seri est^elecido em legisla^ao especifica. 

13 



SECAO IV 

6 a passagem do fenci<«^rio estavel de cargo efetivo ds 

pessoal div^so. igual deoomimfao. classe e vencimento, perteaceote a epadro de 

 g ,10 " A.trajs&r6«ia ocomsra de oficio va a pedido do fbDd<mario ifcfldido o 
fflteresse do servifo. medianfe o prancWMo de vaga, ' ^ 5 

en.flrtJJT " ^ a traDsfer®ada ^ ftociMario oapaote de cargo de qaadro em sttapfo, para i^ial situa^io em ^padro de oufro org^a <« ^ ^ ^ 

sna traK^fia ^ &DdoDkrio « 6rA para cargo mas comp^ve! com a c^?aadade on mfeledBal, atendida a convemencia do service. 

"^J
trmfer5Qda ^ ^ ^ ^ srtigo seri, oecessariameote 

thvSl8^ ^.deseQ^.fia^«^ freinaaento on prova de capecidade 

SKCAO V 
Da Readapto^ao 

ragDo0^ffiL«R^^50 ' 8 ^ em ca^o de afribmco^ e comp^veis com a hmtetfo qpe tenha sofiido em saa capacidade fimca 
on mental, verificada on mspecao medica. 

9 1° - Se jnlgado toeapazpara o service psblico, o rea^jiando sera apoeentado. 

g2! " ^ sera efetivada em cargo de carreira de sinbaicoes afins 
representaaa a nabilita^ao cxigida. 

, „ 9 3° - em ^jalqner tupotese, a read^tagSo nSo podera scarretar aacuenio cb 
redDfSo da refaffiera^ao do feaciocario. 

SECAO VI 

Da RervCT^Se 

14 



Art. 54 - Revcraao e o retwuo a atividade de fimcionario aposeoiado quando forem 

declarados msubsistenles 03 motivos detenninantcs da apowatadoria. 

Art, 55 - A revcrsao far-se-a do mesmo cago oa no cargo resnltsata de soa 

traajfomiacao 

Paragrafo Unico - Eocooiraado-se provide este cargo, 0 fimciocario ficara em 
dispombilidadc ate a ocotreacia dc vaga. 

Art 56 - Nao pedera re verier 0 aposeotado que ja liver completado sesaenla anvs 
de idade. 

Art 57 - Formalizado 0 ale ds reversao e 0 fijnriooario nao cntra era exercicio no 
prazo legal, configurara abaodooo de cargo, que seri apurado medianfe mqu^rilo aa ftrma 

desta lei. 
r 

Art 58 - A reversao ten priondade sobre as nomeafoes e pronjofqes. 

secAo mi 
Do Aprovcitamento 

Art 59 - Aproveitamento & o reloru^ a ativiiiack dc fbacionano emdisponibiltdadc 

« far-se-a mediautc aprovcitamento obrigatdrio em cargo de ambui^ocs e vencimentos 

coa^ativei^ como anterionnenie oo^Jado. 

Parigrafo Uuico - A administra^ao, mediaote proposta do orgao de pessoal, 

deteiminara o imedialo aproveitameoio de fiaiciooano em dispombilidade, em \*ag* 

vier a ocoirer nos orgaos ou EntidaJc^j da Administni^io Piiblica Miimcipal. 

Ait 60 - 0 aproveitamento dc fimcionario que sc enccntre em dtDpombilidwte 
dcpendcra de previa comprova^io dc tma capacidade fisica c mental, por junta medica 

oficial. 
% 

5 l" - Se julgado ^to, 0 fimcionkio assumin 0 cxercicio do cargo no praw de 

kriida dias coolados dapufclicacao dc alo de aprov^ttamenlo, 

§ 2° - Verificada a inc^acidade definitiva, 0 fimciou^rio em disponibilidade sera 

qjosemiado. 

Art 61 • Havendo mais de utn couc on eiiic a mesma vaga terd pfefoeucia o de 

maiw tempo de disponibilidade e no caso de enyaie c de maior tempo dc scrviso pbbbec 



Ait 62 - Seri tornado semefeito o ^roveitaineEo e etiicta a ^aponibilicbds 

SSSXS0 ^601 exerc^0 00 ^ ^ **** ^ j 

sec 

iuara 

^_.Pazifafo ^nico : A teptizse prevista oeste artigo configa-ara abaodoco de 
^arado mediacte mquento m forma desta Lei. cargo 

SECAO vm 

n ._■ ^ 3 ' ^o^rafSo 6 a reivestidara do fimdonSrio estavel no ca~o 
aotmormerte ooyado ou no cargo resultette de saa transfonnafao, quando mvaUdada'a 

sm demissio por dedelo admimstrativa ou judicial, com ressarcimsnto de udas as 
Tf fllll Hflft Iff 

Par%afo Unico - Na hipotese de o cargo Car sido ezaoto ou encoBfraado-M 

provido, o fiiaciOQfflio ficara em dispoaibilidade. 

SECAO IX 
Da Recoiidncao 

Art H - RecoodufSo 6 o retomo do fiaicionario estavel ao cargo anieriomeme 

oci^ado, e decorrera de mabilita^io em estagio probatwio relativo a oiiJro cargo-e- 
oiflras situafoes que iaqxwsibiiitem a pennaoenda do feadooaio m cargo. 

Paragrafo Uaico - Eccootraodo-se provido <? cargo de origem. o fmciosario 
aproveriado em um outro, ou posto em dispoaibilidade. 

at 

sera 

K*&' f 

SECAO X 

Da Pennota 

Art 65- a se dar: 

I " - de am para outro orgao; s 

II - de am para ontro local 
• 

Ait 66 - A peruada pode ser a pedido ou de oficio, ataidida seasre a 

convemencia do servi^o. 

16 



5 1° - QuaGdo o peai> ^ pcaz-s trver por fendameDto motivo de saade. devwra 
estaeerr-- ' ~ 

ST - Do pedido de percats do ^Kiosario fiMTnulado por orgao a4miiistr«ivo. 

cJevera coaster espressament? ss o fcadouaio e desnecessano ou iaadaptado ao service. 

CAHTCLO H 
Da centratacao TeioparaTia de Excepeional Interesse Pnifico 

. ^ _f7_ " ?ara ateader as aecessidades tea^>orarisi da excepcional uaeresse 
?U - P0"61^0 5cr cfetoadas cooiraiacoes de pessoal por teospo detenainado. 

Art 68 - Consxderam-se de oecessidade teo^or&ia de excepcional mteresse 

publice as cotKraacoss qoe visem a; 

I - combatet; surtcs eptdemicos; 

- feaer receoseamefito a recadastrameDto; 
HI - ateader as sitnafoes da calamidade poblica; 
IV - ateader sitoa^oes de nrgencia nos sarvicos de saade, educacao e 

servicoa urbaaos a oteros sempos, quando se configure a 

dias: 

era 

V 

VI - substilmcao de fiaeioaario em gozo de liceu^a atyerior a triiia 

VH - penmtir a execu^ao de servico, pw profissional de notcria 

especializafao 
VIII - atender a wrfr® sitaafoes de argeacia qne vierem a ser defiaidas 

lei; 

^ ? I - As coiiltalacoes de qoe trata este artigo aao poderao ultrapassar o prazo ds 
ydQZC^ tE6S8Sr , 

12° - O recrctamento sera fetto tnediaote processb seletivo suoplificado, exceto aa 
hipbtsse prcvista ao iociso HI deste artigo. 

Art 69 - Sao reqmsitos para coniratac&o por oecessidade temporana da 
excepcional interesse publico; 

I - solicitapao por escrito do dirigeate do wgao ou Entidads ao Chafe do 

Poder Executive, em qi« se dmostre fijadaroeateimejte; ■ • 

a) a configurafao de uma das hipotesesconstartes no artigo 67 

?/ 
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ao qnadro depessoaj ^ ^ 

e^rceo, possam suprir z nece^tdsdT' ^ 532 fcflfSes qu^ 

^^pnafcato da necessi^ade.108"3^113 ^ p€SSO£fl COQ,::®5ado que possa ser oomeado para 

gesgoa cootrateda. oa fotraa dam atoio 
\AltA* rl/N . ," 1 'T-T-rTT* "Ua-u™^-.» 

Art 
de 

sob dc miii admimstratfva cocfrzto 

Ycnctmecfo 

^.o vni ^ ^ eg, ^ dc 

r^g®: ^ 72 ' 03 COr4",OS ,inMA" comW^L,,^ „ seglJlmcj 

«o ofiMt ^ vez ^ 

obMtvsfe l1£°!'lics salsrial adoada para os servukres 

praaaX.^^ fW o caso, a proporcoaal.dada ae^aaria am ralafio ao 

ft-^ad^Sarvi^tSl & ^ « 

mmdpak V' ' hoTiri'' ^ aqravafet, io .aotado par, o, ^;,iMS 

Art 73 - Cwtgtar^ obrigatoriameate, do cootrsto^ 

i, - tadicatao do orgao requisiteDie e dn swi 
2 - o motivo da confratafSo. 

21 - a dota^ao que o cugteart; 
IV - o servico cwilratado; 

V - o local da erecu^ao do service; e 

do afestem^rt^ T ^ ftocionario. o nome, o cargo, o aoJivo 
' 0 Pm06* 60 e o de coocesaao da iicenca, do fiac.cnano 

» > 

CAPtTULO in 

Da DispongnKijadg 

;s 

Bfc -y "S, A» c-j" !r ,.- 4 ^ 'i 



Ait 74 - O Ktivrf, so caso 6& erfsofSo ou dfidaracao da 

desaficessidade do cargo pelo Podar, Eaa^vo, sera poato em dispoaibiiidade 

remmfirada, com os proverioe lategrsi^ asibipdos ao cargo, 

§ 1° - A extm^ao do cargo fez-K-imediante l«l 

§ 2° - A declaratSo da deaacessidadc do cargo far-se-a por aio do Poder 

Execudvo. 

g 3° - Aofimciocario posto em dispooibiEdade, e vedado sob peoa de cassa^ da 
diSpombilidade, exercar qoalquer cargo, fimfao oa emprego, oo prestar scrvito 

mediaxfe recibo, cm orgao oo em Eatidade da Admimstra^ao Direta oo lodirela da Umao, 

dos Esttdos ou dos Miaiidpi<K, ressalvadxs as hipoteses de acrauulafao legal, on espressa 

delenmna^ao em lei. ) * 

§ 4° - 0 fimcionirio em dispoaibiUdade podera ser jyosentado, aa forma ptwiate 

oeste cstaMo. 

g 5° - assegnrado ao foodooario em dispoaibilidade o direito a ^atifica^ao 

adidonal por tempo de servifo. 

Art 73 - Nos casos de extiflfSo de orgao ouEiddade, os fimciocanos estaveis qoe 

uao puderem ser redislnbuidos, serao colocados em dispoaibiiidade mmsmsrada, ate sea 

aproveitamento. 

CAPITDLO IV 

Do Tempo deServif* 

Art 76 - A aporafao do tempo de servicos iseri feita cm dias, <pie serao 

coovertidos em aaos, coosiderado o sao como de 365 (trezeotoa e sossenta e cmco) dm 

Aft 77-Sao coosideradoscomo deefetivo ezacicioeotec^K)codadoparatodos 

os sfoitos, os afestamentos em Yirtude de: 

I -coocessaopara 

H - coocessao para se alistar como eleitor, 

HI - coocessao para casamento; 

IV - ccaicessSo por feledmento do conjogue, coD^aobeiro, pais, 

madrasta oy padrasto, filhos, erfteados, meoor sob guarda on tutela e L-mao; 



v - licea^a para gesla^So, a adotarfe e a patooiidade, 

^ - Hceacapor acidecfe gp servi^o e dogi^a prpfisaoaal; 
VII - ligeaga pafa o Mgvjpo militBr ofarigjorio; 

VE -licsofapramo; '• 

, -ofestanKuto para palicipafao am cougresso ou cnrso de 
e^eaahaa^ao e estagios^ 

. X. . " a&sfaniento para participa^ao do juri e ontros servicos 
oongatonos por la. 

^ .. 7S'S50 consideradoa de efetivo exercicio, retardamenlo. pelo meano prazo o 
dtrerfo a h^n^a premio e a gradficafao adidooal por tso^o da service os a&stamertc- 

emvntade <fe: 

I * -   ^ 

H - licangapormotivo dedoencnempeggoad«fi>miti«- 

E - liceoca para atividade politics; e 

• IV - liceafa para desempenho de mandato classist2_ 

ArL79-0a&sfamaotoporrecbsao.noaguardodojalgaoeato, seracoasiderado 
como de efetivo esercido e o tempo contato apeaas para efeito de aposeotadoria e 

diaporubilidade. • 

Art 80 -E considerado como de efetivo ererdcio, aio coriado o tempo para efeito 
de promocao por meredmeBto, o periodo an cpie o.servidor estiva: 

- a di^Kwicao de ojriros orgaos ooEifiidades; e 

U - exercendo maidato elelivo. 
4- 

Art 81 - Cwilza-se-a zpeaas para efeito de ^osentadoria c dispombilidade; 

I - incorporafao de tempo de servifo publico prestado a Xfeiao, ao 
Estado e aMaidpios. 

H - jacorpora^So de tempo de service prestado a Autarquias e 

   — r ^ T 
IH - inccrporacao de tempo de servico em atividads prrvada vinculada 

a previdencia social 

IV - o tempo de doracao da licenca premio e das ferias nao gozados, 

cootodos cmdotiro; 

V - o tempo era quo o fimciocano estiver aposenlado. desde que 

occorra o aproveitamanto on areva^So respectivameda- 
• ft 

Art 82 - Nio i coosiderado dc efetivo excrcicio, nem o tempo costfado para 

cpalcper efeito, o penodo em one o servidor se enccdre em gozo de liceafa para 

particnl^/ ^ 

^lOJ 
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Art S3 - E vedads ^ aaml^iva de teo^o de semfo prcstado 

mtanfm^tite emmaa de mt exgt aa&sfSo <fe 6rgfo oa FnHAwW doa Poderea da 
Palao, Estado, Distnto Federal dfafe^iw, osaa ejnpresapnvada. 

CAPlTDLO V 

DaVacaada 

Art 84 - A vacauaa do cargo publico decotrera de: 

I - exonerajao; 

II - derxussao- 

HI -promo^ao; 

IV -asceosao; 

V -traasfbreoda; 

VI - readafrta^ao; 

VII - ^osMtadoria; 

Vm - posse em outro cago ioacmalavel; e 

K - felecimento. 

Art 85 - A exocerafao de cargo efedvo dar-se-a a pedido do fimciooario on de 

oficio. 

Paragrafb Unico - A excaeti^o de oficios dnr-se-a: 

I 

1 - qoaado oao satisfeitas as coodi$oea do estagio probatono; 

H - qoacdo, por decotrSocia de przzo, ficar eztinta a dispombilidade 
ou a aposetttadoria, para demissao por abandono de cargo; e 

IH - quaado, teado tornado posse, oao er^rar no exerciao ao prazo 
estabelecido. 

Art 86 - A exooerafSo de cargos an comiseSo e de fim^ao gratificada dar-se-a: 

I - a julzo da aotondade comp^sote; e 

II - a pedido do proptio fimdon^io. 

Art 87 - £ vedada a dispensa do fijnct«jsrio rptaodo: 

21 



rePreseota£io ^ ca!KS<isJira 3 cafg^ ^ dire^ao «j 
salvo se cotaatar fefta Q0S ^ ^ 1 Com) apos 0 fiaaJ do m2nrfffic. 

§ 2° - Subtnetido aproc^ Disctplmar. cond^o. 

Art gg. A v^a ocwreri oa dala: 
^ - do felecimento do titular do cargo; 

ex^r 59,68 2 P05Se lraQSferir- Pr^ - 

o^ro cargo; ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ di^fwosada, do inicio do exsrctcio em 

pwimento ou em qne for^Jprmint^^^00 car§0 e conc«der cotafSo pars seu 
criado; ^ ^letenmnada, e^te uW medida, « 0 ca^o esaver 

proyimeDtoedaqueinySr^J^^p^^1 8 J**1*? f* ^ 0 

VT ^ ^ acessona de perda do cargo, 1 vi - da date da posse em outro ca-go inacmniiaveL 

CAPTTDLO VI 

Si*sdtBl(2o 

mcx°ic ^ ™ 

dep^fr^ltSS*,;^ ^ ^ ™ 1* » re^^o,» 

^ e 30 ^ ^ 

fflbSti6li?5° ^ ^ •t,I!,en"r " 30 ebe^era .o, 

^ ;a substitoi920 ^ «^s efttivo, quando acnmnlado com seu car® ^reamnenuto no valor deM (dob t^) do. vendtS. do cargo ^do.- ^ 

firncionariom^^f" 8 ^ ^ sem aommlafao. c toncionano qporapelo. venomemos do seu cargo ou do cargo substifuido; 

htn5ar . _! - 'na ^ c«go comiissionado ou de fi^ao eraiificada. por titolar <k cargo e&tnro, serafeita (^lo de vencimealos. 



{ 

"v - ess cso ex^jacaal, aiecdida a convemeocia da adminlatr&fio, o 
titular do cargo de drrefaa ocfisefia podera ser aomeado oa designado, oBmdativMnerta, 

coino substituio para asro cago da taeasa nstiypw ^ qus se verifiqne a nomeapao ,oa 

designa^ao do titnlsr, s^sc caso, jotdeote percebera o veocimaito cotrespoodente a am 

cargo. % 

iitdlo in 

Dm Direi tos e Vantagens 

I 

* 

* 

CAHTDLO I 

Da Dnracao do IrabaBio 

\ 
53 - A durapao normal do trabalho sera regalamentada pelo Prefedo do 

Mafticipio. nao podeodo ccercer a 44 ( quareota e qoatro) horas semanass. 

S 1° - iniatem^to, ajomada ^aria sera de 6 («eis) boras. 

13° - quaodo sz^erior a 6 (seis) boras, limitada a 8 (oito) boras, sera divi^da em 
toraos de 4 (quatro) boras, com iutervalo mimmo de 2 (duaa) boras. 

13° - Sera assegnrado o repouso semanal remaaerado, secure aos domtogos. ao 

fimcuMano que cumprir iute^abneote a eua jomada semanal de trrfralbo, podeado por 

necessidade ic^eriosa do servico, ser feito revezaroeato. 

§ 4° - Alem do cumprinKnto do estabelecimeato nestfa artigo, o exercido cm cargo 

em comissao e de fimcao graiificada, exigira de sen ocupantc integral dedicacao to 

senifo, podeado ser convocado sempre qoe hoover interesse da admmistrac&o. 

Art 94 - Excatoa ne do diaposio seste artigo o trabalho erecotado por fiaiciocano 
em servico extemo cfie, pela propna naturera, nao pnder ser aferido por nmdade de 

tempo. 

Ait 95 - PodcrA ser estabelecido horarios difereaciados eatre os djversos orgaos e 

setorsa da Administracao. 

Art 96^ A Jornada de trabalho poderi ser prorrogada ou antecipada, a isteresse da 

Admimstracao, conforme disposer o regulamento. 

Art 97 - Salvo nos casos de reyezamento semanal ou tpuozeaal, a cfairafao normal 
do trabalho notnrao seri de seis boras por dia, podeodo, extraordinariamente, ser 

proirogada ou antecipada, na forma qoe disposer o rcgolameuto. 



Paragrafo Vmco - Coasiden-se ootnrBo o esecBtado ezare as 22 (viate e 

anas) horas de nm dia e as 6 (sas) hot^ do dia sepbte. 

CAPTTDLO H 
VeeciHient* c da Rennmeraf So 

Art 99 - Vencuneato 4 a retribniclo peamSria pelo ererdcio de cargo public®, 

com TOior firado em lei, nunca inferior a nm salario minimo oacional, reajcstadc 

penodtcamente de modo a pnBservar-Ihe o poder aipisitivo, sendo vedada a sea 
vmmlftMA vmcoiacao. 

Art. 100 - Kan—nglo i o veoctmeato do cargo, acrescido das v^irageBs 

peenmirias, peanaaentes on tan^orkias, e^abdeddas em lei, observando o § 2° do Art 
113 daZ.ei OtgSmcaldnmdpaleO Art 7° da C<His{iloicao FederaL 

§ 1° - 0 vendroeato dos cargos public os 6 itre^fativeL 
•P 

§ 2° - E assegmda a isocomia de veccimedo para cargos de afribm^oes iguais oo 

assemelhadas do meano Poder on eolre fimcioqarios dos Poderes, ressalvadas as 
vaiA^ens de cariter iadividDal e as reltfivas a nafareza on ao local de trabalho 

5 ^ ■ Os veacimeatos dos caegps do Poder L^islMfvo nao poderao ser superjores 

aos p^os pelo Poder Execntivo. 

Art 101 - 0 pagamento pelo Mmidpio de valores atrasados devidos, a qoalquer 
titolo, aos sens servidores, serf cfctoado com jnros e correcao nKMsetaria. 

Art lu2 - E vedada a vincnlacao ou equipara^ao de veccaaentofi, para o efeito de 

remmeracao dopessoaL 

Aft 103 - Nerfaan fimciwiario podera perceber, meflsabiiente o titulo de 

remmera^ao, unportanda superior a soma dos valores percebidos como remunerafao, em 

especie, a qodquer titalo, no Smbito dos re^jedivos Poderes, pelo Prefeilo e Ptesideris 
♦ Tl JT # 4 
da CSmsraMtmicipaL 
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Art 104 - Poderao ser abooadas ale 3 (Ir?s) faltaa durante o faas. por nwtivo de 
doenf a cnmprovada mediaoie atestado ds medicc cu dsatista do servifo publico numdpal 
ou «B decorr&icia de ciramstaiicia eicepcioaal. a criterio A-, rJwfo da r^n»<iv5o 

Parapafo Unico - Para os efeitos deste artigo o fimcionario dcveri opfMeiitar o 
aieslado ao orgao de Pessoai no prazo de 10 (d^z) dias, a conlar da primeira ftlta ao 
senijo. 

Ait 105-0 fimcionkio petdera: 

I - a r^nmcrafao dos dias qu© feltar ao scrvi^o; 

H - a parccla da remuaera^ao diaria, proporcional aos ^rasos, 
aus^acias e saldaj ai^ccipadas, iguais ou superiores a 30 (irinra) minutos/ 

Art 106 - Salvo por m^osi^ao legal, ou mandado judicial, oenhum descoctfo 

mcidira sobre a rcmunefafao ou provealo 

,, ■ \ ■ 
Paragrafo Unico - Mediante autorizafao do servidor podera ser efetuado descooto 

de sua remuaerafao em favor de Entidade S indie al, execulada a cootribui^ao nodical 

obrigatdris prcvista em sen estabuo. 

Art 107 - As reposi^oes e indeoiza^&es ou Erario serSo descontadas em parulas 

meoaais oao excedentes a 20% (vime por cenlo) da remunerafSo ou provento. 

Paragrafo Unico - Independentemeute do parcelamento pievisto neste artigo. o 

recebimento de quannas mdevidas podeii implicar processo disciplinar para a apurafSo 
daa responsahilidades e ^lica^ao das penalidadez cabiveis. 

Art 108 - O fimcionario em debito com o Erario, que for demitido, exenerado ou 
que tivw- a sua aposealadoria ou disponibilidade extinta, lerd um prazo de 60 (sesseota) 

dias para quita-Io. 

Paragiafo Unico - A nao quita^ao do debito no prazo previsto implicart soa 

insciifao em divida ativa 

Art 109 - O vencimento, a remuaerafao e o provento nlo scrao objeto de arresto, 

sequestro ou penhora. cxceto nos casos dc peasao de alimentos re suit ante de decisao 
judicial 

Ait 110 - Os cargos efetivos, comissionados e os de fim^oes gratificadas, terio 
suas remuoei a?3iM eetabelecidas em Lei. 

MS 
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tsseJ^JilnZj^*™ 'k ?*& ™ <te Swfo fftfficjda ,4 

™^ao, re^eiado o dig>o«o no wngo aiSaior. 

CAPTTDLO m 
Da Aposentadaria 

Ait 113 - O fimcion^aio serd ^osetdado: 

. 1 . ' P01" pemaaeide. seado os provoios istegrais qoando 
fecotteafc* deacidenteemservi^molfetiaprofismoaal«,doea^agrave, cortJoaw 
mcuravel e proooraonais ikw rfptn-a.^ ^ 

. . 11 * compnlsoriamfiate, 80s seteufa «kw de idade, com proveotos 
proporcioeaisaotea^jodessafvifo; F 

HI - vohjaferiamente; 

^ 8081ricte e <***> ««w da service, se bomem, e 30s trittfa, se 
nBiIho', com provatos uft^nds, 

. b)aOTtl™taao<w<tee^ivoexaTMdoemfiHi4ws<iein^gtet-io, ae 
professor em regecci* de ciasse,« vinte e cmco, sa professcra em regeacia de classe com 

prwaotos utf^ais; 

„   aos 9009 ^ servi^o, se bomem, e aos vide e daco sa 
ffluflier, com proveotos propCTximais a csse tempo; 

.   ^ 809 seseer^a e c®co 8003 de idade, se homem, e aos sesseata, se 
tnniJier, com proventos proporciwiais ao tempo de servifo. 

► » 

§ 1° - Consjdaram-Be doec^as graves, cootagiosas ou iacoraveis a qoe se refere c 
inciso I deste artigo; b&ercaiose stiva, alieoafSo medal, neoplasia matigna cegueira 

postenor ao.ingresso bo servipo poblico, haoseniase. cardopatia grave, doecfa de 



m 

patkinson. paralisia srewnsred c isc^adlaote, espo&i&mrtmae anqmlosaide, ctiropriia 

grave, estados avaipados ao ssl de Paget (osteite defomacte), smdrome de 
iimnodeficieocta - AIDS e o^ras & lal iodicar, tom base na mtdictna 

especializada. 
\ 

§ 2° - Nos casos da gx^ido <te ^iyid«fcs consideradaa msali^es ot p^ngow, 

a aposentaioria <k irata o iacbo HE, alineas "a" e "c" , observari o disposto em la 

espcdfica. 

Art 114 - A aposen&doria cotnpoleoria. sera autocaitica « declarada por »toT coca 

vigeacia a partir do dia imedxato aquele cm cpe o fimcion&io atisgtr a idade limite dc 

permaoenda no scrvi^o ativo. 
• 

Art 113 - A aposectadoria Yolrmtaria ou pw invalidez vigora a partir da data da 

pabiica?ao do respedivo ato. . 

§ 1° - A aposedadoria por invalidez sera precedida de Ucen^a para tratamento de 

saiide. pwperiodo aao inferior a doze meses nem raperior aviate e qoatromeses. 

§ 2° - 0 lapso de tenoo compreeadido eOre o tenniao da ikeopa e ptfelkat&o do 

de ^xjsentadoria sera coosiderado como de pfWTOga^ao da hceo^a. 

Art 116 - Eipirado o period© de Hceopa e oao estando em coDdipoes de reaasamir 

o t^go, oo de ser readaptado, o fmcioaario sera ^osatfado, 

Art 117 - 0 provento da ^>oseotadoria correspooderi so vencucei^o do cargo 

efetivo, acresdLdo das vantagens de carater penaanente, e revisto na mesma data e 

propor^ao, sempre qoe se xnodificar a rammeraffio do fimctopano em atrvidade 

Paragrafo Unico -Sao esteodidos aos in^vos qcaistpar beneficios oavaatagHU 

posterionnente concedidos so findonario em atividade, mclnsive qoaido decoiTentes de 

traaafonnafSo ca raclassificapac do cargo oo feapao em qoc sc deu a aposeoiadona. 

Art 118 - Sera iocoiporado aos proveotos do fencioQano o valor dos adiamms 

peio exercicio de atividades insabAres, paTgosas oo peoosas, e adicional cotatto q*o 

mesmo estiver percebeado amais de 24 (vinte e cpairo) mesas consccabvoa, na drfa do 

pedido da aposentadoria. 

ArL 119 - Ao fboeionario ^oesntado sera pago o 13° Salaio, ate o dia 20 (vinte) 

do mes de dszembro. com valor eqmvalente ao respedivo provento, deAmdo 

adiantamfinto reeebido. 



„ • CAHnXLO IV 

120 - Al&n do veacuneoto, podergo ser conferidaa ao fcocionano as segj^tes 

^ - indeoizapoes; 
H - aaxilios pecmaariog;« 

m. - gratifica^des e adicionais. 

para 6 05 ^ 080 58 00 pr^o 

fuv, ' A^.^llfic^^s « M adiciooais incofporam-se ao veBcimento ou provaio. ttos casog e cocdipSes mdicados ceste Eatatnlo. ' 

-ff- 121 vw^geas psomarias nao ssrao eoo^Btadas nem acomaladas para 
etejto de wncessao de qoaisqner <xatroS acrfecimos pecum&ios olteriorw sob 0 meamo 

titalo oa idSttoco fimdamecto. 

SECAO I 

Das fiidemzaf 8es 

« * 
Art 122 - Cooaiiiuem indenizapoes ao fimdonano: 

- ajnda de custo; 

H - difeias; 

BI . - mdezuzapoes de tranaportes; c 
IV - indenkapSo de cargos comissionados. 

123 - Qostdo nscessanos, os valores das indeaizapoes, assira coaio 

condrpSes para a soa concessSo. serSo estabelecidos em regDlamento. 

SUBSECAO I 

, I)a Ajcda de Costa 
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Aft 124 - A ajuda <fe caao dcsdaa-se a compeanar as despesas da 40 

fijndGDario que, no iaUresse d& 3em?o. P^ssar a ter eterdcio em nova seda, com 

modso^a de domicilio, em career penzsstffi^ 

Paragrafo Unico - Compreetide-se como madrnfa de sede a transferencia do 

fiKLciooano, euffe a sede do mnoicipio e os distntos. 

Aft 125 - Conrem per conia da «bma»tratfio as de^esaa com Ira^orte do 

feadooano e de soa fensiUa, compreendendo passagem, bagagem e beas pessoms. 

Art 126 - A ajuda de costos e cakaiada sobre a remimera^ do flmdoMrio, 

se ifispnser emregdamento, nao podeodo exceder a importancia coiTeq>ondeii» 

a um m&s. 

Ait 127 - Nao s«a coacedida ajuda de casto ao fimciooino qoe se afesc 

cargo, ou reasaHoi-lo, em virtode de mantfarfo eletivo. 

Art 128 - 0 feociooario fcara obrigado a restoa^^de custo qamdo. 

mjushficadamente, nSo se ^jreseolar na nova sede no pn^o detennmado- 

SUBSECAO n 

DasSunas 

Art 129 - 0 fimciooario epie, a ^rvifo, k afefar da sede em ca^Er 

tracsitorio, paa ootro ponto do temtono naaocal, fe* j05 * passageos e 

cobrir as de^esas de pousada, alimecdacao e locomotSo. 

g 1°. AdiaiasericoBcedidapor diade a&stamanto, sendo devididapelsmrtai® 

quaodo o deslocamento nao exigir pemoite fora da sede. 

J 2° - Os valores das dikias serao defimdos em decreto do Prefeito do Mumctpio, 

seodo considerados o local, afcocfc e anatoezado eervi^o. 

g y - As importancias cofrcsjKmdentes as diarias serao foroecidas 

antecipadamafie ao respectivo flmdoo^io. 

g 4° - Nos casos em qu« o deslocamerio da sede construir edgencia pefmaoente do 

cargo, o fBndon&io aaofea jos a diarias. 

Art 130 - 0 fmdooario tperecdwr <fiarias e oao se afeba- da sede por (jaalquer 

motivo, fica obrigado a restitm-las inte^almeoto. no prazo de 5 (cinco) dixt 



Partgrafo TJmco-Nahipjtese deofimci«iario retonar a sede empmo meaor do 

So"10 ^ afi,Stameoto'res&^ ^ Farias r^ebidas em ci^so, oo prazo 

. " ^ 131" Alim 635 ^ariaJ. sert coocedido ao fimcionario o ressarcimecto das 
o^p^as com transports, mediaite con^ovaf So. 

snbsECAo m 

J ***• 132 " Corater-se-^ IndemafSo de trao^jorte ao fiaictocario qoe realizar 

'r5pCSaS COC\a rfdiacao de meio proprio de locomofSo para a esecofao de servifos 
cxtemos, por forfa dag afribaifoes j^oprias do cargo, conforme r^slam^o. 

Art 133 - A conce^o da mdeoiza^go sort fbnnalizada por porteria do Prefeito, 

qpe jmgari o» casots em <pc a indem2af& seri devida- 

134 - N5o di^KMdo de meio propno de locomofSo a indenizatSo sen 

<xmce<bda para cnsteio cm tran^orte colettvo. 

SDBSECAOIV 
A m — 

OS 

- Sari sssegorado ao ooyaatg de cargo cosoissioDado   
eqinvalecte ao valor da nltuna rezmmera^ao meosal percebida, por cada ano de service 

prestado, tpiando dele esooerado, a pedido od de oficio, desde qne nao teaha vincaJo com 
o scrvifo poblico! 

secao n 
D« Amdfios PecnmarioE 

Art 136 - Serao oooeedtdos ao Fnnciwiario Publico os seguintes aadlios 

pecomarios: > 

r »■ 
I - ardHo - traasports; 

H - salono - fermlia; 

IH - annlio fimand; e 

IV - mmlio nechBSo. 



SUESECAO I 

B« Aaxt&9 - Tran^ote 

V 

Ait 137 - 0 aadlio - fransporte sera devido ao feadoaario afivo nos 

dealocameatos da resideocia pea o trabalho c do trabalho pea a rcsideacia, na fimoa 

estabelecida emregnlamenio. 
4 

Par^rafo Umco - 0 ausilio sera coocedido, mcnsalmeate e por antecipafao, com a 

nhlizagao de siatema de transporte coletivo, seado vedado o uso de iraaaportes 

Ait 138 - 0 andlio nSo sera concedido qoando o traosportB se der por vekalo da 

Prefeilnra on coufratado. 
* ■ ^ 

subsecao n 

DoSdarie-FnQb 

Art 139 - Sera coaicedido salario - iaimlia ao fimcioaeio ativo od tmtfivo: 

I - peio conjee oo compeahieira do ftmcioiiMo one viva 
comprovadamente em sua cofnpaohia e qoe n3o exerfa stividade renamerada e terfw 

rendapropria; 

I£ - por fiiho meoor de 21 (vinte e rttn ) eios ou, ate 23 (viflte e cinco) 

okk se esludante de cwso secandaio on styerior, que nao exerpa atividade mmiierada e 

nem teoharenda propfia; 

21 - por iilbo tDvalido ou meatahnwrfe iac^az, sem teada propna. 

IV - a mae e pai sem rmda propria, qoe viva as expeosas do 

§ 1° - Cofopreettde-sc, ueate ftrttgo, o filho de qualquer coodtc&o, o eoteado, o 
adotivo e o tnaior que, mediacte autwiza^ad judicial, estiver sob a garda e o suatento do 
fiiocioaario. 

§ 2° - Pffl-a efedo destfi artigo, coasidera-se reoda propna cm ^ividade resmnerada 
o recebimetao de tn^ortaocia tgual on soperio' ao valor de 30% (cmqaeota per c«to) do 

salario minimo vigeate no Muoieqno. 

$ 2° - Quaado o pai e a mae forem fhndooarios nnmicipais, ativos oo inattvoa, o 

salaio - femilia sera concedido a um dos conjuges. 



14 - O pai e a mae eqniparwa-se o paA^to, a madrasta e, na lalta <Je»tes, os 

Pepi-eseutiHites I^ais <k» incapazes. 

Ait 140 - Ocorreodo o Medmeoto do fcudoQario, o salario-fiHmlia ccrtaaiari a 

pigo a seas beneSc.arios. por udermedio da pessoa em coja gwrda se eacot^rem, 

eo^ado fisjerem jog a concessao. 

^^Para^afb Umco - Cosa o iatadmeoto do fijociooario e a fella do respooaiv*: t>e!o 
recrfjjmeclo do salArio-fetmlia, sera assegirado aos beoeficiirios o dtreito i'sna 

percep^ao, «Kjaanto asaimfizeremjus. ' 

Art 141 - O valor do salaio-femUia sari fixado em legisia^ao especiftca 

! nog vesctmeatos dos fiiccionafios. 
e sera 

5 1° - 0 salino-familia sera pago a partir da data em qoe for protocolado 

rayen—to. 
o 

§ 2° - O salario-fenilia sera pago, amda cpie o fimdooirio, por motivo l^al ob 
disctpiiaar, nfio esteja percebeodo vencimeoto on proveoto. 

83°- Quaodo o finxcionano, em face de regime de acnmnlacao, ocupar twaw de nm 

cargo, s6 perceberi o salario-femlia pelo exerdcio de am deles. 

§ 4" - 0 respoosavel pelo recebuoenfo do ealatio-^milia devera apresentar, no 

mea dejnlho de cada wo, declarafio de vida e reeidS&da doa d^eadeatM, sob pcta de 

fcr suspense o pagamenfo da van!agan_ 

Art 142 - Neobum desconto mcidtra sobre o salario-femilia, oem este servira de 
base a qnalqaer confribiucSo. aiada que para fins de previdancia social 

Art. 143 - Todo aquele qae, por a^ao on raassSo, der causa a pagamento indevido 
de salario-femlia ficara obrig&do a restiluifao, sem prcjoizo das A^waic comt&a^&es 

legais. 

suesecao m 

De AnriEo- Fnneral 

Art 144 - 0 mmlio-fimeral e devido a farmiia do fimcionario fkiecido na atividade 

oa 

Parapafo tJaico . 0 amdlio sera devido ao fimdooario tambdn por morte do 

cooji^c, con^jasheiro o» depeodente ecoddmico. 



Art 145 - 0 valor do afalio-feaerai sera estabelecido por Decreto do Prefeito do 
Monkipio, e atpalizado semestohpfnte, nqs pieses de jaaeiro e julho da cada ano. 

5 1° - 0 aimlio serf pago oo prazo de 48 (quarerto e oito) horas, por meio de 

procedimeoto snmadssimo^ a pcssoa da&zrilia hoover codjeado o fitneral 

§ 2° - O valw do amlio-fcaeral sera onico, sem difereocia^so por motivo de 

cargo oofija^ao. 

Art 144$ - Era caso de felecimecto de fijadocario em servifo &ra da iocalidade de 

trabalbo, as despcsas de transporte do corpo correrSo i cocta dos necaraos do Mmictpio, 

Antarqcda oaFooda^fio. 

S 
SDBSECAO IV . 

So Asadfio-RodBsio' 

Art 147 - A fianiiia do fimcttmaio tfivo, i dovido o acdiio-rcclusao, sos 
seffliates valores: 

I - dots tercos da renamerafSo, qisando afestado por motivo de prisSo, 

em fiagrar^e ou prevemiva, determisada pela aatoridade competeEte, eo^jatoperdarar, 

II - mdade da renameracao, darante o aftofamMtto em virtude de 

condenapao, por sentes^a defioitiva, a pe&a cpie oao detenmae perda do cargo. 

g 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o fimcjonano tera dimto a 
4? d>t5o]vido. 

5 2® - 0 pagsmento do aoxilio^edDsao cessara a pstir do dia anedrato aquele em 

que o fimcioa^rio for posto em Hberdade, aiada qoe cwKtidooaL 

SEQAO m 

Das Gratificafdes e Adideems 

Art 148 - Aldm do vecciioento e da vmfc^eos previstas nesta lei, serao de&ndas 

aos fimcioaarios as segmatea gralificafoes e adicimtais:' 

I - 13° Salario; 
S - adicional por tempo de servifo; 

HI - sdiciosal pelo ezercicio de atividade insaidires, perigosas ou 

penosas; 
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IV 

V 

vr 

adidonal pels pregtafao de Krv^o exlraordmno- 

SUBSECAO I 
Do 13* Salaio 

ir^eprntoitaneife ds 8 t<>d° ftDciMi"l! mmitip"!- 

^"rfa,vo 

- ^ -o 

mo JtL, Sr10^ T"8' o 40 ^ 

6 —- 

ir^0 ^0 d"30 

^ doll PaS8°18M0 ^ f"'' 86 ^ P" "»<, a noo^o do 

«/ntneraCao do mes em qoe ocorrer a esooerafao ou demissao. 

poonm^ U1 ^ 0 130 SalifM ^ ^ C<™"i*«t° p™ =il^o d, qoalqMr v^m 

sdbsecAo n 
Do Aiidaaa* jwr Toape de Service 

3* 



Art 132 - Por <piaapffiiO' de efejyo ezerctcio no servifo pablico accidpal, 3«i 

coacedido ao femoaario eh afidonal correspoodcnte a 5% (cmto por cento) do 

veaciiasnto de sea cargo efeiivo. sta o liaito; de 7 (sete) ipjajoemos, c para todos os 

efetivos a eie iocorporado. 

§ 1 - 0 adicional e devido a parbr do dia tme^ato aqnele eta quo o firactooario 

coffpletar o tempo de servif o odgido. 

5 2° - 0 adtcional por i&npo de servifo sera coacedido aatomaticamwia, 
tndqjefldejrte de r«perifnento_ 

13° - 0 fimcioa«io qne esercer, cunaiiativaQieote, mais de am cargo, tera direito 
ao adicional calcnlado sobre o vencimento de cada cjb^o, em (pe vczdm a coo^letar o 

tenqjo exi^do, 
• • 

Art 153 - Nao sera concedido ^atificafao actcional por tempo de service st o 

fimcionano tiver, no quioquemo cwre^xmdode: ' 

I - fidtado ao servifo, sem justificafao por mais de 120 (cesto e 
viifie) dias iraarcalados; e 

n 

b) afestamfifSo por redusao, no a^i^do de jolgamento. 

Art 154 - RdardarSo a concessao da grabfica^ao adiciiMial por tempo de savi^o, 
pelo mesmo periodo, se hoover o fimdooario, no qfiinqnepio conrespaidente, ae afimtado 

pormotivode: 

I - trataniento de saade; 

Q - doenfa era pesaoa da ftmiliy 
IQ - desanqjeaho de maodato classista; 
IV - deaenqMsbo de aundMo eletxvo; e 

V - desetnoeoko da JtHvidada noltfjea. 

sdbsecao m 
Dos Adkmuas de hsafabridade, Pericdwadade m Peaosdade 

35 



Art. 135 - Ofl flmaonanoa tpe trabalhem ccm h^ilualidade em iocais insaliijres 

on ea cooMo permaoente com sobstancias tosicas on c«q risco de vida fezaa jus a im 

adiaooal sobra o vandtrvnto do cargo efedvo. 

5 1° - 0 fisaciooano (pie fizer jus aos adiciooais de icsalubridade e periculosidade 
devera optar porum deles, nao sendo scQsmlaveis estas vaniageas. 

5 2° - 0 dn-eito so adtciooal de msalitodade on peri oil osi dak cessa com a 

climina^ao das cofx&^bcs oo dos riscos qoe deram causa s soa coocessao. 

* 
§ 3° - Oa iocais de trabalho e os fimcionirios <p» operam com ralos X on 

substanaas radioahvaa devwn sar numhdos sob cotrirole pcnnanerttc, de modo qoe aa 

doses de radia^fio iomzantes nSo nllrapassem o oivel miximo previsto na legisia^ao 

pr^ria. 

Art. 13b - Havers panssnaote codroie da aitvidade de fimeionario ena opaacoes 

oo Iocais considerados peaosos, iosalobres ooperigosos. 

Para^afo Unico - A fisacion^ria gestairis ou lactaste seri a&siada, ewpxanto dors- 
a gestafSo e a lada^So, das oparapoes e locals previsfos neste artigo, exercendo snae 

afavidadea em local salrisre e em servipo nao perigoso. 

Aft 157 - Ob vsioree Aoa adieioasis da ioralnbridade, pericnlosidfiia OB 

penosidade e snas Erfnapoes especfficas serSo estabelecidas em legjslapao jwopria 

SUBSECAO IV 

Bo Adkini^ per Servi^ £xtn«iiisane 

Art. 15S - O servipo cxtraordinnrio sera rcimmcrsdo com acrcscimo de 50% 

(cinqnerta por cerfo) emrelapfo ibora de trabalho. 

Art. 150 - Somente sera pemtitido servico eiteaoidipario pars ateodsr a situacoes 

ezcepdooais e tenqxaarias. reapeilado o lizmte m&dmo de 2 (doas) hwas diarias, 

pod®do ser pr«r(^So por igoal periodo. 

§ 1° - 0 servipo exlraordinkio previsto oesto artigo sera precedido de autorizapao 

do Secretario, em solicitapao eacaninhada peia chsfia imedi^sta do flsKicaario. 

acres cido do 
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8 2° - 0 servipo extra<H-dmkio reaiizado no horano notorao sera 

i&ntio decadahora( 



SCESECAO V 

D^AfcfaBaUfatma 

X 

4 

: 

Art 160 - 0 servifo notamo, prestado emborkio compreendido eotre 22 (vinte « 
duas) horas <Je vm dia « 6 (seb) horaa do dia seguiisie, teri o valorAora acr«scido de mis 

<te 25% (vinte e cicco por ceato). 
« 

Psrigrafo Unico - Em se trataado de servifo exfraordinario, o acnsdmo At qne 
trata este artigo tacidira sobre o valor 4a bora iiormal de trabalbo acrescido do respccbvo 

perceabsal de extraordinario. 

SUESECAO VI 

Do Adkienal dc Fm 

Ait 161 - Tndepffldeotenente de soHdtatao. sera pago ao fijadooMo, por ocasiao 
das fenas, am adicional d« am terfo da remuneracao corresptmdente ao poiodo de fenas. 

f l" - No caso de o fimcionario exercer ftnfSo gratificada on ooya' cargo em 

comissao, a respective vartagem sera coosiderada ao calcnlo do adidooal de qot trats 

este artigo. 

§2? - O adictooal de fenas, no caso da atividade a que se refere o artigo 165, sera 

coacedida no valor de 1/6 (um sexto) da remnoerscao. por ocasiao do gozo de cada 
pedodo. 

Art 161 - O fijocusiano em regime de aconmi&^ao Ueita percebera o adicional de 
ierias calcolado sobre a remooerapao dos dois cargos. 

CAPITULO V 

Das Farias 

' 1 

Art 163 - 0 flmdoaano gozara, obrigaloriamentH, 30 (Irinta) dias const)cutivos de 

fenas por aw, coccedidas de acordo com escalaorgamzadapela chefia imediata. 

§ 1° - A escsia tfe feias poderA ser alterada por antoridade superior, ocvido o 
chefe imediato do fimciooaio. 
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» 

5 2° - E vedado lew a conta de ferias qualtper aSa ao trabslho. 

§ 3° - Some^e depois de 12 (doze) meses de exerdcio o fiiacKmario tera dirsito a 

fenas- 

14° - Por aee^adade do servi^o, as fferias poderio ssr gozadas em 2 (dois) 

periodos iguaia de 15 (qmcze) dias, no mcsno ano, am dos quais poderi str conYcrtick- 

emeapteie. 

6-' 

€3 

- § 3D - Duratfe as ferias, o feodooaio tera direilo, alem do venciavsolo, a tedas as 
vaotagens qua pergebia no memento em quo pasaon a firm-las. _ 

Art 164 - E proibtda a acomnlagao de ferias, salvo por impencwa ceceasidade do 

servifo e peio midmo de 2 (dois) periodos, atestada a oecessidade pelo chefis imediat? 

do fbadonario. 

Art 165 - 0 fijnciooario quc opera direta e pennaneotemeote com raios X cu 

substSncias radioativaa gozara, obrigstonaraente, 20 (viote) dias consecubvos de Srias. 

por semestre de atividade profissional, proibida em qnalquer iapotese, a acKEaila^o 

Paragrafo Unico - As ferias nessas coadifoes nao poderao ser fradonadas. 

Art 166 - As ferias dos membros do magistoio correspoaderac as ferias 
esc ol ares, obedecidas arestrifoes iegais e regilameotares. 

Art 167 - Eor motivo de protoo^ao on remo^ao, o fimcimano em gozo de fer-.as 

nao sera obrigada a tntetrompe-las. 

v-, ^ Art 168 - Dnraute as f^ias o feaciooaio tera direito a todas as vaatageoa do sen 

cargo op fcncao. 

l 

il 

CAPITCLO VI 

Daslicea^as 

SH^AO I 

Disposifoes Gerais 

Art 169 - Conceder-se-i, ao feacionario, iiceopa: 

I -paratr^amentodesaode; 

IT - pea- motive de gestapao, aadotaote e: itdade; 
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TTT - por actdese esc servi?o 4 doeo^a profissjocal, 

IV - por mo»'o de do«Q?a em pe25<ja da femihs; 

V - p^ra 0 servi^o obrigatwio; 

VI - para aividafie polSica; 

VH - para desyapenbo de mandato classisfca. 

VUI - preouo; e 

K - para tratar de ii^eresse particolar. 

Art 170 - A Ucea$a concedida deotro de 30 (tricta) dias do tenoiao de ortra da 

mesma especie sera considerajda como prwrogatSo. 

Paragrafo Uoico - Para os fins deste artigo. 0 pedido devera iser apreseatado ante 

de findo prazo da Uceafa, c, se indeferido, cootar-se-a como de hces^s o penodo 

coaq>reaidido enlre a data de sen termino e a do coii«cimei4o oficial do despacho. 

secAO n 

Da licenfa para Tratam^ito de Saade 

Art 171 - Fiado 0 praao da liceofa, o fiadooario devera reassianir imedijiaaieate 

0 exercicio. 

Par^afo Unico - Reassomiodo antes de.30 (triida) dias apos 0 tennioo da hca*®. 

estes dias serio coosiderados como aasencia e descootados dos veocimeu. do 

fiiociott»io. ♦ 

Art 172 - Sera coosidefado como abandono do cargo se 0 fimciooano nao 
reassumir as soas fimfoes no prazo de 30 (Iriata) dias corridos. contodos a partir do 

termino da Ecenpa. - . , . , 
§ 1° - Caracterizado 0 disposto no preseate artigo, 0 flmciooano sera demmdo de 

ofieio, por abaadooo de cargo. 

§ 2° - O penodo ante o temino da licenpa e o ato de demissao, sera coamderado 

como auseocia, com perda total dos veocimerios. 

Art 173 - Salvo no caso de Ucenfa para trato de iateresses patical^, 0 

fimcionaho licenciado cpe vier a exercer atividade reamnerada, tera a licenja 

mterroo^ida, com perda total dos vendmeisos, a couter no imcio da licen?a. 

§ 1° - Ofeacionario terA e prazo da 30 (Irnrfa) dias a cootar do ato interromper 

a licence, para reassumir as suas fim^oas. 



5 2° - NSo reasnmmdo us suas fimcocs no prazo a <g3e se reffere o par%^& ie, o 

fincionano sera demitido por ab^deno de cargo. • 
* 

§ 3° - 0 periodo efdre a data do* ato qoe mterronper a licenpa e o do ato de 

demisfiao, sera considcrado como aKencia, com per da total dos veocisaerios. 

♦ 
Art 174 - A iicen^a p»a tr^necto de sande sera com veocimenio iittegral, 

medjaais iasp^o por jBalaM^dicaMaaicipalou do IPSEP. 

8 1° - Para a conceesao da liccapa prevista neste artigo, e indispensada iospe^ac 
tnedtca, qne sera realizada quacdo necessMo, ao local onde se eacoalrar o fiaicicnario. 

5 2° - A licenqi para tratameoto de ssude dever& ser requerida no prazo de 10 

(dez) dias, a cootar da primeira fella ao servi^o. 

Art 175 - 0 fendonario aSo poderi permanecer em licai^a para tratamento de 

saiide por periodo superior a 24 (vinte e quah-o) meses; exceto nos casoa consider ados 
reccqjeaveis, nos quais, a criterio da jiatfa medica, a licec^a podera ser prorrogada 

Art 176 - No processameoto das Uceflcas para tratacento de saDde. sera 

observado o devido sigilo sobrc os Irtudos c atesbtdos. medicos. 

Art 177 - Juigado apto pels tnspe^io medica, o fbacionario reassomki 

ifflediatameote o ezercicio sob peoa de se condderar como felia o periodo de aasencia. 

Art 178 - No corso da liceo^a, poderi o fiiacionario requerer inspefSo cwiica, 

caso sejulgae apto a reassumir o emcicio. 
* 

Art 179 - 0 periodo cm qne o fimdonario se eococtrw em gozo da licec^a. 

retardari, pelo meano prazo, o direito 4 Ucenca-pr&nao e 4 graiifica?ao adidonal por 

tenqw de service. 

secao in 

Da Ii<en?a 4 Gestacso, a Adotante e a Patenrfiade 

Art 180 - A fenciooaria ge^wite sera coocsdida, mediante mspecao msdica, 

licencapor 120 (cento e vkite) dias coosecutivos. com veocimemo ioteg-ai. 

§ 1° - Mediante prescri?ad medica, a iicenpa poderi ser concedida a partir do 

imdo do oitavo mes de gestacao. 

§ 2° - No caso de lascimento prem^oro, a liceofa teri iaicio a patir do past?. 



^ 30 (tnt&n* cv^o, a fendouana 
s r .-NO ««, Urdcio. 

seri siixndida a exame nwdka e,»: juigE«i spta, 

Ho. Ho caso de ^ P«1 ^ ^ ' 

30' 

^ Igl . Pdo de filho, 0 to—no ^ dir^o i to-tv 

, patemidadeA! 3 (cinco) dias conscc^vos. 

. - ^1Kf, ^ o idade de 6 (sais) c****. a 
Art 182 * P«a saanaatar o a 1 (ana) hora, «?» podai *f 

feaeionaria teri fcito, dara^ a jomada de trabalho, a 1 (ana; 

parcebda em 2 (dois) periodos de meia hon. 

Art 183 - A Wonma p80t 

(dois) aao. de ^ scrSo coacedrdos 50 (scs^nta) de Uctn^ 

gustaneiito do adotado ao novo iar. 

Axt 184-0periodo o toica«ario seeQcotoW emgozoda Umo?*. 

contado paratodoe oa efeitos. 

SEQAO IV _ . 
to pw Add«te ca sew e Daw 

- Sera Irceariado. com rer^ao toe^l,. toaaotorio and-todo ® Art 185 

semio. 

«. Amn on cwjfial sofrwio pcio 

r j* ™ rz——— fimciooaio e cpe se relacioae 

exercido. 

Per^afo trdco - Ew>^ M OT ° ^ 

! _aeco^de.^«^«»5°P'WMa,,i^0)l,,Ci,,,,iri° 

00 ^ .fa reeidtoda para o Patolto . vi<»-v«a 

^187-0 «d^ 
.n^aAa raivW^ ser tralado em institocao pTvada, a C(MI3 oe ^ 



medtda 

1*™ 60 feita 'Paa^.as orca^aacias 0 edgima iwazo de 10 (dez) dias, prwrogAvei 

confadoparatodouosdfe&IL^ ^ 0 &aci<mhr10 88 eoconfrar cm gozo da liccn^ sera 

n_. secaov 
Dal^parM^ ieDw^a «»?«««. da FaniiSa 

-ftndi^'° rdT^j: ^ *■ 
con^jrovafSo m&itca. ^ mden5e e desceodaote, me&aote 

^ -» & 

Mffl 0 ,!im:icio 

• §3°- 
0 servi^o pobiico. 

so sera coacedida s< nao bauver prejuuo para 

' 0 periwi0 t!m(PKo ft«tOMrio se enconlnr em gozo da W, 

por 

SECAO VI 
Dalicaa^a p»a « S«m?« Mffitar Ofeigatwro 

ccn^
t.?fT:A^^rri° P" " Servito obngrtWo. «ri 

com 

5 1 - A liceofa sera coacsdida i vista de 

fficoipttfafao. 
doasoe&o oficial prove a 
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§ 2° - E&cullado ao £mci«csio lacorporado optar pelo estipeadio como naiilar. 

§ 3° - Coiclmdo o aalitar, o fimcicmmo tera ate 30 (Iriiaa) dias para 

reassmnir o eserdcio do cargo, sem perda de vencunettos. 
Art 153-0 periodo em ^je o fimcioa&rio se mcM^rar em gozo da liceoca, sera 

conJado paratodos os efeitos. 

• 

secao vn 

Da licen^a para Atfvidade Po&tica 

Art 154-0 fiiaciooaiotera dsreito a Uceafa sem renameracao, diraate o periodo 

Cpe mediar enhx a sua cscolha cm convcnfao partidaria. como caadidato a cargo eletivo, e 
a vsspera do registro de sua carKHd^ra po^nTe a JrEtifa EkitoraL 

»1° - 0 fimdonkio candidato a cargo eletivo na localidade oode desea^cnha sna 

£infao e egx exer^a csrgo de dire^So, chefia, assessorameoto, aasistencia, arrecada^So on 

fiscaliza^ao, dele sera afastado, a partir do dta imediato ao do registro de soa eaodtdatora 

per ante a Justifa Elcitoral, ate o dectmo quiafo dis eeguiide ao do pleiteio. 

§ 2° - A partir do registro da candi datura e ale o decimo qointo dia segnote ao da 

eleifao, o fitadoDario fera jus a licea^a como se em efedvo exeracio cstrvesse, c«a o 

vsocimento do seu cargo. 

* 
Art 153 - 0 periodo em que o fimdooario se eacoafraj' em gozo da liceo^a, 

retardara pelo mesmo prazo, o diredo a liceafa-premid e a gratificafao adidooal por 

tempo de aervico. 

secao vm 
Da licenfa para o Desempenha de Mandate CSasasta 

Art 196 - E assegjsrado ao fiiacioxjario o direxto a Ucen^a para o desempeabo de 

nmdalo aa coaSsdera^ao, federa^ao, assodafao de classe de Smbito oadtmal ou 

siadxcato represeatalivo da categoria oo Eatidade fiscalizadora da profissao, com 

renmerafao, 

§ 1° - Somentc podcrao ser licendados fimaooarios eleitos pzra cargos de dire^ao 

ou represeotacSo nas referidasEctidades, ate o maximo de Ires, por Eatidade. 

§ 2° - A Hceuf a tera dura^ao igual a do maDd^ovpode&do ser prorrogada oo caso 

dereeleipao epornmatmicavez. /\ 



§ 3° - O fimcioaario oo^ante de cargo cm cotoissac oc gratificada dcvere 
desincoinp^ibilizar-se do cargo on fus£&o cjoaodo eftpcs5Kr-sc no de que teziz. 

eate Ertigo. 

Ait 197 - 0 periodo em qoe o fimciwiario se eocoolra em gozc de liceofa, 

retardara pelo mesmo prazo, o dinaito a licenca-premio e a graJifica^ao por ten^o de 
servifo. 

SECAO K 

Da liceftf »-Praaia 

Ait 198 - Apos cada deccmo imotetnipto <fc cxcrcicio. wan qoalquer prejuizo, o 

fimcionario fera"jus a seis meses de liceaca. a titolo de prtaao, com a renaMrafac do 

cargo efetrvo. 

Paragrafo tJmco - Recebimcnto das ItceoijAS -prfemos oSo gozadas, 
corrfrTpoudeatej cada nma a 6 (seis) meses da renmaerafao integral do fimcionano a 

epoca do pagjmento, an caao de felecimento ou se aposentar, (jiaodo a cootagem do 

aludido tempo aSo se tome necessana para efeito de ^wweotadoria. 

Art 199 -N3o seri coucedida liceafa-premio, se bouvcr o fimciooario, no decemo 
correspondente; 

I - comeddo &ita disciplisar grave; 

E - fahado ao servifo, sem jostificafao, pw mars de 120 (ceato e 

.Yinte) dias intsrcalados; e 
m - gozado iiceo^a; 

b) a&stamecto por reciusao ao ^lardo de jnlgsmralo. 

Art 200 - Retardarao a concessao da licecca-premio, pelo mesmo pcriodo, 

houvw o fimcioc^rio, no decenio cotrespoodeote, se a&stado por motivo de: 

I - tratamento de s?Qide; 

D - doeaja em pessoa da familia; 

HI - desenapeofao se maadato class ista; 

IV - descmpenho de maadato eletivo; e 

V - desen^eoho de' atividade poKtica. 
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Art 201 - 0 nnmaro de Stiriosinos em gozo mssMaaeo dc licsupi-preimo aso 

podera ser saperior a 1/3 (taa teeps) da iota^o da re^>ectiva cnidade adminisfrativa do 
argpa mi Eafidade < v 

S 

Art 202 - Para efeito de spo^sadoria, sera cortfado an dobro o tetnpo de Ueat^a- 

prenao que o fimcionario nao houva gozado. 

Art 203 - Podera s?r recsbido o valor das licengas-prtimo nao - gozadas, 

correspcadeiie csla mna a 6 (sek) meses da femmeratao iil^ral do fiaciooirio a 6poca 
do pagameoto, em-caso de felecusecto ou ao se aposecter, tpaado a coxiagexa do aladtdo 

txaupo nao ss tome necesssna para tfeito de ^osmtadaia. 

st^ao x 

Da liceH^a para Tratar de lateresse Partkalar 

Art 204 - Depots de do is anos de efetivo exerdcio o servidra- podera obter 

licence sem vencaaentos, para tratar de interesse parti csdar, por prazo nao sryerior a 

qoafro anos renovavel por igial petiodo. 

Parag^fb Umco - 0 recpcrede devert agiarda- em exerdcio a concessfio de 

lieaofa, qiw poderi ser cepda, qoaiido aao c«ivier ao ii^eresse do servi^o. 

CAPITDLO Vn 

Dos Afasfannentes 

secAO I 

Art 205 - Concedo'-se-a afestametio ao fiiadon^rio para: 

I - servir em ontro 6fgao on Ertidade; • ' v 

H - exerdcio de maid^o eletivo; 

HI - patscipa^ao em coogresso ov curso de especiaiiza^ao, realiza?ao 

jios co cmferencias cnltorais; 
IV - porticipzfao d© jnri e cidr« wrvi^OT cbrigatorios por lei; e 

V - reckisao no agBsrdo de julgameato. 
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Art.206 -Ko ago dc tgafcacioBgio tao reassacir ts sss fesgoes tmediataBgfe 

*&esb3ma*0' *** aplifado o dispostoaos attigos 171,172 e 173, com 

SECAO n 
Do Mastmecto para S«rv* em octro «^a« Meoiidadft 

j-_. ^^^O^otMriopodefAwrpo^o 4 di^osi^ao de orgio da admmisfiracao 

cnteno do Prefedo do Mmdpio, parafim detenzanado e por prazo certo. 

§ 1 - A colocapfo de fisicion^io 4 disposi^ao nao oltrapassara ao mo crvxl, 
podendo ser anoalmaric protro^sda, a crit6rio do Prefeito do Mnmcipio. 

§ 2® - 0 fcncioDario 4 disposifSo nos tennw deste artigo confamara vinoilado ao 
6rg3o admmisfrrtivo a qoe servia. 

5 3°- Findo o prazo on cessado os motsvos detenmnrntjes do zfestEnecto, o 

fimciooaio dcveni aprwedar-ae a Sccrcteia de Admmstrapao onde oova 

lotaplo. 

se nao 
5 4° - O afalmiciiii) de {pet trwtz este artigo podera ser cancelado a qnal<pier temw 

Sift ^ • •* * ^ ■* ^ ^ #• « # • 

g 5° - O fimaccario posto a disposi^So, nao c<adar4 esse tempo para efeilo ds 

promo5& pw merecimeato. 
m 

Ait 208 - A colocaflo de &aci<msio 4 disposifao de ocJros on Eiflidades 
depeadera da cmteocia de coev&do, cotttr^o oo scwdo fozmaL 

8 1° - Sotneote poder4 haver ccssao de fimdonarios para as areas de Educa^fc, 
Sande, Assisteocia Social^Justifa Eleitoral e Segranca 

8 2° - Quando se tr^ar de professor, a cessao somente ocwreri para regencia ds 

« „Art 209 " ^ cso <fc igjaldade con<Mo, o fimdoidrio a sorvito direte da 
rnefefeffa, teri prioridade sobre o qne esbver poato 4 diqxwipao, para efeito de 

praatofno. 
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Art. 210 - O fiocieciirio a djsposifso cao teri dkato a gra*ifica$oes 

stiraordinarias e toceidiYOs peaaaanos, saivo se tr^sr de repoafao salaria!. 

Art 211 - Nao poderi ser posto a de oalros OTgaos ou Enlidades, 

fijridooarios cootratados por prazo ddenmsado. 

Art. 212 - Cofrera por cosia do orgao regnisfomte o Onus do fiactookio, 

ressahrado cpaado para entidades filaolr6picas. 

Art 213 - Amwlmente, so snee de Janeiro, o Fre&ito do Mnidpio encamiahara k 

CamaraMmicipal relapao oommal dos fcaciooarios postos 4 di^xwifSo de oatros orgaoa 

ouEatidades. 

SKCAO HI 
Do Afastaaaearte paora Szerdde de Mandate Hedve 

( a 

Art 214 - Ao fimdoaaio urvestido em taandato eletiYo aplicam-w as s^mctes 

disposi^See: 

I - trafendo-ec de nwndato federal, eetadaal on flHaridpal, ficari 
afestado do cargo; 

H - investido ao maodato de Prefeito, sai a&stado do cargo, seodo- 
Ihfi &cultado optar pela sua renmaera^ao, c 

HI - investido no maodato de vereador 

a) haveodo compatibilidade dehorarios,precedera as vm^ciB de 
36u ca-go, sem prejnizo darstamerapio do cargo eledvo; e 

b) nao haveodo coayadbiiidade de hockrios, setk a&stado do cargo. 

seado-Ihe fecultado optar peia soa reauaeracSo. 

§ 1® -No caso de afestmasio do cargo, ofcodonario cocfribmrapJtfaase^aidade 
social como se em cscrcicio esbYesse 

§ 2° - 0 fimeiottfeio iuvestido em mandato eletjvo oo classirta nao poderi ser 

removido ou redisfribuido de oficio pars kcalidade diversa datpela onde exsrce o 

taaadato. 
♦ 

Art. 215 - Em (palmier caso cpe esija do fimdmiKio afestamento para o ezerckio 

de mandado elrtxvo, sot tempo de servipo sera contado paratodoe es efeitos legais, exceto 

para promocao por merecimento. 



D« Afastaaeato pan Partk^So en Congrcsso, Cone e Estate 

# - 

Art 216 - Podera ser coacedido no fimcioaario, sem nsnkm prepazo, 
para; . r ^ 

I - participapao em coag-esso; 

H • - parhcips^ao em carso de especializa^ao; e 

HI -esttgkw; 
* 

Ait 217 - 0 a&stameato se dara para eventos comp^iveis com a ^rea de atuafao 

do fimcionirio e se do interesse da adnadsfcracao. 

Art 218 - 0 afestamcnto sera considerado de efetivo exerdcio e cortado para 

todos os e&itos. 

\ 
Ait 219 - 0 afesfcmento mri reamnefado e, a joizo do Prefeito do Maidpio, 

p«feraser-SK ci»cedida^Bdapeaimaria;p»Bcn^e»-as deqj^as. 

skcAo v 
Do Alastameate para PwUdpa^io At J6ri e OferigatArios 

Art 220 - Sera concedido s&stamcnto ao fimdonario para parti cqjafao em; 

I -jari; 

H - eldpao e zporafao eledoral; e 

HI - otrtros servifos obrigatcrios por Id; 

Par%-2fo Umco - 0 afastanieiito se dara mediante requisifao da aiwidade 

Art 221 - 0 afitsftgaanto sera coomderado de efitivo exerdcio e contxdo para 

todos os efeitos. 

secAo vi 

Do AfastamestsporRechBaeae Agnmdode J^Bseato 

Alt 222 - Ao fimciooano recJuso ao a^iardo de dedsao judicial, sera coocedido 
ate o relaaammnto da prisao. 



Art. 223 - No caso de coadeoafac^ por s=a4saca defimbva, sopenor a 2 (dois) 
aaos, o fimciooario sera demihdo. 

Art 224- 

o aurilio-reehisao. 

Art 225 - 0 period© de 

aposedadoria e disporabilidade. 

nrio sera cocceido 

afestaaterto sera cootwlo apenas para efeito de 

CAHTULO VHI 

Das ConccssSes 

Art 226 -Sea qaalqiier prejuko, podeti o 

i 

H - por dois dias, para se alistar com© eleitor, e 

m. - por oito dias cocsecutiYoa emrazao de; . 

a)c^an«f^>;e 

b) felecimento do cfinjnge, con^)»jhetro. pais, madrasta on pa*^®^©, 

fiihos, afleados, mecor sob goarda ou tufcela e imao. 

IV - horario especial ao feadonario eatodacte, qoaado cougarovada a 

incoByMibitidade etdre o horario escoiar e o da rep^ttfao, sem prejuux) do ex^cicio do 

cargo. 

. Parngrgfe Unico - Para efeito de craicessao de fcorfeio eapocial ao ostndantB sera 

erigida a compeosacao de hor&ios na rcparticao, respsstada a <fearac3o semanal do 

tr^alho. • 

Art 227 -No caso de o feaciooario aao rwssumir as snas feofoes imediatemsatB 

apos o tennmo da ccmcessSo. sera ^licado o di^wsto aos artigos 171,172 e 173, com o® 
sens i 

CAPiTULO EC 

Do Direito de Peti$3e 

Art 228 - E MBegorado ao feadooario o direilo de reqaerer aos Poderes Poblicos, 

em defesa do direito oo de ictarcase legiiimo. 
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Art. 229 - 0 requerimecto sert dirigido a autoridade 

iiatdo por latamidio da^el^ « q»e esbver ii 
fwperente. 

para decidi-Io e 

sabordmado o 

^Aft^O - Cabe pedido da reconsideracSo a aidQridade qoe kwvar expedido o ato 
on profendo a pnmcirs decisao. nao podeado sot reacrvado. 

O re^KTB&eitfo e o pedido de rccoasidcr^ao d© fr^am ©a 
wt^s aitenores deverSo sar despachadoa no j^azo de 3 (cioeo) dias e deddidoa dettiro 

oe 30 (tnnta) dias. 

131' £^wrai8f2i3»: 

. . - 'e 

II - das decisoes sobre os iTecurs^ sBc^sh^infiide iiaterp^tos, 

51 - O reairBo sera dirigido a aiiondade mediatamente si^erior a qn« tivcr 

czpcdido o Mo<raproferidoa decisao e, sDcessfvatoerte, em escala asceodet^e, & demak 

aotoridades. 

♦ 
§ 2° - O recurso sera eacamiohado por inbennedio da aotondade a qiic estiver 

mn&alBflMate sobotdiaado oreqnarexde. 

Art 232 - 0 praso para mterposifSo de pedido de recosaideracSo oa de recirso e 
de 30 (trinta) dias, a coster da poblicafao on da ciicda, pelo intereasado, da decisao 

recomda. 

Par^afo Umco - 0 rerarso poderaser recebido com efeito sispeosivo, ajnizo da 

Art 233 - O direito de requeferprescreVer: 

I - em dcco anos, quanlo aos atos de demissao e de cassaf&o de 
^oaaofadoria on dis^xMiibiUdado ou quo s&tom irfaresse pstrimomal e credztoc 

fgsofiates daa relates dekaba&o; e 

H - cm cerfo e viate dias, cos denais casos, salvo qoando oulro prazo 
for fisado em isi 

Par^rafoUmco - 0 prazo de prescrifio soi coctado da data da poblica^ao do «o 

oo da d^ da dfceia. peto Hteressado, fpaado o ato nao fbrpnblicado. 

Art 234 - 0 pedido de rwoasidera?So c o reosso, cpaado cabfveis, mfesrofopem 
ajH^scricSo. ' 



Paragrafb Unico - Interrompida a o prazo recomcfara a carer pelo 
r95tante,ao diaernqMcessaraiitfem^fio- 

« ■* 

Art 235A pFescricao i do origem pebUca, nao podendo ser relevada pe!a 

gdmimstrafao. 

Art 23d - Para o exarado do (feeito de c vi^ 

dococKiio, ao fimdomrio oa a procorador pof ele coostitnido. 

Art 237 - A admmistrafao d^vera rever seas ^os, a qoalcper tempo, (paodo de 
ilegalidade. 

Ait 238 - Sao fateia e ia^jrwrogaveis os prazos estabeleodos neste CqAnlo, 

salvo motrvo do foTfa maio'. 

TlTDLO IV 

CAFfcTOLO I 

DesBevcres 

Art 239 - Sao deveres do fiaxaocirio: 

♦ 
I - exercer comzelo e dsdica^ao as atnbd^oes do cargo; 

II - ser leal as mrfrfoifoes a<jue servir, 

HI - observar as aormas legais c regnlamaitares; 

IV - cooqair as ordeas superiors, ercato qrando mamfestamcEte 

- atauicr com prcstcza: 

a) ao pobiieo em geral, preOando aa in&cmatSes rwpertdas, 

resraivadas as protegjia* por sigilo; 

b) a expedifao & certidoas recperidas para defesa de direito on 

• V 
c) as recpisi^oea a defesa da Fazccda Poblica; 

* 

VI • lew ao coriberimeoto da siotidade sapenor as itreffltartHades 
de que tiver ciSncia eairazao do cargo^ 

VH - zeiar pela cconomia do maten&l t a conservafao do palrinKfflio 

publico; 
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j 2° - O fimciooario tpe se afestar denm dos csffgos ^ ocapapodsri optar pels 

ramaerafao deste oo pela do cargo era comissSo, 

CAPiTDLO IV 

Das Re^onsaHfidades 

Art 244-0 fia»i«jariore^K»de civil, penal eadaanisfr^ivaiKntfipeloexeracio 

irregilsr de snas rfribm^oet 

Art 245 - A respocsabilidade civU decorre d© ato amissivo od comissivo. doloso 
ou ajlp<>so qpe resulte emprejiuia aoErario ouaterceiros. 

8 1° - A mdemza^So de prejnxzo dolosamcnte cansado ao Erkio someste eeri 

liifndada na fonsa prev^i Jio artigo 106, aa fito de oofros beas qoe assegnrem a 

execo^So do debito pela viajudiciaL 

§ 2°-Tndasdo-se As daw caosado a terceiros, respoadcra o feacion^rio parante a 

FazaodaPoblica, em a^io re^e^iva. 

g 3° - A obriga^ de rqOT o d^ estende-« a« socess^ 

coecctada, at6 o tmute do valor daherao^arwebida. 

AATdd^Arespocs^dadej^ ccolrwen?^ 

ao fijodKfflaiio^ oessa qoalidade. 

. Art. 247 - AresfXHBabilidade afeoimslr^iY* r«nlta de ^:o ooaissivo oo cwcissiYo 

pniicado no desenq>eobo do c«go ooftacfe- 

Art 248 - Aa san?3es dvis, penais e aimnisfrafavsa poderio eaMdar-se, sendo 
indepcwtatfcs citfrc 

Art 249 - Arespoosabiiidade civil ou admiiiislrativa dofimdonario sera afeatada 
w ca» de (dtmoal negoe a exial^a do M) oo a ssoa artona- 

CAPTTULO V 

Das FenaSdades 

Art 250 - SSo penelidadee disctpliBflrea: 



>r'v- *r.VX 

7-.* -- •: 
• r 

mi- ss 

.'i i 

II - repre«asac>; 

IH -SB^>ensao; 
IV - demissao; 

V - cassa^ao de mossdadma on diaTQQibilitfedc^ e 
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em comissao qd 

Art 252 - A adverteacia sera ^icada vefbalmeote per n^igSacia on 

Ait 253 - A repreenaao ser4, qslicada por escrito, iios casos de viokfao de 

proibifao e de in\>be«yaacia^lc defer ^mciooal pieyiatxj neste tstatoto, r^xl^asoto oo 

- A snspeasSp sen aplicada cm caso de i^cK^ncta d> ^fas: pmadas 

pcoalidade de demissa^oaopodeodo eiceder de 30 (tritiaj (&S. ■' • . 

• ' / ' • ' * , \ ' ' > 
faragrafi) TJmeo - Sera pemdo com sospeosSo de sis 15 (qsicze) dias o fiauionirio 

?5S> ayostifieadaffiaae, reagaf-se a eer sabmetido a ntedaca d^enotoada pela 
autoridade. con^jetente, cessaodo os ' efcilos da peoatidade *»»» vez coaprida a 

Ait 255 - As. penahdades de advecteccia e de snspensaa fcergo sees regisfros 

-anceladoa, efws o decorso de Ires e docQLanos de efetivo erercido, re^jecfavameafce, se 
0 fi^ciongno ngobouver. iwsse periodo. praticaodo nova infracSo discyHnar, 

Ait 2 ' > - A demissao seri ^Ucsdanos senates casos: 

- crime contra s admimstra^ao publican 

II.. - abaadonodecargo; 

HI -iaa^doutedchabitnal; 

IV . - m^obcbfTtdade administrativa; 
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Art 251 - Na apUca^ao daa peoaiidades serS? cMsidaa^.a • 
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IX - revda^So de 5*^e4o apropnado anrazao <k. cargo; 

X - les§o aoa cofres poblicoa s 

XI - comycsUr, e 

xn OB 

Piigrafo Unico - Cosidenwe dwndooo de carp a anseccia 30 serY1C0 se?T1 

josta, p«r mais de 30 (trirta) diae coosecnbvoS- 

Art 257 - Verificada en processo d^^litar aaWafSo pwflnda, e jawada a 

boaf«, o fimdonario optaripor notdos cargoa. 

■gr- 

exerd do em odro 

Art 258- 

pradcwIo7na 

w 
■Vl^Cv '• ''-V '" 'f, rn j-r j 

I- . . v.. 

-io. I- 
oua 

coma 

, Ait 259 ^ de ^ 

efedvo aei aplka^^W <te ^ rasprasao e fe 

Art. 260 -'A ^episs&o on a dedftnccao &:**** jm'twMrv*. ^ ^ 

bcisos IV, VIH e X doartigo 256 impUca a diapooibilafade d^beos e o ressaramBrto • ''*.— ••a** * . 
' ^rario, *efQ ] 

Art 261 - A demissao oo a d«dtnit5o de eajcffl^®0 V** 

otip 240, incisos X, XH e XEH jncoajpalfcaiza b ^ aivertidara sat 

cargo pnbHco lirifil. peIo^raa«niiHn» de 5 (fcinco) anos. 

Paragrafb Urnco - N5o poderaretomarao servi^o pob^conimiapal o 

qoe for darnddo on deatitnido &> ewgd em «wmssSo por mfriogencia do artigo 23 , 
tncis«fI,IV,vni,XeXI , 

Art 262 - CeaSgara tfltenciooaJ do fimooirio ao 

service, por mais de .1 



•"V 

Art 264 - 0 ato de imposifio da pesalidade 

l^al e a csisa ida san^fciiisc^liay. ' 
mend^^ofcDd^ .. 

■ ;■■■•:; 
Art 265 - Sao competentes para aplicacao 4as peaalidadea disctplioaresc 

I - O Prefeito do Rfisadpio, en <p3al^per caso; e 

31 - Oa titolarca de secr^ari^, ooa' c^os de advwtgocia, rejffeensSo 
de ate 15 (quinze) dias. 

» 

Art 266 - A a^ao digcipliaar prescrevera: 

» 
I - cm 5 {ctnco) awH. quarto as mfracoes pmivets com demissao, 

cassa^ao de aposentadona oo disponibilidadc e deatdagSo de c»go em CMoissao", 

II - em 2 (dots) aao^ ^anto a sc^ensao; e 

HI - cm ecato e oiteata dias, qoanto a rqxieensao. 
< . " »• 

§ 1° - O prazo de prescrifao eomeoa a correr da data em cpjc o &to ae tornon 
codwddo. 

§ 2° - Os pmos de prescrifio fffevisto na lei penal ^Ikan-se te itfiacoffi 

discipimares caprtiilada^ tajnb^m como crime. 

S 3° - A sberiart de smdtcfi&da oa a tfis&ora^So de processo disdpli&ar 

iSterroB^aprcscnpSo, atfeadectsgofinalproferidapof aDbKidadecompeterfe. 

§ 4° - luhaiiMiipido o carso da prescrifao, este recomefara a correr, pelo prazo 
^estantc, z partir do dia em <pie cassar a intem^ao. 
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se 
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kwiverewKociataato 

Conclmndo pels 2° 
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^ 271 - Sio ^ ^ 0 

litBric^o e oa ^ IJnIMlaC5es- 

__ _ i7_-:-»:—cprSft reafizados .por c<®MBSoes de 
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Para^afo tfoko - A sugwasao podera srgfiula: 

- pelo acusado; e n 

n 

proc^^il6." A ^ tsC[ito 4 autondade que iastanroa o proe^o ^«, p™ de 48 (qcarata e oito) W 

pr°ce,18o">• ommh^iA>^ ^ 

iopn>«<i5°ciJ- 3 «4 "-tid. a » ftto 

Art 171 -0 mcideniE de snspcnsao de aaai^os da cotoissw) nao suspcnde o cairso 

i) processo, seado siuado em separado e apensado ao processo. 

iPf: ^ Eembros ^ «wnssao, » necessario ao aodacoeato do processo 
dl^e,*adw ^ ^fcswpMho das atxvidades Bomaia dos seus cargo® 

^ ^ 003 P*®20® ^stabel^os, nao forem amdnidos os trsfaalhos do 
iroceKo Discipimaf, considerar-s^a auton^canente dissoMda a cofoissao, devendo a 

aatondade cotx^eote proceder a nova designafSo. 

agrafo Uaico - No caso de desigiacao de nova comissao. sera reinidada a 

Art 280 - 0 Processo Disdplinar cotr^wcende: 

I 

n 
- a stnacancia; e 

- o feqaeito Admknstrativo. 

Art 281 - O ImctOBario qne responde a processo   

eiajerado, a pedido, do cargo, on ^xjsenlado voluat^iaroeote, 

processo e o cmoprimeitfo dapeoalidade, acaso ^licada. 

fl6 podcri ser 

a (xmclcsSo do 

Art. 282 - Serao ass^urados transporte e diariaa: 

53a repartifgo, na cofids^ao de fees^E^ia, demaciado on indicado; e 
de 
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n - men^ros da ctxasca* e ao 3ecr«ano, yo***' a 88 

ial so csclareconeatfo 

dos fetos- 

CAPTTDLO 11 

Da! 

Art 283 - A Siadic&cia seri tnstoada quando a irregilaridsde feffiiooal q3o se 

revete evidoots ou <pando for mcerta a aotoria- 

Art 284 - Qoaodo se revele evideotes a aateria e a iire^jlffliiade conK^xd"- a 

criterioa da sjtorida<te conqxjtente, a Sindicancia podcra scr dbpccsada. 

Art. 285 - A comksao de Siodicancia s«fi cwnpoate per dois toodookv* 

estivcis, designados por Portaria da aDtoridade coa^terfe-    
Art. 286 -A coxmssSo o prazo de 20 (vinte) dins para cooclmr a Sindu,:^ 

podeodo esse praio ser proiro^do p«r iffMd p«riod<»- 

Par%afo Dmco - A prorrogatSiO se dara per soHci1b?So da coimssao, soodo 

Art 287 - o relMorio da commao de Sindictocia sera mcamiiiado A adondade 

ccHnpciente, qoe sel»e «le se prMnnciari oficiahnente- 

Art 288 - Do relatfirio, podert resnltar 

I . arqmYanwiito <k» processo, qoawlo coiq)r^^ 

,ni^a"<l8*i8'n - ^jlicatao de advotencia, repreen»o oo sapensSo rte 30 (tritia; 

E - rfwrtara de fa^rilo Admimsfrativo, quando coc^M-ovade asdicioe 

Art 289 - Na hip«Bse de o relatorio da Siodic4acia conebur tfaa a ijxfta$fe) eaftk 

capMadacomo ilkito penal, a aiwidade competent encamifdiara copia doprocesao ao 

Minbrtrio FMriico, iadcyeiHhjuhi d» wdiate mfaon^te do teptrito AdzumkU ^tivo. 
CAPtTDLO IH 

secao I 

60 



Art. 290 - 0 iupento Admmiarativo sera caatra<fit4rio, sssegprsado bo acusado 

anipla defesa. com ctiliz^So dos meios e rearrsos "admitidos em direito. 

4 j. - Os aitos da Smdicafjcta, jpaado ocomda, integraram o inqoerito 
A^uustnfiiYQ, como pe^a kfona^iva da hstvsso. 

. _ f ^ " O iapiento Adaiimstnkiivo seri conAaido por ama comissSo aHiqxwta 
(Ires) feocjocmos. estaveis, deszgnados pel* aotori&de cwapetade que iooctcara, 

««^re eiea, o seo presidente. 

Par^-afb Unico - A camssso tera cano seeretario nm ftacioaifio daai^taAt jw.ir> 

pixs.deiite da cocassio, podeodo a des'^a^io recair sa cm dos sees menibros. 

Art 293 - As ramioes da comissao serao re^stradas em ^ie dsverw detalhar. 

^ prazo para eoacbisao do Inquerito Adnunisirativo seta de 60 
(se^seata) dias, craaados da d^a pablica^ao do ato (pie eonsdtutf a comissao, admitida 

pron-oga^ao sao styerior a 60 (sessenla) dias. 

Art. 293 - Ofequento Atfauiurtradvo se desanvolve oas s^QHttes feses: 

I 

H -b(pario;e 

HI - Jnlgamento^ 

skcAo n 

Art 296 -A Instaaagao do Admuilsii adivo ee da com a poblkacao do ato 
<jne coastamr a cobobs&o, 

secao m 

Do laqaoito 

Art 297 - 0 mqnerito cos^reende iostrafSo, dofesa e rela&rio. 

scesecAO I 
Dabstn^ae 

fil 



Art 298-Nafese <te instnif5o, acotmssSo promovma 

^Ses. investigates e diligjci^ a 

recommdo, cpzvio necessirio. a ttoucos e pento*, <1® a penmu. ^ 

ehicidafao <ios fetos. 

Art 2» - fe ao iodiciado o diraito <te ^™!Hal^(, P"^' 

pa^almente MJW ^d.0 t-, 

provas e coitfr^provas e founular qoasitos. qp^do «Iratar de prcva pmciat 

s io o rareside^a da cwnissao podcra deaegar pedidos 

unpertbenfes. ttera^ protslatorios od de ^entom inters para o esclarecu^ 

fetos. 

12" - S«4 B^SBrido o pe^ & irnm perid^ ^ ^ 603 Mo! 

jo^l^iyteOTdecoobsMnw^e^eci^ ^P®^0- 

3M - As testemnrf^ serSo intomKias a 8frHV« 

pelo p^ d, d^a^da^ccoo^do Bd^add. srt 
anexsdaaos antos. 

Pa^rfo tlMCO - S. . teteBBdB for V^'fc® 
.^^BBBditoBlo coBBDirada » chofi da r^So oBda aerve, cob 

indicat0 do dia e horaaarcados para a taqwncao- 

Art 301 - Os depOBftestos serao prestados oralaieflfe e twkffldos a tertaos, aac 

sendo Ucitos as tBstammh^ trazS-los por escrito. % 

§ 1" . As testemnahas serao mqueridas sep«adanjente- 

} y-Nal^ ^ ^oimatoa cataditerios o» qae »iafi^ 

4 acarcacSo cnfre os d^oentes. 

Art 302 - Conchdda a iaqoerKao das tertaBBaha., a cobbosIo p-oBBvati o A 

Para3!a& Unico - 0 acosado sera intiBado por msio da niaBdado do prcstdeniB da 

comissSo e sen depounento-sera oral. 

Art 303 No caso de mass de-inn aCDsado, serao owndos separadamcste 8 K 

boover diva^aci. ^ aoaa dadaraooffi .oiaa os fetos oo cirnBstoas, sara Fomovrda 

a acariato eI^r* ^®a- 
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Art 304 - 0 prooarador do acnsado podera assiatir ao faterogalifirio, bom como 4 

i&pricac das trafcaxaa&as, sendo-ihes vedado iitterferir nas per^aias e rcspo^as, 

^coitaitdo-lhe, poram, reiaqpiri-Iaa, per mtenzted^o.do president da conussao- 

Art 302 - Quando hoover dfcrvida sobre a samdade znsatal do acosado, a conKssao 
propora a autoiidade cooapeteote qoe el« seja submctido a exame por joata medics ofieial, 

da qnal participe pcio menos am medico psiipaatra. 
t 

Paragrafo Umco - 0 iocidenfe de samdade mental sera processsdo em auto 
s&stsdo e apenso ao proceseo principal, apoB a espedi(ao do iaodo periciaL 

Art 306 - Tipificada a infrafao disc^jlinar seri fbrmulada a indicacao do 

fiiacsoaaio, com a espedficacSo dos fatos a clc impotadoa e das respeclivas provas, a fim 

de penniiir ao indicado ampla defesa. ,i 

sdbsecao n 

Da Defesa 

Ait 307 - 0 mdicisdo sera citado por maodado ezpedido peio {se^iderde da 

comissao para apresedar defesa escrita, ao prazo de 10 (dez) dias, assegurmdo-Jiie vista 

do processo oa repartisao. 

§ 1° - No caso de dois cm mais tadiciados, o prazo sera conaan e de 20 (viate) 

dias. 

Art 308 - O prazo de defesa podera ser prorrogado por ate 10 (dez) dfes, para 

diligeocias reputadas mdispeasaveis. 

Arl 309 -No caso de recosa do tadicado emapor o ciente na copia da citapfio, o 

prazo pan defesa cemtar-se-a da dsa dedarada em teraw prAprio, peio membro da 

comissao que fei a citafao. 

Aft. 310 - Achando-se o i&diciado em biggr mcerto e nao sabido, seri cilado por 

editai publicado emjoroal de circoi^ao as sisucipio e s&xado oos locals de costume de 

divulgafao dos atos admimslrativos, 

Paragrafo Umco - Na hipotese de^e Mtiga, o prazo para defesa sera de 15 (cpinza) 

dias 3 partir da tiltnna publicafSo do ecsaL 

Art 311 - Constderar-se-a tnci o mrficado qoe, re^ilaimenlc citado, oSo 

defesa no prazo legal 



§ 1° - A rcvelia seek declarada por fcermo, aos aides do processo e devolvera o 

prazo paraa defesa 

§ 2° - Para defender o mdtciado revel, a mtoridade ia^sadora do processo 

deaigaaraimfeocionario corns defeosor dativo, de cargo de oivel igial o» siqwior to do 

mdidado. 

subsecao m 

Do Kelatorio 

Art 312 - Aprcciada a defesa, a comissSo elaborari relatdrio nmajcioso, onde 

resomira is pefas prioctpais dos antos a meacioaari as provas em qoe so baseoo p«a 

fbnnar a sna coixvicfao. 

g 1° - 0 rel^orio sera sen^re conctaaivo ^ianto k iooceocia oa a resptssabiljiade 

doftaoooario. 

8 2°- lactriwcida a respoosabilidade do flmdonaio, a coaassao indicara o 
dispositiYo legal od rcgnlamenter traa^edido, bem cotno as ctrcaastaidas ag-avantes ou 

ateismfes. c propori as penalidadea cabivei^- 

g 3° - Na hip6tes« de prgmzo a Faaeoda Mnmc^al, o rel^orio detenmtt«i o sw 

moitaate e indicara os modes de ressveifiaeato. 

s Ait 313 - Conduido o relatocio, o processo seri remdido 4 artoridade que 

detenmsoo a ma mstauraflo, parajulgameiSo. 

SECAO IV 

Do JalgaweBto 

Art. 314 -Noprazo de 30 (triala) dias, ecatfados do recsbimento do processo; a 

fflfioridadejol^dorapTX&Jrira a ma decisao. 

Aft 315 - Ojulgamento acata^ ordat6rio da comissao, salvo ^audo cavSnsio as 

provas dos ados, caso emipe a aDtoridadc.juigadora podoi, mofavadanfflDte, agravar oo 

afcraidarapenalidadepropostz. j 

Aft 316 - Verificada a edstSacia do vicio kseoavol, a adondade jnlgadora 

dedararA a inlidade do processo e ordeoari a consdtoitao de ortra cwaissSo para 
instaorafao do dovo processo. 



Art. 317 - 0 jolgameato do prszo Itgal nao in^lica na mlidade do proc^so, 

poma suspeode ^lalquer san^ao a qua esteja submetido o acnrado. 

' V"i. 
Para^afo Unico - Aauteidadejulgadora que dsrcaKaapresmcao de qae frata o 

artigo 266, § 2°, seri respoosabiimda aa forma do CapiJalo IV, do TMo IV, destaLei 

" Art 318 - Quaado a ia&afao wtiver capihdada como ilidto penal, a antwidade 

coffipeteate encarmnbara copia do processo ao Minbtetio Pnblico. 

CABtTDLO IV 

DafievlsSo 

Art. 319-0 processo dbdplisar podenl ser revisto, a qoakper tempo, a pedido . 

ou de oficio, epaadoseadaBrem&toanowsottaioadeqpap&odapwwIwtadeaplicada. 

§ 1° - Em caso de ftlectmwito, msflnrta ou des^arecimerto do acneado, ffpahpwr 

pessoa da sua faro Ha. at6 segpodo ^ai, podeia reqaerer a revisSo do processo, 

§ 2° No caso de incapactdade mesial do acosado, a revisSo seri requerida pdo 

recpedivo cvador. 

Art. 320 - A simples alega^ao de ugnsti^a da penaiidade aSo constilai motivo pat 
a revxsao tpie re<pier elementos noves, aioda oao ^reciadoa, no processo onginano- 

_ Art 321 - 0 reqaerimanto de revisSo seri dirigido a autondade qne detenmaou a 

soa iostnracao. 

Art 322 - Se deddirpelo c^isuoto dopedido, a azdoridade cocipetenie desi^ari 
ceamasao, composta de 3 (trfeg) fimdoaarios eatsveia, de categoria igaal on anpenor a do 

&Qci<H>aio pumdo, paaproceder irevislo do inqoerito. 

Paragrafo tlaico - A revisao, no que coober, seguai os mesmos tr&mtes e pazos 

do ttKperito- 

% 
Art 323 - Coachdda a revisao, wrSo os ados remetidos i adoridade ooopetsnte 

para, oo przzo de 30 (trinta) tfias. prgferir decisSo. 

Art 324 - Rectahiecida a inoc&jcia do fimciwiano pmido, sera tonrada sem efeito 

a penaiidade imposta, regta&eleceado-se todos os i 



Art. 325-Darms$odoprocessonaopodeiireCTtiar^aya£Q«iodepemli<l8de, 

tttclo vi 

Dxs Disp«xlcSes I^uris 
♦ 

CAPTTDLO I. 

ffisf^Ses Gems 

Art 326 - Contar-ee-ao por dias corridos os ptazos previstos cesta Lei- 

Partgrafb Uoico -NSo st coiapatBri.aa prazo o dia iaicial, p'orrogaodo-se pan o 

pnmeiro dia stil o vencimerfo (pie tocidir em sabado, donnogo oafenado. 
,1 

Art 327 - E vedado ao feocwnkio servir sob a dsefia imediafca do conji^e o» 

paraute aia 2° ^aa, aalvo «n cargo de livre cscoflm. caso «n qM nao podera «cc«der <Je 1 

(an). 

Art 325! - Sao iocentos de teas, omohmentos on coatos os mpjefimentos, 
certidoca e ortfoe pzpiis cpK, ta esfera adminiidrrtiva, ateassarem w> fimoonmo 

nadcipal, ativo on isativo, oessa ^alidade. 

Art 325-0 dia 28 de c?di^ro sera coosagrado ao Funciooaio Poblico MnmopaL 

Ait 330 - Sao assegorados ao finciooMo tnmuctpal os dueitos de associafao 
profissional on wodiral e o de greve. 

Pari^afb Unico - 0 direito de fftvt sera esereido nos tanoos c aos Inniles 

defimdos emlcl 

Art 331 - A represeiia?ao por parte das Enddades de Classe mo impede qu: o 

fijadonario ereffa (Sretameitifi cpalquer ato emdefesadossens direitos. 

Art 332 - fe proibido (palqoer ato qoc vradia a ocasiooar vadaaa do cargo, ao 

periodo con^reeadido cntre 6 (scis) meses antes e 3 (irfe) mesas depois de elatSes 

Unico - Nao se afAica o disposto neste artigo aos cargos de !ivre 

oomeacSo e destilnifao , „ . . , 

Aft 333 - A presesfe lei apUca--8e-a aos fimctonanoa da C&tea J&smaim, 

c^jendo ao Praside^e desta, as afribni^ t^ervadaa ao Pre^ MBmci^ quando for 
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Art 334 - As Qutfes tfribnidas nestes Betotatve ao Prefeito 60 Mmidmo, 
ap-icam-se, ^aaio for o case, aos {itolares de Antar^ji^ e Pondacfoa. 

Ait 333 - 0 Prefeito do Mmidpio baixari, par decreto, os rwdJoaMbx 

necessanos a execii^ao da jyc^e lei. 

CApnxjLo n 

Ait 336 - Para 0 8pgtfamwi»rt 

e as 
dos duais servidorea municipats as ttnrmag 

di^xwifoes ConstitBcionais, flcMa criados os segun^en 

♦ 

♦ 

1 
m 

1 

z. 

'W 

1 

n 
- Qoadro de Pessoal Efetivo; 

IE - Qoadro de Pessoal Tea^or&rio. 
■;« 

Art 337-Faraoparte do Qoadro de Pessoal Efelivo os findoukioscpena data do 
3 de odubro de li>8S( ciaco de oofadwo de mil aovecartos e oitenta e oito) c«davam com 

3 (cmco) acos de setvi^os prestados ao Mmidpio, e os qne ferfwww sido adnatidog por 

coucffso publico. 

Psragrafo Unico - Os fijaaocafios nas condifdes dispostas so pregentH artigo sao 

considerados e^aveis, esccto os ccaKursadoa que se encodrem so periodo de esf^io 
probaicffio, aayeato nessa coodifao, 

" Earao patle do Quedro de Pessoal Saplemeafar os fimcioaanoa 
adaatidos a dda 3 de tutiiro de 19S8 (cioco de oiriufaro de mil noveeentoa e oiteala a 

oito), e que navels data, nao cootavam com 3 (cinco) anos de wrvi?os preetados ao 

MiBScipiO. 

P»r^-afo Umco - Ob fincioo&ios 

considerados nao estaveis. 

Art 339- 

oo presents artigo sao 

>, os servidores ad&ntidos 
sag ccnoa-ao. a parbr de 6 de oimibro de 19S8 (seis de ontohro de mil novecentos e 

ovcsna e oito) ate a data de 31 de dezambro de 1992 ( trinta e nm de dezembro de mil 

novecfiotos e ooventa e dois). 

Art 340 - 0 Qoadro de Pessoal E&zro seri __0 

coostttuira 0 ^adropermaoaflte de pessoal doMaacmio0 
em c^gos e carreiras e 
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Art 341 - 0 Qpadro ctePeesoal Sopiemealar sera cocaderado em sxtmcSo, ago® 
aro entomtiicaQ^ edinioe i mMfid* em qae se ^ a vacSw por qiiak^ 

motivo- 

Art 342 - Os sefvidores do Qnako de Pessoal Ten^ortrio, passan a 

por meio de Contmtos Admiaktrtivos. qoe serao fcma&aios no prazo de 30 (tnnia; 
dias da vigcacia da presente lei, ficando esowrados dos cargos <pe ate cntao ocupsv^s)- 

Att 343-0 Qcadrx> i* Pessoal Ten^>orario B«ri extinto na data da divulgafSo dot 
resaitados do concurso publico a cpe se refers o stigo 345 dapreseoteleL 

Art 344 - 0 pessoal dos Qoadros Soplanenter e Tempor^o serSo 

aBtaaaticafflaite bscritos no concnrso pnblico a ser rcalizado para preeadiimcnto 

vagss em cargos do Quadro de Pessoal Efctrvo. 

.§ 1° - Nao seado aprovadc no concnrso, o fimciookio do Quadro Snpl«neriar 

penaanecera nesse qaadro. ' 

J 2° - Oa servidorea do Quadro Tea?>«rario nSo aprovados no coocurso terao seas 

corfratos resdadidos. 

Art. 345 - S^ra r^todo pdWico p« P™0^0. 

Quadro do Pessoal Efctivo no prazo de 6 (»is) meaes a coatar da vigenaa da present lei 

Art 346 - No praa) de 30 (trinta) dias a coatar da vig&m deste ESTATDTO o 

Prefer do l&widplo enranmhara a CamaraMncicipal projeto de lei propoado o ph^no 

de cargos e salaries. 

Art 347-0 preseote ESTATUTO enlrsi em vigor oa data de sua ptfelica^ao. 
* 

Art 348 - Scvogam-w aa disposifoe® em cortrwio. 

GABBSKTEDOPKOEIlO, ««31 de mar^ de 1^7. 

a > 
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Preifiitft 


