


LEI N°. 312/2009.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, que a Camara aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12, Os cargos e fungdes da Prefeitura Municipal de lati, Estado
de Pernambuco, passam a obedecer a organizac#o estabelecida na presente Lei.

Art. 22, O novo sistema de organizagéio dos cargos baseia-se nos
conceitos de grupos ocupacionais, classes, cargos e faixas salariais.

Art. 3% . Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Grupo Ocupacional - o conjunto das classes de
acordo com a natureza das atividades e o grau de conhecimento
necessario ao desempenho das respectivas atribuigtes;

I - Carreira — organizagio estruturada de cargos,
classes ou série de classes do mesmo nivel que visa assegurar,
sob requisitos do mérito, a evolugdo funcional e remuneratéria do
servidor, dentro da respectiva classe;

Il - Classe — conjunto de cargos semelhantes quanto
a denominagéo, natureza das atribuicbes, requisitos e
responsabilidades;

IV - Cargo - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional sob
denominagdo prépria @ numero certo, cometido a um agente da
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VI - Grade de vencimentos — o conjunto de

vencimentos, distribuidos por niveis e faixas salariais;

VIl - Enquadramento — a posicdo em determinada
classe, cargo, nivel de vencimentos e faixa salarial, apés andlise da
situagao juridico-funcional e atendimento aos critérios estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracéo;

Vill - Progressdo Horizontal — é a promogdo do
servidor de uma faixa salarial para outra, dentro do mesmo nivel,
mediante apuragéo de tempo de servigo efetivamente prestados;

IX — Progresséo Vertical — é a promog&o do servidor
de um nivel para o seguinte dentro de uma mesma classe, pelo
critério de avaliagéo de desempenho, apurado através de avaliagéo
de desempenho, apés o cumprimento do estagio probatério; e

X - Remuneragéo — € o valor total recebido no més,
em espécie, a qualquer titulo, pelo servidor publico,
compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens
pessoais e as inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 4% Para os efeitos desta Lei, cargo publico é o conjunto de
atribuices e responsabilidades previsto na estrutura organizacional cometido a
um funcionario, criado por Lei, com denominagéo prépria, quantidade definida e
vencimentos pagos pelos cofres pblicos.

§ 12 Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se

em:

| - Cargos de provimento efetivo;
I — Cargos de provimento em comissao.

§ 22, Os cargos de provimento efetivo sio os
constantes do anexo | e serdo providos por nomeagdo, mediante
aprovac@o em concurso pliblico de provas ou de provas e tftulos,
observados os critérios definidos em Lei;
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§ 3% Os cargos de provimento em comisséo. 880 0s -
constantes do anexo ll, declarados de livie nomeagéo e exoneragéo,
nos termos do art. 37, inciso I, da ConstltulcﬁodaRepublica

__Art. 88, Oscargoadepmwmentoefeﬁvosﬁoconsidemdosde :
: me

cientifica e c'argo técnico.

§ 1% Cargo de nivel basico é aquele para cujo
provimento ndo se exige escolaridade ou é exigida escolaridade de
nivel fundamental.

§ 22 Cargo de nivel médio & aquele para cujo
provimento & exigida escolaridade em nivel de ensino médio,
= certificada por instituicdo escolar legalmente classificada e
! regulamentada.

§ 3° Cargo de nivel superior é aquele para cujo
provimento é exigida formag&o em nivel superior.

§ 4° chrgo técnico é aquele para cujo provimento é
; exigida habilitagéo profissional em curso legalmente classificado e
i ; ggt:lamentado como de nivel médio de ensino com formagéo
5 ica.

'
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| § 52 Cargo de natureza técnico-cientifico é aquele para

'! cujo provimento € exigido habilitagdo profissional em curso

4 : legaimente classificado e regulamentado como de nivel superior de
ensino.

B Art. 6°. Classe é o agrupamento de cargos e atribuicBes da mesma
= natureza, de denominacdo idéntica, dos mesmos niveis iniciais de vencimentos,
semelhantes quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade das atribuigbes.

} Art. 72, A cada nivel correspondem faixas salariais nas quais estar&io
definidos os valores minimos e méximos e intermediérios de vencimentos.

Art. 8, Grupo ocupacional € um conjunto de classes, de atividades

profissionais correlatas e afins quanto & natureza dos respectivos trabalhos e o
grau de escolaridade.

Art. 92 Os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao constituem o quadro permanente da Prefeitura Municipal de lati.

prs
- AVENIDA TABELIAO MANOEL TEW!O][\}_E_S SIN® - CENTRO - IATI -~ PERNAMBUCO

CEP: 55345-000 FONE: ( 3786-1156/1096 CNPJ: 11.286.374/0001-31
= Site: www.iati.pe.gov.br E-mail: prefeitura@iati.pe.gov.br




4 lati s
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Art. 10 — O Municipio de lati mantera o seu quadro de servidores
segundo o regime jur{dioo tnico definido por Lei para os servidores municipals de
forma geral. :

anexos | e |l da presente Lei aerao sempra que neoasséno, atuallzados medlanta
autorizagdo legislativa, visando manter sempre as disposicbes contidas na Lei
Orgéanica Municipal, observado o disposto na Constituicio Federal e o critério de
remunera¢ao minima definido pela Constituicsio do Estado de Pernambuco. _

Paréagrafo Unico. Fica assegurada a revisdo geral anual, na mesma
data e sem disting@o de indices em relagéo aos demais servidores da Prefeitura,
nos termos do art 37, inciso X, da Constituicdo Federal, cuja revisdo ocorrera
sempre no primeiro frimestre de cada ano.

Art. 12 - E vedada a criagao de emprego publico de igual atribuigéo,
natureza ou responsabilidade dos cargos previstos nos anexos | e Il da presente
Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I = Por nomeac#o, precedida de concurso plblico nos termos
do art. 37, Inciso ll, da Constituicdo Federal;

Il - Por contratag&o por tempo determinado, nos termos do art
37, Inciso IX da Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei
Muniapal caracterizada a excepcionalidade do intaresse publico.

Art. 14 — Os cargos em comissd@o serdo providos mediante livre

escolha do Prefeito, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servico publico, devendo ser definidos de acordo com a estrutura
organizacional e orcamentaria da Prefeitura.

Art. 16 — Na admiss3o de funcionérios os requisitos minimos para

provimento dos cargos estabelecidos por classes, na forma dos anexos Ill e IV
serao rigorosamente observados, sob pena de ser o ato de admiss&o considerado

nulo de pleno direito.
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CAPITULO I
DA PRouocAo

Art.18 Prormﬁoéaelavaoﬁodofuncmnénoefeﬁyo pelo critério -

S ——— ) G 8 o1 - =

salarial imediatamente supeﬂor dentro da mesma ciasae

Art. 17 - Para ser elevado a outra faixa salarial, por promog&o por
tempo de servico, o funcionario devera contar com 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na faixa a que pertence, considemdocomoanoopeﬂododeses
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

Art. 18 - Para ser elevado a outro nivel de vencimentos, por
promogdo por avaliagido de desempenho, o funcionario devera contar com 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no nivel a que pertence, considerado como ano o
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e obter o minimo de 50%
(cinglenta por cento) dos pontos constantes do boletim de avaliago de
desempenho, anexo IX desta Lei.

Art. 19 - Caso haja coincidéncia nas promogdes por antiguidade e
por avaliagio de desempenho, dar-se-4 promocdo pela elevacdo de nivel,
permanecendo, o funcionario, na mesma faixa salarial.

Art. 20 - Os critérios de promoc&o sdo os definidos no Capitulo VI
desta Lei.

CAPITULO IV

Art. 21 - Fica criada a Comiss&o de Desenvolvimento Funcional,
constituida de 3 (trés) membros sendo, 2 (dois) designados pelo Presidente, dos
quais um representara obrigatoriamente os servidores efetivos e um outro membro

indicado pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Pulblicos Municipais, ou na
falta deste, escolhido em assembléia convocada pelo Presidente para esse fim.

§ 1° - A Comisséo promoveré a elaboracio do boletim de avaliagio
de desempenho e acompanhard a apuracdo da avaliagdo de
desempenho dos funcionarios em todas as fases de sua execuco;
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_____ e ToQUIAMeNto devidamente aprovado através de Decreto do Prefeito.

seqgue em frente

§ 2° - A promogfio obedecerd rigorosamente @ ordem de. -

no boletim de avaliag@io de desempenho;
Art. 22 — A Comiss&o se reuniré e funcionara de acordo com o seu

e - RS LTI S S UUlIe A P VA S

CAPITULO V
DOS CANDIDATOS

ArLZS—Sépoder&omnoorrerﬁpronwgﬁoosﬂmdonéﬁosque
estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de
efetivo exercicio pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

Art. 24 — Quando o funcionério, integrante da administragéo direta ou
indireta, for colocado a disposicdo de érgdo federal, estadual, ou de outro
municipio, do poder Legislativo, ou do Poder Judicidrio, por periodo superior a 30
(trinta) dias, n&o perdera o direito de concorrer & promog&o durante o afastamento.

Art. 25 — O funcionério suspenso preventivamente poder4 concorrer
a promog&o, mas ficard sem efeito os atos dela decorrentes se, da verificagéo dos
fatos que determinarem a suspensdo preventiva, resultar pena de suspenséo ou

condenacéo.

§ 1° - O funciondrio somente receberd a promogZio depois de
declarada a improcedéncia da penalidade, apés a apuragio dos fatos
determinantes da suspens&o preventiva;

§2°-Nocasodeserveﬁﬁeadaaprooadanciadapenade
suspensd@o, o ato de promogio serd considerado nulo e o candidato
somente podera inscrever-se novamente & promogéo, depois de decorridos
0s seguintes prazos, contados da data subseqlente a do término do
cumprimento da pena: ' $

a) dois anos, para pena de suspensdo de 15
(quinze) dias;

b)  trés anos, para pena de suspens&o de 30 (trinta)
dias;

c) cinco anos, para pena de suspens&o de mais de

30 (trinta) dias.

At~

CAPITULO VI
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DOS CANDIDATOS A PROMOCAO
Art. 26 - No primeiro dia (tl do més de janeiro de cada ano, o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura organizard a relacfio dos

Paragrafo Gnico — A comissdio, de posse dos dados necessarios,
apurara o avaliagdo de desempenho e o tempo de servigo de cada
funcionario e faré publicar uma lista daqueles que vio concorrer a

promogéo.

Art. 27 - Imediatamente apds a publicaggo da lista dos habilitados
sera concedida & promog#o, individuaimente, para a faixa salarial ou nivel de
vencimentos imediatamente superior aquele em que se encontra o funcionério.

CAPITULO VI

Art. 28 - O boletim de avaliagdo de desempenho obedecera ao
modelo anexo IX a esta lei, o qual servira para o registro da apuracéo dos pontos
positivos e negativos atribuidos ao funcionério segundo os critérios estabelecidos
neste capitulo.

Art. 29 - A avaliagio de desempenho de cada funcionério sera
avaliada com base nas informagdes constantes na sua ficha funcional, abrangidas
pelos critérios gerais e especificos da antiguidade e de avaliagdo de desempenho
funcional. -

Parégrafo Gnico - Aocs elementos de informagbes da ficha funcional
serao atribuidos pontos numéricos positivos ou negativos, conforme
for indicado, devendo o indice geral e final da avaliagio de

desempenho funcional ser o resultado da média ponderada dos-

indices parciais obtidos através dos critérios gerais de antiguidade e
avaliaco de desempenho profissional, aos quais sero atribuidos os
pesos 4 (quatro) e 6 (seis) respectivamente. .

Art. 30 - O indice do critério geral de antiguidade sera o resultado da

verificacéo do tempo liquido do efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
no Municipio de lati, atribuindo-se 3 (trés) pontos por ano, até o méaximo de 35
(trinta e cinco) anos ou 100 (cem pontos) pontos.

AAﬁ'\

funciondrios a concomerem 2 promogfio e enviard & Comiss#o de
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I seqgue em frente

Paréagrafo Gnico - Para o fim deste artigo, serdo computados como
efetivo exercicio os perfodos definidos no Regime Juridico ‘dos
Servidores Publicos do Municipio. ,

Art. 31 = O indice de critério geral de avallaﬁo de desemmnho

~profissional™ ia~ponderada—dospontos—conseguidos—em
cada um dos critérios especificos de avaliagdo de desempenho e conduta
funcionais, mérito intelectual e experiéncia funcional, por ele abrangidos, a cujos
pontos ser&o atribuidos, respectivamente, os pesos 5 (cinco) e 3 (trés).

Art. 32 - O critério especifico de conhecimento e conduta funcionais
tera seu indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condigbes
essenciais da avaliagio de desempenho e conduta funcional avaliados da
seguinte forma:

| - As condigbes essenciais da avaliagdo de desempenho funcional,
g:la atribuigdo, no ano, de até 10 pontos positivos a cada um dos seguintes sub-
ns:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) qualidade do trabalho;

d) auto-suficiéncia;

e) iniciativa;

f) colaboragéo;

g) ética profissional;

h) conhecimento do trabalho; e

i) compreensdo dos deveres;

Il = A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e
negativos, atribuidos na forma dos sub-itens seguintes:

a) inassuidade, um ponto negativo por falta
injustificada no ano; _ L

b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de 3
(trés) entradas atrasadas ou saida antecipada por trimestre;

c) indisciplina, 2 (dois) pontos negativos para cada
adverténcia, 3 (trés) pontos negativos para cada repreens&o, 5 (cinco) pontos
negativos para cada dia de suspens@o e 10 (dez) pontos negativos para
destituicdo de cargo de provimento em comiss&o, por falta;

d) elogio individual e coletivo, constante de portaria do
presidente, 2 (dois) pontos positivos;

e) improdutividade, 10 (dez) pontos negativos para

cada ano.
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Art. 33 = Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em
conta a formac&o bésica e o aproveitamento técnico-profissional do funciondrio,
exclusivamente nas dreas de estudo que digam respeito a atribuigfes do cargo de

12 carreira atual ou das fungbes exercidas em razéo dele, através de cursos ou -

U'Eﬂmm!ﬁﬂto“adﬂ'ﬂm_ 's"m‘ﬁmnin‘m'—‘—_' ﬂu~p - ““m-__'_ E————— _"_
encaminhado o funcionério pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico - A avaliagdo de que trata este artigo serd feita
com base na soma das cargas horérias dos cursos, as quais seréio
atribufdos os seguintes pontos:

I —até 120 horas/aula 2 (dois) pontos;
Il - de 121 a 180 horas/aula, 3 (trés) pontos;
lll - acima de 180 horas/aula, 5 (cinco) pontos.

Art. 34 - Sob o critério especifico de experiéncia funcional, seré
considerado o exercicio da fitularidade de cargos comissionados, no ambito da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico - Para os objetivos deste artigo, ser&o atribuidos
aos funciondrios, conforme o caso, pontos positivos por ano de
exercicio nos cargos seguintes:

| — Cargos comissionados de secretario, 7 (sete)

Il - Cargos comissionados de dire¢fio, 6 (seis) pontos;
lll - Cargos comissionados de chefia, 5 (cinco) pontos;
IV — Cargos comissionados de superviséio, 4 (quatro)

pontos;

pontos;
V = Qutros cargos oomisslonadps, 3 (trés) pontos.

CAPITULO VilI
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além dos vencimentos, s8o asseguradas aos servidores as
seguintes vantagens:

| — Diarias inclusive pernoite;
Il - salério-famflia;
Il = Gratificacéo;
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Art. 36 = As didrias servirio como forma de compensagéo das
despesas de alimentagZo, pousada e transporte dos servidores publicos que se
deslocarem do Municipio em missé&o oficial, de re_prasenhgﬁo Ou a servicos.

Paragrafo Gnico — A concess@o de diérias obedecerda a Lei -

e 5 .

Art. 37 = O salério familia sera concedido aos funcionérios ativos e
inativos, na forma que dispuser o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 38 - Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargo
efetivo as seguintes gratificagdes:

| = De fungéo;

Il - Pela prestacéo de Servico Complementar;

lil - Pela prestagéo de servigos extra-ordinérios;

IV - De Insalubridade;

V — Adicional por tempo de servigo;

VI - Adicional noturno;

Vil - Pela participagdo em grupo de trabalho, comissdes ou
6rgéos de deliberagao coletiva;

Vil - Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.

Art. 39 - A Gratificagiio pela prestagfio de Servicos Complementar
sera concedida mediante pagamento de 50% (cingilenta por cento), do
vencimento base.

§ 1° - O regime de tempo complementar ou de tempo integral aplica-
se a cargos e funcbes que, por sua natureza, exijam do funcionério 0 desempenho

de atividades técnicas, cientificas ou de pesquisa, e aos de diregdo, chefia e

assessoramento.

§ 2° - O funcionério sujeito ao regime de tempo integral com
dedicac@o exclusiva devera dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou
funggo, sendo-lhe vedado o exercicio cumulativo de outro cargo, fung@o ou

atividade publica, de qualquer natureza, ou atividade particular, de caréter
empregaticio ou profissional.

§ 3° - Excetuam-se da proibicéo constante do paréagrafo anterior:

Sy
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| - o exercicio em 6rg8o de deliberacio coletiva, desde que |
relacionado com a fungéo desempenhada em regime de tempo integral; - - .

Il - As atividades que, sem caréter de emprego, sé destinem a

__difuséo e aplicaga

0 de idéias e conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou . -

CUCEHO QA

lll - A prestacéio de assistdncia n&o remunerada a outros servigos,
visando & aplicacéo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada
através da reparticdo a que pertence o funcionério; .

IV - O exercicio, no interior do Estado, de profissdio regulamentada,
de nivel superior, por funciondrio residente e lotado no interior do Estado, desde
que seja observado o respectivo horario de trabalho e ndo haja prejuizo para o
desempenho das tarefas realizadas em regime de tempo integral.

V - Exercicio de atividade docente, desde que, observado o disposto
no item anterior ao horério de trabalho e ao desempenho das tarefas, haja
correlagéo de matérias atribuigdes e a natureza do cargo exercido em regime de
tempo integral. '

Art. 40 - Servicos Extraordindrios, mediante pagamento de 50%
(cinqUenta por cento), superior ao valor normal por hora trabalhada, n&o podendo
exceder a 60 horas (sessenta horas) mensais.

Art. 41 - Adicional Noturno, compreendendo o desempenho das suas
fungdes entre 22:00h (vinte e duas horas) e 5:00h (cinco horas) da manha do dia
seguinte, serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).

Art. 42 - A Gratificagio de Insalubridade, no percentual de 10%,
20% ou 30% por cento sobre o salério base, dependendo do nivel, que serd
determinado pela Junta Médica do Municipio de lati, aos servidores efetivos ou
contratados que exercem suas funcbes em hospital, maternidades e cemitérios,

que lidam diretamente com pessoas portadoras de doencas infecto-contagioso,
bem aqueles que exercem atividades insalubres na forma da Lei.

Art. 43 - Sera Concedida uma Gratificagdo no valor de R$. 200,00
(duzentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que

venham a participar de comiss&o de inquérito administrativo.
Art. 44 - Seré Concedida uma Gratificagdo no valor de R$. 200,00

(duzentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que
venham a participar de comissdo de Tombamento e Patrim&nio.

et~
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Art. 45 - Ser4 Concedida uma Gratificaggo no valor de R$. 200,00
(duzentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que
venham a participar de comiss&o de avaliagio de moveis e llmé‘veisr. T e

i daruma- GratiicagAo o-Valor de R=400-00"
(quatrocentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que
venham a participar como membro de comisséo de licitagdo.

Art. 47 - Sera Concedida uma Gratificagéio no valor de RS. 600,00
(seiscentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que
venham a participar como Presidente de comiss&o de licitacdo.

Art. 48 - Sera Concedida uma Gratificagio no valor de R$. 300,00
(trezentos) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que venham a

participar da equipe de apoio do pregoeiro.

Art. 49 - Sera Concedida uma Gratificacdo no valor de R$. 600,00
(seiscentos reais) aos servidores efetivos, contratados e comissionados, que
venham ser designado para ser Pregoeiro.

Art. 50 - Serd concedida gratificacéo de representagdo ao cargo
oamlssionadodeasmsoraspscialdoprufeitoeassessordemtéﬁono
percentual de 100% (cem por cento) do vencimento base.

Art. 51 - Serd concedida uma gratificagdio de plantdo aos
profissionais da salide no percentual de até 100% do vencimento base.

Art. 52 - Serd concedida uma gratificaco de ambulatério, aos
profissionais da salide no percentual de até 100% do vencimento base. :

Art. 53 - Sera concedida uma gratificacdo de Dificil Acesso aos
Profissionais do Programa Sadde da Familia, no percentual de 50% do
vencimento base.

Art. 54 - As gratificagdes concedidas por forga desta Lei poderdio ser

retiradas a qualquer momento, quando cessado O motivo que de causa a
percepcéo das mesmas.

Art. 55 - As gratificagbes néo serdo incorporadas ao vencimento dos
servidores quando do pedido de aposentadoria, diante do principio da integridade

dos proventos.
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Art. 56 - A gratificagéo de fungéo seré concedida exclusivamente ao
~ servidores do quadro permanente, peloexercldodoca:godeCheﬂaououtmque-
| venha a ser criado.

i Art. 57. memshtuidashodasasgmﬁﬂmobesdequehahmos
| artigos 42 a 56 desta Lei.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 58 - Fica instifucionalizado como atividlade permanente das
fungdes inerentes aos cargos de que trata esta lei, o treinamento dos servidores.

Art. 59 - O treinamento terd sempre carater objetivo e sera
ministrado:

| - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando
servidores do seu quadro de recursos humanos,

Il - através de contratagéio de servigos de entidades ou profissionais
especializados;

il -= mediante o encaminhamento de servidores as organizacbes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 60 — As chefias de todos os niveis hbr&rquicosparﬂaparﬁodoa
programas de freinamentos:

| - identificando e estudando as &reas mais carentes de treinamento,
no ambito dos respectivos Orgdos, e propondo as medidas
necessarias;

Il - Facilitando a participag8o dos funcionérios nos programas de
treinamento;

Il - desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento dentro das suas condi¢cdes;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequado as

suas atribuigdes.

CAPITULO X
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Art. 81 ~ Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de
provimento em comiss&o e fungdes gratificadas constantes dos anexos lLlelllda
presente Lei. - - ;

Art. 62 - O Pessoal de Magistério, efetivos e comissionados, =

C , Tégido pela Lei n° 285 de 26 ,Lern
301 de 08 de maio de 2009, e suas alteragbes posteriores. '

Art. 83 - Fica assegurado aos servidores em exercicio na data da
promulgacéo da Constituicdo Federal, ha pelo menos cinco anos continuados, e
que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo
Federal, todos os direitos e vantagens atribuidas aos servidores concursados,

| .
\ [ | 1 )

, § 1°- Os servidores que se enquadra no caput deste artigo, fardo
e parte do Quadro de Pessoal Estavel da Prefeitura Municipal de lati.

§ 2°- O Servidor Ocupante do quadro de pessoal estavel, s6 perdera
Séu emprego publico por falta grave, sendo apurado através de processo
administrativo regular em que Ihe seja assegurada ampla defesa, de sentenca
judicial transitada e julgada, ou em conformidade no artigo 169 da Constituicgo
Federal.

§ 3° O Servidor do quadro de pessoal estavel que solicitar
exoneragéo da fung&o ou for demitido, faré jus ao recebimento do décimo terceiro
proporcional, férias ndo gozadas, desde que tenha completado o periodo
aquisitivo, e saldo de vencimentos correspondente aos dias trabalhados.

§ 4°- Os cargos constantes do atual quadro de pessoal estavel serdo
considerado em extingéo, a medida que se der a vacancia, por qualquer motivo,
inclusive pelo enquadramento nos novos cargos.

§ 5° No Prazo de 90 dias o Poder Executivo através de Decreto,
enquadrara os servidores no quadro de pessoal estéve! instituido por esta lei.

Art. 64 - Consideram-se servidores n&o estaveis, para os fins do
Art 169, § 3° II, da Constituicdo Federal, Aqueles admitidos na administracéo
direta, autarquica e das fundagdes pablicas, sem concurso publico de provas ou

de provas e titulos ap6s o dia 05 de outubro de 1983, sendo assegurados toda
matéria referente & politica salarial atribuidas aos servidores concursados.

§ 1°- Os servidores que se enquadram no caput deste artigo, fardo
parte do Quadro de Pessoal no Estavel da Prefeitura Municipal de lati.

=
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§ 2°- E facultado ao Poder Executivo Municipal, manter no servigo
publico os empregados néo estaveis ou dispensé-los, por conveniéncia de sServico,
assegurando indenizacéo na forma da lei. : -

§ 3°- Poderé o Poder Executivo exonerar os servidores néo estéveis,

Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, obedecendo ao que dispde o Artigo
n°® 169 da Constituicio Federal.

§ 4°- No Prazo de 90 dias o Poder Executivo através de Decreto,
enquadrara os servidores no quadro de pessoal ndo estavel.

Art. 65 — A nomeacéo do pessoal convocado em decorréncia da
aprovagdo em concurso pulblico far-se-4 pela chamada nominal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagio no cargo a que concorreu, e, seré
nomeado de acordo com a nomenclatura, indicada no anexo |, desta Lei.

Art. 66 — Aos servidores Federais, Estaduais e Municipais, colocados
a disposicéio do Poder Executivo Municipal, sem dnus ou com &nus, podera ser
atribuida uma gratificagdio de representagdo de 100% (cem por cento) do
vencimento base do cargo designado ou da remunerag&o do cargo de origem.

Art. 67 — O servidor designado a exercer cargo comissionado podera
optar pelo vencimento do cargo comissionado, ou pelo vencimento do cargo
efetivo acrescido de vantagens inerentes. -

Art. 88 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdio
enquadrados nos novos cargos criados por esta lei, respeitadas as atribuigbes e
0s requisitos exigidos, bem como o tempo de servico e o grau de escolaridade.

§ 1° No Prazo de 30 dias o Poder Executivo através de Decreto,
enquadrara os servidores do quadro de pessoal efetivo de acordo com o anexo |
desta Lei. -

§ 1°- No prazo de 30 dias a contar do ato de enquadramento, o
funcionério poderé requerer reviséio de sua nova situagso funcional.

§ 2° Decorrido o prazo a que se refere o presente artigo, seré
considerado aceito 0 novo enquadramento.

Art. 69 - O impacio orgamentario e financeiro de que tratam os
artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para fins
declaratérios, fica demonstrado, mediante o anexo | desta Lei, cujas despesas ndo

'i:'.i_..pi'a_a,;‘_rﬁ '1E : '_’EEr'ﬁ"P" ‘:"i ﬁEF Eﬁa i!’trlﬂ t "'l " I Y TI _.I:.! ._"" " i! r_lm_ :". _lj —i!:T Tﬂa_'_'_r m."__::_" i
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caracterizando agéo nova ou ampliagéo de agdes.

Art. 70. - As daspesas de que trata esta Lei obedeceréio ao disposto

o | 3
i acarretam elevacdo orcamentdria fotal, por serem preexistentes, ndo
| ST it
|
na Lel de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual de Investimentos.

Art. 71. - As despesas decomrentes da aplicacdo desta Lei comer&o
por conta de dotacbes orgamentarias proprias constantes do orcamento vigente ou
constantes dos créditos adicionais especiais abertos e ser@o custeadas com
recursos proprios e recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
outras transferéncias financeiras.

i\ Art. 72. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
| efeitos financeiros e juridicos com vigéncia retroativa a partir de 1° de agosio de
2009.

S SR i el bbism bbb SR S
| .
|
|

Art. 73 - Revoga-se as disposigdes em contrario.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, ESTAVEIS E MO

ESTAVEIS
QUANT DENOMINACAO NIVEL/VENC.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 465,00
ATRIBUICOES:
Realizar limpeza e a conservagio das instalagbes e
300 equipamentos dos Prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura executar eventuais mandados, servir café de agua,
Auxiliar na preparacdo da merenda escolar, auxiliar na
manutengdo do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do
cemitério. Auxiliar na manutengéo de chafariz, pogos.
REQUISITOS
Nao hé exigéncia de escolaridade.
GARI _ I 465,00
ATRIBUICOES:
Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial:
50 Varrer as vias e logradouros publicos: executar tarefas de
limpeza em geral. Executar outras atividades afins, a critério da
chefe imediata, Realizar limpeza e a conservagio das
instalagbes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura, auxiliar na manutengdo do cemitério,
remover e/ou incinerar lixo do cemitério,
REQUISITOS:
N&o ha exigéncia de escolaridade.
VIGIA T 465,00
ATRIBUICOES:
Zelar pela guarda e vigildncia dos bens da prefeitura, inclusive
50 prédios e logradouros publicos, fazer a verificar portas, janelas,
comunicar ocorréncias, observar e cumprir as normas do 6rgéo
que estiver lotado, manter a ordem durante o seu horario de
trabalhos e outras atividades. _
REQUISITOS:
N&o hé exigéncias de escolaridade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 470,00
ATRIBUICOES: _
Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncia e
70 efetuando encaminhamentos; digitar ou datilografar textos,
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documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; |
arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de |
interesse da unidade administrativa, atender telefones, executar
outras atividades aﬂns a crﬂérlo da cheﬂa Imedlat__a.

| REQUISITOS: e e M€ Y
mmmpm
PEDREIRO : : I 600,00
ATRIBUIGOES:
Executar, sob superviséo, semc.os de demoligéo, construgdo de

10 alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de
armacbes de esquadrias, instalagéio de pecas sanitérias,
conserto de telhados e acabamento em obras. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS: ;

Alfabetizado.

ELETRICISTA | 600,00
ATRIBUICOES: _

05 Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores, recuperar rede elétrica
interna. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental incompleto

VIGILANTE | 480,00
ATRIBUICOES: Realizar a vigilancia notuma/diumna dos prédios
e logradouros publicos; controlar o acesso de pessoas aos
prédios do Municipio de acordo com as instrugdes recebidas:
informar ao plblico sobre os hordrios de funcionamento;

30 registrar ocormméncias e informar & chefia; solicitar imediata
colaboragéo dos servigos de urgéncia médica, policial, acidentes
e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua|
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com
as atribuicbes do cargo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto (1' Grau Menor
Completo).
TRATORISTA | 700,00

10 ATRIBUIGOES:

Operar maquinas agricolas. Executar outras aﬁvidades afins, a
critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

alfabetizado. :
ENCARREGADO DE OBRAS | 465,00
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ATRIBUICOES: - ——
Fiscalizar a execugdo dos servigos realizados pela Secretaria de

10 Obras do Municipio, orientar os servigos realizados nas vias

urbanas do municipio. Executar outras atividades compativeis
=il 5 ____| com as atribuicdes do cargo. S " =
. — REQUISITOS:

Ensino Fundamental Incompleto. :

OPERADOR DE MAQUINAS l 700,00

ATRIBUICOES:

05 Operar maquinas agricolas, reto escavadeira, maquinas de terra
planajem, e de obras publicas do municipio. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

Alfabetizado. '
| MOTORISTA | | 500,00

ATRIBUICOES: :

Executar atividades de direcio de veiculos: ambuléncia,

15 passeio, cuidar da seguranga de passageiros e cargas;
observar e cumprir a legislacdo de transito; cuidar e zelar dos
veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

Alfabetizado + CNH B Categoria

MOTORISTA Ii ] 600,00
ATRIBUICOES:

Executar atividades de diregio de veiculos de transportes de

16 passageiros e de cargas; cuidar da seguranga de passageiros e
cargas, observar e cumprir a legislagdo de transito; cuidar e
zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem
necessérios; executar outras tarefas correlatas.

~— REQUISITOS:
Alfabetizado + CNH D Categoria
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 465,00

20 ATRIBUICOES:

Executar servicos de enfermagem, atender ambulatorial.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
REQUISITOS:

Ensino médio incompleto

PINTOR | 465,00
ATRIBUICOES:

Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
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diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e
retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objefos de madeira, | -
metal, portas, janelas, estruturas, efc.;  pintar postes de |

03 sinalizacdo, meios-fios, faixas de ‘rolamentos, etc.; pintar

e S e e | veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com |

modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.. calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se
pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.
REQUISITOS: ndo hé exigéncia de escolaridade.
JARDINEIRO ' | 465,00
ATRIBUICOES:
limpeza da grama de escolas e centros de educagao infantil;

02 Jardinagem de pétios e jardins; conservag#o de plantas, bosques
e viveiros; outras atividades afins.
REQUISITOS:
n&o hé exigéncia de escolaridade
COVEIRO | 465,00
ATRIBUICOES:
Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir
e fechar sepulturas; realizar sepultamentos e exumagdes de

03 cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela
seguranca do cemitério, pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabaiho; executar
outras atribuicdes afins.
REQUISITOS:

" Né&o ha exigéncia de escolaridade :

ENCARRREGADO DE 465,00
ABASTECIMENTO DE AGUA

10 ATRIBUICOES:
Executar servicos de manuteng@io das linhas de &gua do
municipio, liberacdo de &gua, corte de 4gua, manutenciio dos
equipamentos, executar tarefas em fins.
REQUISITOS:
N&o ha exigéncia de escolaridade.
AGENTE ARRECADADOR l 465,00

03 ATRIBUICOES:
Efetuar as cobrangas de impostos e taxas e assistir a unidade
na rotina de trabalho.
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REQUISITOS:
Ensino fundamental

03

:""E!: = pesadi amentos
rodoviérios, tais como: pequenos reparos elétricos, alinhamento
de rodas, correcéo e ajuste em sistema de freios, embreagem,
diferencial e caixa de direcsio, substituigio de pegas,
desempenhos, lubrificag@o preventiva, ajustes de carburadores
e distribuidores, sistema de ar e bombas injetoras, efc:
acompanhar servicos mecénicos contratados; efetuar pericias e
vistorias mecénicas em veiculos e equipamentos de trabalho;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.

REQUISITOS:

Alfabetizado

Executar servicos gerais de mecanicaem - _'__-_

03

TBORRAGHEIRO I $00,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de borrachana;, montar e
desmontar pneus; reparar, conferir e comigir o controle do
estado de conservagdo dos pneus e das cdmaras de ar, em
veiculos leves e pesados; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagao superior.
REQUISITOS:

N&o hé exigéncia de escolaridade.

05

PARTEIRA 485,00

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia & gestante durante o
pré-natal, fazendo exame, prestar
assisténcia durante o parto principalmente
no periodo de expulsfo; solicitar a
presenca de meédico quando necessario
Ou se nao se dispuser de médico,
transferir a paciente para um centro mais
adiantado; executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.
REQUISITOS: %

Alfabetizada

QUANT.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
DENOMINACAO [ VENCIMENTO

MECANICO - s 43 . 800,00 |
ATRlBUI&ES: g : - o
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ soo 00
ATRIBUICOES;

Desenvolver agbes que busquem a integragio entre a equipo de
salde e a populagio adscrita aoc PSF, considerando as |

adscricdo de familias deaenvotvendo agbes educaﬁvas vlsando
a promocéo da saide e a prevencdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de
50 sua microarea e manter os cadastrados atualizados; Orientar
familias quanto & utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;
Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengéo
g das doencas e de agravos, e de vigilancia & satide, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
: nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
- principalmente a respeito daquelas em situag&o de risco
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Cumprir as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgéo e ao
controle da maléria e da dengue.
REQUISITOS:
Ensino Médio Completo.
AGENTE DE ENDEMIAS | 480,00
ATRIBUICOES:
;’ 10 Executar agdes de vigildncia das epidemias ou endemias;
leptospirose, dengue, malaria, febre amarela, esquitosomose e
= outras, fiscalizagao, notificagéo. Executar outras atividades afins,
| a critério da chefia imediata. :
: REQUISITOS:
o Ensino médio completo.
AGENTE ADMINISTRATIVO l 500,00
ATRIBUICOES:
Executar atividades administrativas de natureza burocratica do
setor de sua atuacéo; realizar servicos especificos de digitagdo
e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes
das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas,
50 oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, realizar e conferir - calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por

—— — —— b

caracteristicas e as ﬂnalldadas do irabalho de acompanhamento-_ Bl
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suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais

lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros |

eletrnicos e equi

gaiivigades cormrelatas

computacan: e

pamentos de microfilmagem; atuar na area de |

REQUISITOS: Ensino Médio.

ESCRITURARIO [ 1.000,00 |

ATRIBUICOES: : '

Executar atividades administrativas de natureza burocritica do
setor de sua atuacfo; realizar servigos especificos de digitacdo
e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do
sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes
das rotinas de administragdo, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relat6rios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros
Suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventuaimente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrOnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na &rea de
computacdo; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio.

40

TECNICO DE ENFERMAGEM [ 500,00

ATRIBUICOES:
Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a
orientagéo e coordenagdo de um enfermeiro. Prestar cuidados
simples de enfermagem; orientar pacientes quanto a prevengéo
de doencas administrar medicamentos prescritos pelos médicos,
fazer pequenos curativos, anotagBes em prontudrios, executar
atividades correlatas.

REQUISITOS:

ensino meédio completo e certificado de conclusdo do curso
técnico de enfermagem, expedido por instituicio de ensino
reconhecida e estar registrado no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN). :

AGENTE SANITARIO | 465,00

ATRIBUICOES:

Hath
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Executar servicos de vigilancia sanitaria, fiscalizando 6]

05
supervisionando casas comercio, expedindo laudo junto a|
autoridade superior. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata. : s e

i Y __|REQUISITOS: At o
[ Ensiio médio completo: ' :
AUXILIAR ODONTOLOGO [ 465,00

10 ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de
pacientes. Higienizag&o bucal, instrumentagso e manipulacdo de
materiais odontol6gicos. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata. y

REQUISITOS:

Ensino médio

AUXILIAR DE LABORATORIO | 465,00
ATRIBUICOES:

02 Auxiliar no controle dos exames realizados em laborattrio, os
medicamentos na farméacia do municipio. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata. '
REQUISITOS:

TE_%sino médio. | : 5
CNICO EM RAIO X 500,

ATRIBUICOES: :

Executar tarefas de caréter geral, realizar ao atendimento de

02 pacientes, em sala e raio X, manuseado os aparelhos de raio X.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
REQUISITOS:

Ensino médio + CRTR (Conselho Regional em Técnico(a) em
Radiologia.
TECNICO AGRICOLA | 500,00

03 ATRIBUICOES: _
Exercer trabalho relativo a agricultura Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS: :

Ensino fundamental completo + curso técnico.

ESCRITU 10 TECNICO | 1.500,00
ATRIBUICOES:

Organizag&o e execugéio de servicos de contabilidade em geral;
Realizar conciliagdes bancérias; Realizar conciliagdo das
aplicacbes financeiras; Realizar conferéncias de Notas Fiscais
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= I _’lr,.h'.__-_? deay, e, i

PIS/COFINS/CSLL e

Faturas recebidas, a serem pagas; Realizar conferéncia ‘da
documentacéo exigida pelos Contratos de Execucao de Obras;
08 Efetuar pagamento aos fornecedores na tesourara do municipio;
Efetuar andlise e o cumprimento, por parte dos fornecedores e
_prestadores de servicos; Efetuar célculos e emisséo de guias de

i : tributos™ Tretidos™ na — fonte,  t@is — como: INSS, 1SS,
IRRF, sobrer os pagamentos aos
fomecedores e prestadores de servicos contratados pelos
Convénios; Escriturag@o dos livros de contabilidade obrigatorios,
bem como de todos os necessérios no conjunto da organizagio
contabil e levantamento dos respectivos. balangos e
demonstracbes; Realizar escrituracio, elaborar empenhos,
conferir processos, registro de créditos orcamentarios.
REQUISITOS DO CARGO:

Nivel médio completo, com habil 0 em curso Técnico.
TECNICOE E“u_p‘"‘"‘mummq_m l 1.500,00 |

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Instituigdo
nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica
e de administracdo geral. 2. Atender ao publico intemo e
externo. 3. Fazer e atender chamadas telefdnicas obtendo e
fomecendo informagbes. 4. Preparar relatérios e planilhas de
calculos diversos. 5. Elaborar documentos administrativos, tais
02 como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas
etc. 6. Secretariar as unidades. 7. Orientar, instruir e proceder a
tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos. 8. Elaborar levantamentos de dados e
informagbes. 9. Participar de projetos na 4rea administrativa ou
outra. 10. Participar de comissdes e grupos de trabaihos,
quando designado. :
REQUISITOS:

Ensino Médio

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | 500,00

Requisitos

Ensino Médio

; ATRIBUICOES: Realizar triagem de materiais biologicos e
01 rotinas da érea técnica em geral. Vivéncia com triagem de
materiais biolégicos e rotinas da area técnica em geral

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL |

Requisitos:

ATRIBUICOES:

Realizar processos de admissdo, rescisdes, lancamentos de
dados... para os célculos da folha, férias, desligamentos e outras
atividades afins. '

-
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lati segue em frente

ENSINO MEDIO

02 Auxiliarde controleinterno =~ [  1.000,00
Atribuigdes e Requisitos Lei especifica n. 009 -
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
QUANT DENOMINACAO ‘| VENCIMENTO
02 ENFERMEIRO ' 900,00
ATRIBUICOES:
Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade
de sadde. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.
REQUISITOS:
curso de graduac&o em enfermagem + registro do conselho.
FISIOTERAPEUTA | 800,00
ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia fisioterapeutica no hospital e posto de saiide,
02 elabora o diagnostico cinesiologico funcional e avalia as atividades
fisioterapeuticas dos pacientes. Executar outras atividades afins.
REQUISITOS:
curso superior em fisioterapia + Registro.
| ODONTOLOGO ' | 800,00
ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e a
03 comunidade, mediante a realizagdo de exames clinicos,
radiologico e laboratorial, realizar pequenas cirurgias. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
REQUISITOS:
licenciatura em Odontologia + registro.
MEDICO | 1.200,00
ATRIBUICOES:
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestar atendimento externos de
30 urgéncia através de ambuléncias: prestar atendimento de urgéncia
em unidade de 24 horas participar ou precidir junta medica, realizar
cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata. :
REQUISITOS:
Curso Superior em Medicina + registro do conselho.
NUTRICIONISTA [ 800,00
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lati segue em frente

estabelecimentos e profissionais ligados a biomedicma
REQUISITOS: registro no CRBM.

S ATRIBUICOES ‘

PSICOLOGO 5 |' . 800,00

02

S : i ara fins dé ingresso. Réadaptacao e |
avahaﬁo das condlgoes possoals do samdor proceder a analise
de fungbes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagfio & selecéo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, exames de selecdo em criangas,
para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a
pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicdmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajuste
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipétese de trabalho, para orientar as
exploragbes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material

psicopedagdgico e psicolégico.
REQUISITOS:

curso superior + registro.

10

Medico Plantonista l 4.000,00
ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestar atendimento externos de
urgéncia através de ambuldncias: prestar atendimento de
urgéncia em unidade de 24 horas participar ou presidir junta
medica realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata.

REQUISITO

Instrucdo:

Curso Superior em Medicina com Registro de Conselho de classe.

02

Agente de Controle Interno [ 1.200,00

e

Atribuigbes e Requisitos Lei especifica n. 305/2009
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ANEXO I
VINCULADOS AO GABINETE no PREFEITO IR

QUANT NOMENCLATURA DO CARGO “SIMBOLO | VALOR
01 | PROCURADOR JURIDICO PJ-01 1.500,00
04 | ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO CC-02 1.500,00
02 ASSESSOR JURIDICO CC - 04 1.000,00
02 | ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CC-03 1.400,00

CONVENIOS

01 | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC-03 1.400,00
01 | ASSESSOR DE COMUNICACAQ CC-05 800,00
02 | ASSESSOR TECNICO DO PREFEITO CC-05 800,00
01 | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC—-05 800,00
02 | ASSESSOR TECNICO EM LICITACAO CC-02 1.500,00
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VINCULADOS A SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO __
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR
(07| SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO | SCF01__| 3.000,00
VINCULADOS A SECRETARIA DE COORDENAGAO POLITICA DE
GOVERNO | .
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR
01 | SECRETARIO DE COORDENAGAO SCPG01 | 3.000,00
POLITICA E GOVERNO
VINCULADOS A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR
01 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CCS—01 LEI
ADMINISTRACAQ ESPECIFIC
A
02 | ASSESSOR ESPECIAL DO CC-03 1.400,00
SECRETARIO
01 __| DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC-04 1,000,00
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
MATERIAL E PATRIMONIO
01 | ASSESSOR TECNICO DO SECRETARIO | GC—05 800,00
03 | CHEFE DE GABINETE ! CC-06 500,00
01 | CHEFE DE AVALIAGAO DE CC~07 465,00
_DESEMPENHO -
01 __| CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS CC—07 465,00
01 | CHEFE DE DIVISAO DO cC-07 465,00
ALMOXARIFADO
01 | CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO CC-07 465,00
01 | CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO | GC —07 465,00
DE FROTA MUNICIPAL
01 CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA CC-07 465,00
01 | CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO | GG =07 465,00
DE PREDIOS PUBLICOS
01__ [ ENCARREGADO DE SERVICO MILTAR | CC—07 465,00
VINCULADOS A SECRETARIA DE FINANGAS
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR
01___| SECRETARIO MUNICIPAL DE _ CCS - 01 LEI
AVENIDA TABELIAO MANOEL TENGRIO ALVES, S/N® - CENTRO = TATI - PERNAMBUCO
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FINANCAS ESPECIFIC
_ 5 i
01 ASSESSOR ESPECIAL DO CC-03 1.400,00 |
SECRETARIO : : :
_ 01| DIRETOR DO DEPARTAMENTODE = | CC-03 1.400,00
| TESOURARIA _
01 DIRETOR DE CONTROLE DE CC-03 1.000,00
RECEITAS E DESPESAS
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
CONTABILIDADE = 3
: 01 DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
RENDAS
01 CHEFE DE GABINETE CC - 06 500,00
01 ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO
01 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO | CC-07 485,00
E ARRECADACAO TRIBUTARIA
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE | CC -07 465,00
RECEITAS E DESPESAS
'VINCULADOS A SECRETARIA DE OBRASE S OS PUBLICOS
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO VALOR
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS | CCS - 01 LEl
E SERVICOS URBANOS ESPECIFIC
A
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
OBRAS 3
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
TRANSPORTES -
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
TRANSPORTES
01 ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO
01 CHEFE DE GABINETE CC -06 500,00
01 CHEFE DA DIVISAO DE CC-07 465,00
CONSERVAGAO DE PAVIMENTAGCAO,
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA CC-07 465,00
URGANA E CONSERVACAO DE
PRAGCAS, PARQUES E JARDINS
01 CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA CC-07 485,00
URBANA
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AQ SOCIAL

Site: www.lati.pe.goy

______VINCULADOS A SECRETARIA DE A
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO VALOR
01 . | SECRETARIO MUNICIPAL DE AcAo 1 CCE—01. — LEI i
i __| SOCIAL I e R TR R ESPECIE!C_.;. _
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
01 CHEFE DE GABINETE CC - 06 500,00
01 ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO
01 CHEFE DE DIVISAO DE CC-07 465,00
ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS SOCIAIS
VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO VALOR
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE | CCS- 01 LEI
ESPECIFIC
. A
01 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CC - 01 1.500,00
01 DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE | CC -04 1.000,00
01 ASSESSOR ESPECIAL DO CC-03 1.400,00
SECRETARIO
01 DIRETOR DE ATENCAO BASICA CC-04 1.000,00
01 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-04 1.000,00
01 DIRETOR DE PLANEJAMENTO G «08 1.000,00
01 CHEFE DE GABINETE CC-06 500,00
01 ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO :
01 COORDENADOR DE CC-05 800,00
ADMINISTRACAO HOSPITALAR =i -
01 COORDENADOR UNIDADE BASICA CC-05 800,00
DE SAUDE
01 SE&RDENADOR DO PROGRAMA CC-05 800,00
01 COORDENADOR DO PROGRAMA CC-05 800,00
PSF
01 COORDENADOR DA DIVISAO DE CC-05 800,00
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL
01 GERENTE DE DIVISAQO DE APOIO A CC-05 800,00
DIAGNOSTICOS
AVENIDA TABELIAOQ MANOEL TT:&:AJO ALVES smﬂ - CENTRO - IATI - PERNAMBUCO
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_| Executar outras atividades afins, a critério da chefia_imediata. |

ATRIBUICOES: TR

dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servigos da
area; ministrar cursos de treinamento para servidores da area.

TREQUISITOS™

03

Curso de graduac&o em Nutricdo + registro dcT conselho.

ASSISTENTE SOCIAL 800,00

ATRIBUICOES: '

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas
na drea de assisténcia social; coordenar programas projetos e
servicos na area de assisténcia Social. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

curso de graduacéio em servigos social + registro do conselho.

02

VETERINARIO | __ 800,00

ATRIBUICOES:

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
promover a fiscalizagio sanitéria. Executar outras atividades afins,
a critério da chefia imediata.

REQUISITOS:

curso de graduacdo em Medicina Veterinaria +m registro do
conselho.

03

FARMACEUTICO | 800,00

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar
o estoque de medicamentos; e colaborar na elaboragéo de estudos
e pesquisas farmacodindmicas e toxicolégicas; emitir parecer
técnico. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata.

REQUISITOS:

Curso superior em farmécia + registro do conselho.

03

BIOMEDICO | 800,00
ATRIBUICOES: :

realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento
e execucdo de tarefas envolvendo assuntos de fiscalizago e ética
profissional, recorrer a estudos e pesquisas na legislagdo para
fundamentar a tomada de decisdes, dar suporte técnico e
administrativo & diretoria e departamento de fiscalizag&o. Elaborar

relatorios e realizar visitas de fiscalizagio e/ou orientagio nos

Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo |
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CC-05

01 GERENTE DE DIVISAO DE /800,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA . . AN,
01 GERENTE DE DIVISAO DE CC-05 | 800,00
PLANEJAMENTO e N
|01 | GERENTEDEDDIVISAODEGESTAO | CC-05 |  800,00|
DE PESSOAL |
01 GERENTE DE DIVISAO DE CC-05 800,00
MATERIAL, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO '
01 GERENTE DE DIVISAO DE CC-05 800,00
CONTROLE E AVALIACAO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
| QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | VALOR
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE CCS-01 LEI
AGRICULTURA ESPECIFIC
A
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC - 04 1.000,00
AGROPECUARIA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
AGRICULTURA
01 | ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO
01 CHEFE DE GABINETE CC-06 500,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE PRODUGAO CC-07 465,00
AGRICOLA E ANIMAL =
01 CHEFE DE DIVISAO DE CC-07 465,00
ABASTECIMENTO
01 CHEFE DE DIVISAO MERCADOS CC -07 465,00
01 CHEFE DE DIVISAO DE MATADOURO | CC - 07 465,00 |
01 CHEFE DE DIVISAO DE FEIRALIVRE | CC-07 465,00
VINCULADOS A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
QUANT NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO [ VALOR
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO CCS-01 LEI
AMBIENTE - - ; ESPECIFIC
A
01 ENCARREGADO DO SISTEMA DE ESADI 1.500,00
ABASTECIMENTO DAGUA DE IATI
01 [ ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
SECRETARIO
03 | CHEFE DE GABINETE CC-06 500,00

CEP: 55345-000
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LADOS A SECRETARIA DE JUVENTUDE E CULTURA

VINCU :
R A NOMENCLATURADOCARGO | SIMBOLO | VAIOR | =~
S 0T | SECRETARIO MUNICIPAL DE _ - ' B
I' JUVENTUDE E CULTURA ESPECIFIC
- ' 2 A .-
: 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,
, CULTURA : .
| 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-04 1.000,00
| CULTURA
W 01 ASSESSOR TECNICO DO CC-05 800,00
, SECRETARIO
01 CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO CC-06 500,00
CULTURAL
01 CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA CC-06 500,00
PUBLICA an
01 CHEFE DE GABINETE CC-06 500,00
' 01 CHEFE DE DIVISAO DE CC-06 500,00
* PROGRAMACAO DE ESPORTES
01 CHEFE DE DIVISAO DE CC-06 500,00
PROGRAMACAO DO LAZER

AVENIDA TABELIAO MANOEL TENOEIO AUVES, S/N° - CENTRO - IATI - PERNAMBUCO

CEP: 55345-000 FONE: {87}3786){155!1093
e: www.iati.pe.gov.br E-mail: prefeitura@iati.pe.gov.br
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CNPJ: 11.286.374/0001-31



lati segue em frente

ANEXO [ii g 22

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS F o

1 QUANT NOMENCLATURA DO CARGO | SIMBOLO | VALOR
~ 10 | CHEFE DE DIVISAQ : ___CD-02 400,00
I 01 DIRETOR DE TESOURARIA . DT-01 1.500,00
[ 01 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO | AEP-01 1.500,00
. 10 _ | DIRETOR DE DEPARTAMENTO _ CD-01 1.000,00
. 01 | CHEFE DO INSTITUTO DE CIP-01 1.000,00
. PREVIDENCIA :

f 01 | CHEFE ADMINISTRATIVO CAFIP 700,00
J FINANCEIRO DO INSTITUTO DE

J - PREVIDENCIA .

AVENIDA TABELIAO MANOEL TENORAO ALVES, S/IN® —- CENTRO - IAT| ~ PERNAMBUCO
CEP: 556345-000 FONE: (87 786-1156/10096 CNPJ: 11.286.374/0001-31
Site: wWww.iati.pe.gov.br E-mail: prefeitura@iati.pe.gov.br



