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LEI N.” §32/2016
Ementa: “Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Salodi e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigcdes que o cargo lhe confere, e tendo em vista o disposto no art. 124, § 1°,
inciso I, da Constitui¢io do Estado, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu,
prefeito do municipio SANCIONQ a presente Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizagio basica da Prefeitura Municipal de Salod, estado de
Pernambuco, obedecerd ac disposto nesta Lei, observando as normas legais e
regulamentares superiores.

Art. 2°. A agio do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo,
mediante planejamento de suas atividades, visando promover o bem social e o interesse
coletivo,

§ 1°. O Planejamento das atividades da Administragio do municipio de
Saloa obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feita através da
elaboragdo e manutengio atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
11 - Plano Plurianual:
I1I - Orgamento Programa;
1V - Plano Diretor.

§ 2° A elaboragio e execugio do planejamento das atividades municipais
guardard inteira consonincia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgdos da administragéo federal relacionados ao municipio de Saloa.
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CAPITULO 11

DA ORGANIZAGCAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. Sao orgdos singulares da Administracio Direta do Poder Executivo
Municipal os oOrgdos de assessoramento, érgdos de atividades meio e orgios de
atividades fins.

Art. 4°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Saloa,
Estado de Pernambuco, passa a ser formada pela composicio dos seguintes orgdos:

[ - SUBORDINADOS AO PREFEITO:

a) Orgiios de Assessoramento:

1) GABINETE DO PREFEITO:

2) SECRETARIA DO GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL,;
3) PROCURADORIA MUNICIPAL.:

4) SECRETARIA DE CONROLE INTERNO.

b) f‘.lrgﬁus de Atividades Meio:
1) SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ;
2) SECRETARIA DE FINANCAS.

¢) Grgﬁns de Atividades Fins:

1) SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DA CIDADANIA:

2) SECRETARIA DE SAUDE;

3) SECRETARIA DE EDUCACAO;

4) SECRETARIA DE CULTURA:

5) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;

6) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS;.

7) SECRETARIA DE DESENVOLVIEMNTO ECONOMICO, TURISMO
E MEIO AMBIENTE:

8) SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER.

d) Orgdo da administragio Indireta:
1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SALOA.

Art. 5°. Os 6rgios da administracio direta e indireta sio
compostos pelas seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito:
a) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO; —,
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b) ASSESSORIA JURIDICA:

¢) ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO;

II - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ
INSTITUCIONAL

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL-

¢) DEPARETAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING.

II1 - Procuradoria Municipal:
a) GABINETE DO PROCURADOR;
b) DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS.

IV - Secretaria de Controle Interno:
a) GABINET DO SECRETARIO:
b) CONTROLADORIA MUNICIPAL.

V - Secretaria de administracio;

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:

¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

d) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

e) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL.

V1 - Secretaria de Finangas:

4) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA:
¢) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA.

VII - Secretaria de Agdo Social e da Cidadania:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
¢) DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA;

VIII - Secretaria de Satde:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSSISTENCIA A SAUDE:
¢) DEPARTAMENTQ DE VIGILANCIA EM SAUDE:

d) DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE:
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IX - Secretaria de Educagio:

a) GABINETE DO SECRETARIO:;

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
¢) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO;

d DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS EDUCACIONAIS.

X - Secretaria de Cultura:
a) GABINETE DO SECRETARIO:
h) DEPARTAMENTO DE CULTURA.

XI - Secretaria de Infra Estrutura e Servigos Piblicos:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:

¢) DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.:
d) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO.

XII - Secretaria de Agricultura, Pecuiria e Recursos Hidricos:
a) GABINETE DO SECRETARIOQ:

b) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA:
¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:

d) DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO.

XII - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Meio
Ambiente;

a) GABINETE DO SECRETARIO:

¢) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO:

¢) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.

XIV - Secretaria de Esportes e Lazer:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E
LAZER;

Art. 6% Os drg&m! de atividades de assessoramento constantes da
estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo divididos em Divisées, diretamente
subordinados aos mesmos.

§ 1° Compdem a Secretaria de Governo e Articulacio

Institucional:
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I) GABINETE DO SECRETARIO:

IT) DEPARETEMENTO DE ARTKICULACAO INSTITUCIONAL:

[I) DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING
INSTITUCIONAL.

§ 2°. Compdem a Procuradoria Municipal:
I) Gabinete da Procuradoria.
§ 3°. Compdem a Assessoria de Planejamento:

I) Divisdo de Planejamento;
IT) Divisdo de Planejamento.

Art. 7% Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades meio
constantes da estrutura administrativa de que frata esta Lei, sdo divididos em
Divisdes, diretamente subordinados aos mesmos.

§ 17 Departamentos subordinados a Secretaria de Administragio:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Divisdo de Assessoria Administrativa e de Planejamento:
b) Divisao de Servigos Gerais;

¢) Diviséo de Expediente e Arquivo;

d) Divis@o de Licitagoes e Compras;

I - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Divisiio de Administragio de Pessoal;

b) Divisio de Selegdo, recrutamento, treinamento, comunicagdes e
avaliagdo.

IV) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:
a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio;
b) Divisao de Manutengdo ¢ Mecanizagio.

V' - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL:

a) Divisfio de Licitagdes;

b) Divisdo de Recebimento e Distribui¢io de Material

§ 2% Departamentos subordinados G Secretaria de Finangas:
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I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
a) Divisao de Orgamento e Finangas;
b) Divisdo de Contabilidade e Processamento de Dados.

II - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA:
a) Divisao de Cadastro Imobiliario;
b) Divisdo de Fiscalizagio e Cobranga;

Art. 8°. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades fins
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Léi, sdo divididos em divisdes,
diretamente subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

§ 1° Departamentos subordinados & Secretaria Agiio Social e da Cidadania:

1- DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
a) Divisdo de Assisténcia Social Geral;

b) Divisdo de Assisténcia & Crianga e ao Idoso;

¢) Divisdo de Promogio da Cidadania,

11 - DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento Comunitario;
b) Divisdo de Apoio as Comunidades Rurais.

§ 2°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Sande:

I- DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA A SAUDE:
a) Divisio de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

b) Divisao de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Divisdo de Programas Especiais e Grupos Populacionais.

11 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

a) Divisio de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;
b) Divisdo de Vigildncia Sanitaria:

c) Divisdo de Vigildncia Ambiental

1T - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE:
a) Divisdo de Estudos e Projetos;
b) Divisdo de Execugio de Convénios e Contratos.

§ 3°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Educagio:

[ - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL:
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Pablicos:

a) Divisdo de Ensino;
b) Divisdo de Assisténcia ao Educando;
¢) Divisao de Processamento de Dados.

1 - DEPARTAMENBTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO -
a) Divisdo de Unidades Escolares.

[II - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:
a) Divisiio de Planejamento Escolar.

§ 4°. Departamentos subordinados a Secretaria de Cultura:

I - DEPARTAMENTO DE CULTURA:
a) Divisdo de Promogio Cultural;
b) Divisdo de Bibliotecas Publicas, Parques e Sitios Ecologicos.

§ 5°. Departamentos subordinados a Secretaria de Infraestrutura e Servigos

[ - DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:
a) Divisdo de Limpeza Publica;,

b} Divisao de lluminagdo Pubica;

¢) Divis@o de Pragas, Jardins;

d) Divisdo de Cemitérios Pablicos.

I - DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:
a) Divisdo de Estudos e Projetos;

b) Divisdo de Execugio de Obras e servigos:

¢) Divisdo de Fiscalizagdo.

[T - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:
a) Divisdo de Estradas de Rodagens:
b} Divisio de Transito.

§ 6°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e

Recursos Hidricos:

I - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento da Agricultura;

b) Divisdo de Desenvolvimento da Pecuaria;

¢) Divis@o de Assisténcia ao Homem do Campo.
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I - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:
a) Divisdo de Preservacio de Mananciais:
b) Divisiio de Abastecimento de Agua.

IIT - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO:
a) Divisdo de Administragio Mercados e Feiras;

b) Divisio de Apoio a Produgdo Agricola Familiar:
¢) Divisio de Administragio de Matadouros.

§ 7% Departamentos subordinados a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Meio Ambiente:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Divisdio de Indastria e Comércio:
b) Divisdo de Desenvolvimento Rural.

[) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO:
a) Divisdo de Promogio do Turismo:
b) Divis@o de Realizagio de Eventos.

1) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.
a) Divisdo de Educagiio Ambiental;

b) Divisao de Preservacdo do Meio Ambiente:

¢) Divisdo de Tratamento de Residuos Solidos.

§ 8°. Departamentos subordinados a Secretaria de Esportes e Lazer-
p

I - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER:
a) Divisdo de Promogdo dos Esportes;
b) Divisdo de Promogio do Lazer.

Art. 9°. A administragio indireta é formada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Salod, compostos pelos seguintes o6rgos, cujas
competéncias constam da sua Lei de criagdo:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA:
1 - DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. .

Art. 10. Sdo considerados oOrgdos auxiliares do Prefeito os conselhos
municipais legalmente constituidos.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e de planejamento; de exercer as fungdes de programacio, execugdo e
controle das atividades cerimoniais e de relagdes publicas, desenvolvendo também
fungdes de Secretaria executiva; planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus
aspectos sociais, protocolares e de representagio.

SECAOII
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 12. Compete a Procuradoria Municipal exercer a representagio judicial
e extra judicial do Municipio; exercer o acompanhamento da legislagio e
regulamentagdo vigente e em tramitagio nas esferas competentes, analisar as suas
implicagdes sobre a Administragio Municipal e proposigio de medidas preventivas
requeridas; promover a defesa e representagdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e
interesses do municipio; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos
e agdes da administragdo Municipal; e ainda: interpelagdes de agdes de interesse do
Municipio, seu acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das
providéncias necessarias, defesa de agdes interpostas contra a Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das providéncias
necessdrias; assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos 6rgios e
entidades da Administragdio Municipal; emissdo de opinides e redagfio de minutas de
projetos de leis, decretos, regulamentos, justificativas de vetos, contratos, convénios
celebrados, quando exigido em leis ou regulamentos, e emitir pareceres sobre questdes
técnicas, administrativas e juridicas e outros documentos afins; cobranga judicial da
divida ativa da Prefeitura, em articulagiio com a Secretaria de Finangas; a instauragio de
inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; proferir despachos de vistos nos
editais e pareceres nos processos de licitagdes piblicas; e desempenhar de outras
competéncias afins.

SECAO 111
SECRETARIA DE CONROLE INTERNO.

Art. 13. Compete a Secretaria de Controle interno avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de governo e dos
or¢amentos do municipio; avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de
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Diretrizes Orgamentérias, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto &
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentiria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no
exercicio da sua miss3o institucional: exercer as atividades do controle interno, a
normatizacdo e padronizagio dos procedimentos operacionais e coordenar as atividades
das agdes integradas dos controles que compdem o sistema de controle interno,
coordenar as agdes relacionadas com o planejamento operacional das atividades
desenvolvidas pelo sistema de controle interno; executar as atividades proprias do
sistema de controle interno na analise dos dados, no acompanhamento do cumprimento
das instrugbes expedidas e das normas legais: elaborar os relatérios relacionados com as
analises dos documentos, realizacio de incursdes, inspecdes e auditorias para
apresentacdo ao Secretario de Controle Interno que o enviard &s autoridades
competentes, Acompanhar a realizacio de auditorias. Promover a condugdo das
atividades relacionadas ao recebimento e apuracio de dentincias e queixas relativas a
acOes ou omissdes praticadas por servidores da Administragio Municipal, a realizagio
de corregdes preliminares nos orgios municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e dos
Secretarios Municipais, a formulagio de recomendagbes, propostas e sugestdes em
colaboragdo com os demais setores da Administragio Municipal; desempenhar outras
competéncias afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14, Compete a Secretaria de Administragio o planejamento,
supervisdo, diregdo, coordenagdio de programas; orientar a administragdo ptblica,
prestar apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo coordenagio e decisiio
quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal; a
formulagdo de politicas e a coordenaciio de atividades de treinamento, desenvolvimento
€ valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Poder Executivo, bem como o apoio
a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e
coordenagdo de atividades de recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagdo de pessoal e
demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos; a
formulagdo de politicas e a promogio e coordenagio de atividades relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal do municipio; o
suporte técnico em informatica aos 6rgdos e entidades da Prefeitura; a padronizagdo,
aquisigdo, contratagdo, guarda, distribuigo e controle de materiais, bens e servigos para
as atividades do municipio; a gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a
aquisicdo de materiais, bens e servigos: o tombamento, regisiro, conservagio e controle
dos bens publicos méveis ¢ iméveis do Municipio; a promog¢iio e coordenagio dos
servigos de limpeza, vigilincia, copa, portaria e telefonia dos Prédios Pablicos e a
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reproduciio de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura, administragio e
controle da frota de veiculos do municipio para transporte interno e dos servicos afins
contratados & terceiros, exceto transporte escolar; a normatizagio e padronizagdio das
atividades e processos administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto
ao prefeito em assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as atividades da
administragio municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulagio entre os
orgdos institucionais do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento das
instituigbes, objetivando alcancar os fins buscados pela administracdo; auxiliar na
articulagdo, elaboragdo e anilise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagio,
coordenagdo e execugdo de politicas e do plano diretor de informatica da Administracio
Municipal; a promogdo, coordenagio, execucio ¢ monitoramento do desenvolvimento e
programagdo de sistemas informatizados para a Prefeitura, o desempenho de outras
competéncias afins.

SECAO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art, 15. Compete & Secretaria de Finangas executar a politica econdmica e
financeira do municipio e as atividades referentes ao langcamento, fiscalizagio e
arrecadagdo dos ftributos e rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda,
movimentag¢io e controle dos valores em moeda e outros valores pertencentes ao
Municipio; a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas piblicas,
quanto ao endividamento e investimento, e & qualidade dos gastos da gestdo; a
formulagéio e execugdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do municipio, na sua
area de competéncia, a normatizagdo ¢ padronizacio das atividades contabeis e do
controle financeiro intemo das entidades e 6rgdios do Governo Municipal: a formulagio
da programagio financeira do municipio e o controle de sua execuciio; a execugdo,
fiscalizagdo e controle da evoluciio da arrecadacdo dos tributos e receitas municipais; a
gestdo e o controle da execugdo orgamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento, e Desenvolvimento Urbano e a Secretaria
Geral de Controle Interno; a administracio da divida ativa do Municipio e execugiio da
cobranga amigével; a prestagio de atendimento e informagoes ao contribuinte em
questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a realizacdo
da escrituragio contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscrigio dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutengio e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio; a preparacdo de balancetes,
relatorios contabeis ¢ balangos anuais do Municipio e a consolidagdo dos
demonstrativos contabeis dos fundos, autarquias e outros orgios da administragio
municipal; prestagio de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de poder; a manutengio e aprimoramento tecnolégico e operacional permanente
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dos cadastros mobiliario e imobiliario do municipio; a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto com as
demais secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DA CIDADANIA

Art. 16. Compete a Secretaria de Agdo Social e da Cidadania a promogio
atendimento integral a populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social e a
redugdo das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento a crianga e ao
adolescente. 4 populagdo idosa e aos portadores de deficiéncias, através de
politicas compensatérias ¢ com programas especificos para a redugdo das
situagdes de riscos ¢ de alta vulnerabilidade; a formulagiio, coordenagio ¢
execugdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promogdo social ¢ cidadania, e do acesso de todos os cidaddos a bens, servigos e
direitos; a promogdo, coordenagio e execugdo de estudos, pesquisas e
diagnoésticos sobre a situagdo e o perfil socioecondmico da populagio, bem como
sobre as condigdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio: a promogdo,
coordenagdo ¢ execuciio de agdes e medidas voltadas para o atendimento &
crianga e ao adolescente e para a atengdo as familias e grupos sociais em situagéio
de risco; a promogdo, coordenagdo e execugdo de programas locais de educagio,
orientagdo, protegdo ¢ defesa do consumidor e de intermediagiio de conflitos de
interesse nas relagbes de consumo: a orientagio ¢ prestacio de assisténcia
juridica & populagdio carente, proporcionando-lhe acesso 4 justiga e garantindo a
defesa de seus direitos; a promogéio ¢ coordenagio de a¢des e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a
valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a implementagio, o
apoio e o gerenciamento de centros comunitdrios, niicleos de orientagio, abrigos
e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares; o apoio e o
estimulo as organizagdes comunitarias; a formulagdo, administrag@o e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unifio, o Estado ¢ outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de acdes sociais e
de cidadania, na area de competéncia do Municipio; a reducdo do déficit
habitacional através de agdes que visem investimentos em programas de
habitagdo popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,
proporcionando a retirada da populagdo de 4rea de riscos, o reassentamento de
familias ¢ a regularizagdo de arcas clandestinas, buscando methorar a qualidade
de vida para a populagdo; o desempenho de outras competéncias afins.

s
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SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 17. Compete & Secretaria de Satde desenvolver as agdes de saide no
dmbito da prevengdo, da promogdo e da vigilincia 4 saiide, compreendendo a vigilancia
sanitaria, epidemiologica ¢ o controle de doencas e assisténcia 4 salde, segundo as
prerrogativas do Sistema Unico de Saide — SUS: a formulagio e monitoramento de
politicas e planos municipais de satide, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de
Saide e em articulacio com as demais secretarias municipais pertinentes; a
coordenaglio, gestio e avaliagio do Sistema Unico de Saide - SUS. no &mbito
municipal, participagdo nos seus diferentes foruns e comités e administragio do Fundo
Municipal de Saide; a promogdo de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a
subsidiar a formulagio de politicas e planos, a atuagiio da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema Municipal de Saade; a organizagdo, operagio e atualizagdio permanente de
sistemas de informagdes e indicadores relativos as condigdes de saide no Municipio,
tendo em vista o atendimento s necessidades de informacdo, internas e das instincias
estadual ¢ federal pertinente; a promogio e prestagdo dos servigos de atencdo priméria e
de saude da familia, inclusive a gestio das centrais de atendimento ao usuario, no
dmbito de atuagiio da Secretaria; a promogdo dos servigos de vigilincia em salde
(epidemiologica, sanitiria, ambiental, alimentar ¢ de doencas endémicas) ¢ realizagdo
de campanhas de esclarecimento e de imunizagio em articulagdo com os governos
federal ¢ estadual; a administragiio e execugdo dos servigos de assisténcia hospitalar,
ambulatorial, odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do
Municipio, em articulagdio com érgiios competentes do Estado e da Unidio: a execugio
da politica de insumos e equipamentos de satde, no ambito municipal; a valorizagio,
qualificagio e aperfeigoamento dos profissionais de saide do Municipio; o controle e
fiscalizag@o dos procedimentos dos servigos privados de saiide, no @mbito municipal; a
formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
¢ agbes em salde, na 4rea de competéncia do Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins,

SECAQ VIl
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 18. Compete a Secretaria de Educagdo desenvolver as agdes relativas a
universalizagdo da educago em todos os niveis; as expressoes e socializagdes culturais
de promogio do homem e inclusio social: a instalacio, manutengdo, ampliagio,
adequagdo ¢ legalizagio de estabelecimentos de ensino: a elaboragio, execugio e
avaliagéo do Plano Municipal de Educagio em regime de colaboragio com o Estado e a
Unido; a formulagio, coordenagdo, execucdo e monitoramento de politicas, planos e
programas municipais de educagiio e a administracio e avaliagdo do Sistema de
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Educagio do Municipio; a promogio de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulagdo de politicas e planos, para a atuagdo da Secretaria e o
aprimoramento do Sistema de Educagio; a organizagio e manuten¢do de sistemas de
informagdes e indicadores relativos a situagio atual e evolugdo do ensino infantil,
fundamental e especial no Municipio; a formulacio de diretrizes. normas e modelos
pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a execugdio e avaliagio do processo de
educagdo infantil, fundamental e especial na rede publica municipal; a programagao,
coordenacdo, gestdo e execugio dos processos de ensino fundamental, infantil e especial
nas unidades e instalagdes da rede municipal; a organizacio, gestdo e execugdo da
assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos alunos a rede piiblica, da oferta de
vagas e do fornecimento de merenda escolar, a valorizagio, qualificagdo e
aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; o planejamento, construgio,
instalagdo e manuten¢o das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a
formulagao, administragiio e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
€ agoes em educagdo, na drea de competéncia do Municipio; o apoio ao estudante de
outras modalidades de ensino que ndo seja da competéncia do Municipio para
proporcional acesso e frequéncia escolar, inclusive do estudante universitario; o
desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria de Cultura o desenvolvimento de agdes
relativas a universalizagdo cultural, o incentivo, apoio e contribuigdo, de forma
participativa, para difusio da cultura local; a promogdo de eventos culturais,
comemorativos ¢ festivos dando suporte aos grupos culturais locais, definindo,
identificando e preservando o patriménio histérico, a organizagio, manutengdo,
preservagio e difusio das bibliotecas publicas do municipio; a formulagao,
coordenagdio e execugdo das politicas e planos voltados para atividades historicas,
culturais e artisticas do municipio; a promogio, coordenagio e execugdo de pesquisas,
estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da secretaria no Ambito histérico, cultural e artistico; a preservaciio,
ampliagio, melhoria e divulgagdo do patriménio histérico-cultural, arquiteténico e
artistico do municipio; a promogiio e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrio cultural da comunidade;, a
promogdo, criagdo, desenvolvimento e administragio de teatros, centros culturais,
bibliotecas & outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores
histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; a formulagéo,

adminisiragdo € controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais

e turisticos, na drea de competéncia do municipio.
é —
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SECAO X

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 20. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos a
execuciio das atividades concernentes a elaboragio de projetos, construgdo e
conservagdo das obras publicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade; o desenvolvimento ¢ a implantagio de projetos de construgio de
infraestrutura e de obras de grande porte, competindo-lhe a promocgdo, coordenacdo e
contratacdo de estudos e projetos de investimentos para a construgio e melhoria da
infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano e rural, as
redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protegdo e
contengdo de encostas; a promogdo, coordenacio e contratagio de estudos e projetos de
investimentos para a construgdio e melhoria de equipamentos urbanos e edificagoes
publicas; a articulagdo com os 6rgios municipais, estaduais e federais de meio ambiente
para fins de obtenglio das licengas e autorizagdes requeridas para a implantagio de
projetos de investimento passiveis de impactos relevantes no meio ambiente: a
participagdo na identificagio de fontes e financiamentos para os estudos e projetos de
investimentos em infraestrutura e de obras de grande porte e o acompanhamento de sua
anilise e aprovagdo junto as entidades envolvidas, em articulagio com outras
secretarias; a negociagdo e articulagdo com os érgdos municipais competentes e
instituighes de outras esferas de governo para assegurar a formulagdo, andlise e
aprovagao dos projetos de investimentos; o suporte técnico em processos de licitagdo
visando & elaboragdo de estudos, a especificagio e orgamento para construgiio de obras
de infraestrutura e de obras de pequeno, médio e grande porte; o acompanhamento e
controle dos processos de realizagio de estudos e de desenvolvimento e implantagdo de
projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios ao cumprimento e andamento
adequados dos convénios € contratos celebrados: o controle e a fiscalizagdo das obras
contratadas com terceiros; a promogdio e execugdo, em articulagdo com os orgdos
competentes da Prefeitura, da programagio, elaboragdo, orgamenta¢do e controle da
execugiio de projetos de obras piblicas municipais; a construgdo de obras, equipamentos
publicos e mobiliarios urbanos, em geral; a construgiio e pavimentacdo de vias urbanas e
logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial, a manutengio e conservagio de
vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros piiblicos, em articulagdo com outras secretarias; a promogéo, execu¢io e
controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo do municipio; o
gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras e servigos publicos
municipais, a manutengio ¢ atualizagio dos arquivos de projetos das obras piblicas sob
a responsabilidade da secretaria; a operagio e atualizagiio permanente, em articulagdo
com os orglios competentes da Prefeitura, do sistema de informagdes territoriais, com
base no geoprocessamento, a organizagiio, manutengdo e controle dos servicos
municipais de iluminagio pablica; a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e
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planos referentes aos servigos publicos urbanos, coleta e destinagio de lixo, limpeza e
conservagdo de espagos publicos, arborizagio e administragio de cemitérios; a
regulamentacio, controle e fiscalizagdo dos servicos publicos urbanos sob a
responsabilidade da secretaria; a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria, em articulagio com os demais 6rgfios fiscalizadores da
Prefeitura; a organizagio, gestfio, apoio 4 contratacio e a execugdo dos servigos de
coleta, tratamento e destinagho final de residuos solidos; a organizagdo, apoio &
contratagio e execuglio dos servigos de limpeza e conservagio de vias, pragas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos; a promogio,
coordenagdio € execucdo das atividades de arborizagiio e poda de irvores em vias e
logradouros publicos; a administracio e manuteng¢do de cemitérios ¢ coordenagio dos
servigos de sepultamento, a formulagdo e coordenagdo de politicas e planos diretores
para o sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigos
de transporte, a operagao do trénsito e o uso de equipamentos publicos de transporte; a
regulamentagio e normalizagio dos servigos e do uso de equipamentos de transporte
publicos urbanos sob concessdio, permissdo ou autorizagio: a concessfio, permissio e
autorizagio para operagiio dos servigos e para uso dos equipamentos de transporte
publico urbano, em suas diferentes modalidades; a promocio, coordenagdo e execuciio
de pesquisas, estudos e diagnosticos para subsidiar a fixagio de tarifas e o
aprimoramento e adequagiio do sistema piblico de transporte urbano; a promogdo e
elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Municipio, da especificagio
técnica de projetos de infraestrutura viaria para o sistema de transporte urbano; a
promogdo, coordenagdo e execucdo, em articulagio com os Grgdos competentes do
Municipio, da elaboragdo de projetos de engenharia de trinsito para o sistema de
transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizagdo, gerenciamento e
fiscalizagdo dos servigos de transporte piblico coletivo, individual, escolar, de
fretamento e similares; o planejamento, organizagdo, gerenciamento, operagio e
fiscalizagdo do transito e do trafego, envolvendo a circulagio de veiculos e pessoas, a
sinalizago, o estacionamento pablico ¢ a aplicagio de penalidades e recolhimento de
multas; a administragio, operagiio, manutengdo e comercializagio dos equipamentos
publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas de 6nibus e
instalagbes similares; a promogdo, articulagio e execugdo de agbes educativas e
campanhas de esclarecimento relativas ao trinsito ¢ transporte urbanos: o atendimento e
a prestagdo de informagdes aos usuarios do sistema de transporte urbano e a populagio
do Mumicipio; a formulagdo, administragdio e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes,
transito e mobilidade urbana, na area de competéncia do municipio; executar as
atividades concernentes 4 elaboragio de projetos, construgio ¢ conservagio de estradas
e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do municipio; o desempenho
de outras competéncias afins,
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SECRD X1

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 21. Compete & Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos,
a promogio do bom desenvolvimento rural sustentivel por meio de acoes que visem,
sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegocio e de politicas que
promovam o aumento da produgao e da produtividade no campo e melhore a qualidade
de vida do homem do campo; o desenvolvimento agdes para estimular a agropecuaria
do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio proprietario rural e
contribuindo com distribuigdo de sementes, aragio de terras e disponibilidade de areas
para o plantio; a formulagio e execugdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento da agricultura, preservando o meio ambiente; formulagio de projetos
visando captar recursos financeiros do estado e da unidio, para apoiar a agricultura local;
a promogiio do controle de zoonoses; o oferecimento de condigdes através de incentivo
a melhoria do rebanho, promogdo a realizagio de eventos visando incrementar os
negocios da pecudria local; a realizagio de campanhas de vacinagdo de animais; o
oferecimento da assisténcia técnica necessaria para melhoramento da produgio da
pecuaria do municipio; planejamento e a execugio de agdes que visem minimizar os
efeitos da seca na zona rural, inclusive relacionada com a distribui¢do de agua; a
localizagio e a preservagdo dos mananciais existentes no municipio, visando a
utilizagdo da agua para o consumo humano; o estudo para projetar e executar,
diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas, as obras relativas a
construgdo, ampliagio, manutengio e conservacdo dos sistemas de abastecimento de
agua do municipio; a atuagfio como 6rgdo coordenador ¢ fiscalizador da execugio dos
convénios entre 0 municipio ¢ os érgdos federais ou estaduais para estudos, projetos ¢
execugdo de obras de construgdo, ampliagio ou remodelagdo dos servigos publicos de
captagdo e distribuigdo de agua para consumo da populagio; a operagio, manutengio,
conservagdo e exploragdo direta dos servigos de agua, na zona rural, compreendendo os
distritos e povoados; planejar e executar a¢des para perfura¢do de pogos, construgdes de
agudes e barragens para captagdo e armazenamento da agua; o langamento, fiscalizagio
e arrecadacdo das taxas de contribuigdo decorrentes dos servigos de abastecimento
d'agua explorados pelo municipio; o exercicio de quaisquer outras atividades
relacionadas com os sistemas plblicos de abastecimento de dgua, compativeis com as
leis gerais e especiais, a fiscalizagio ¢ o controle dos servigos publicos de
abastecimento; a promogiio a orientagiio, controle e fiscalizagao dos mercados, feiras
livres e matadouros e organizar a comercializagio de bens e produtos produzidos no
CAMPO.

—
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SECAO XII

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 22. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Meio Ambiente, o estimulo, dentro do possivel, as agdes voltadas para a economia do
municipio no que se refere & geracdo de emprego e renda na area de industrial e
comercial, estimulando o turismo local sustentavel e executando atividades
comunitarias possibilitando o crescimento econdmico e a integragio da comunidade: a
formulagdo, coordenagdo e execugio de politicas e planos voltados para o
desenvolvimento dos setores industrial, agropecuario, comercial e de servigos do
municipio; a formulagiio, coordenagio e execuciio de politicas e planos voltados para a
geragdo de trabalho, emprego e renda no municipio; a articulagio e execugio de
pesquisas, estudos e diagnésticos voltados para o desenvolvimento econdmico,
especialmente relacionados is suas vocacdes, recursos, possibilidades e limitagies,
mercados potenciais, desemprego e qualificacio da mio de obra local; a formagio de
parcerias ¢ celebragdo de convénios e contratos com instituigdes estaduais, nacionais e
internacionais visando 4 atragio de investimentos e empreendimentos para o municipio;
4 promogio e criagdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captagdo de
oportunidades de negocio, emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as
atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de servigos; a prospecgio e
identificacdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econdmico e a geracio de emprego e renda; a estruturagio de projetos,
em articulagiio com as secretarias pertinentes, e o acompanhamento de sua analise ¢
aprovagdo junto as entidades financiadoras envolvidas: o desenvolvimento de
programas ¢ agdes visando a valorizagdo da mio de obra local e sua qualificagdo
profissional; a oferta e disponibilizagio de informacdes e estudos as demais Secretarias,
visando a orientacio de seus programas, projetos e agdes para o desenvolvimento
econdmico e a geragdo de emprego e renda: a articulagdo e celebragiio de convénios e
contratos com instituigdes empresariais, especialmente SEBRAE, SENAI, SESI, SESC,
entre outras, visando o desenvolvimento econdmico, geragdo de empregos e
fortalecimento dos negécios de pequeno porte no municipio; a formulagéo, coordenagdo
¢ execucdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do municipio; a promogdo, coordenagio e execucio de
pesquisas, estudos e diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os
programas, os projetos e as agdes da secretaria, relacionadas com o turismo; o
planejamento e organizacio do calendario cultural, artistico e turistico do municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes € eventos programados. o
incentivo e apoio aos Setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepg¢iio, culiniria e transporte; a
captagio e atragdo de eventos, seminarios ¢ feiras de negocio para o municipio; 4
promogdo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
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Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo: o desempenho
de outras competéncias afins; o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da
politica ambiental e da conservagio dos ecossistemas do municipio; a conservagdo de
espécies endémicas, raras, ameagadas ou em perigo de extingdio, incluindo isto na
apreensdo de animais e plantas silvestres capturadas ilegalmente; a execucdo de projetos
paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagiio; a administragio, manutengdo e
conservagéo de parques, pragas e areas de lazer; a elaboragio de projetos e defini¢io de
prioridades de recuperagiio e conservagdo de fundos de vales e dreas de preservagio: a
definigio da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizacdo da
coleta, reciclagem e disposi¢io do lixo, por administra¢@io direta ou através de terceiros;
os servigos de limpeza, conservagio e controle de terrenos no perimetro urbano, a
formulago de projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unido, bem
como de organizagbes nacionais e internacionais voltadas para o meio ambiente: a
elaboragdo de projetos em conjunto com a secretaria de planejamento; a realizagdo do
controle or¢camentario no ambito de sua competéncia, a realizagio do planejamento
global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades correlatas; o planejamento
€ a exeougdo de programas de educagio ambiental; a formulagdo e execugiio de politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento, preservacio e saneamento dos recursos
hidricos e ambientais.

SECAQ XIII
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 23. Compete & Sccretaria de Esportes e Lazer o estimulo as agdes
voltadas para o desenvolvimento do esporte no municipio; o planejamento, supervisdo,
controle e execugdo das atividades esportivas em todas as suas modalidades, bem como
o desenvolvimento e difusio da pratica esportiva integrando a populacio de forma
democratica e participativa; o apoio ao esporte amador desenvolvido pelas comunidades
urbanas e rurais; a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e recreagio,
em articulagdo com os demais drgdos municipais competentes e em consonancia com os
principios e integragdio social e promocio da cidadania: a promogio e coordenagiio de
estudos e analises visando & atragfio de investimentos e a dinamizacio de atividades
esportivas e recreativas no municipio; a celebragio, a coordenagdio € 0 monitoramento
de convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, piblicas e privadas, para a
implantagio de programas e realizagio de atividades esportivas e de lazer. a
organizagio e divulgagio do calendirio de eventos esportivos e de recreaciao do
municipio, promovendo, apoiando e menitorando sua efetiva realizacéo: a execucio e
apoio a projetos, agbes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento; a promogdo e realizagio de acdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizagio da populaciio para a
importdncia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer a
administragéo de estadios e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais
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espagos publicos para a pratica do esporte e recreagdo: o incentivo e apoio a
organizagdo e o desenvolvimento, no ambito do municipio, de associagdes e grupos com
finalidades desportivas e recreativas.

SECAD XIV
DA COMPETENCIA DOS GABINETES DE SECRETARIOS

Art. 24. Aos Gabinetes dos Secretirios compete auxiliar, prover e subsidiar
os trabalhos dos Secretarios para o bom desempenho de suas fungdes institucionais,
visando o atingimento de suas metas, auxiliando diretamente no planejamento e
execugdo de agdes da Secretaria e o desempenho de outras competéncias afins.

Parigrafo dnico. A competéncia da Controladoria Municipal s3o as
definidas na Lei n® 462 de 24 de julho de 2009, que institui o sistema de controle interno
do municipio de Saloa,

SECAO XV
DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS

Art. 25. Os departamentos componentes de cada Secretaria terio suas
atribui¢des definidas na forma nos paragrafos 1° 3 11 deste artigo, observada a
distribuico dos servigos e a manutengdo da hierarquia administrativa.

§ I Aos departamentos componentes da Secretaria de Govermno e
Articulagdo Institucional, através dos seus titulares, compete:

[ - DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

a) Assessorar ao Prefeito na coordenagio e avaliagio da atuacio e
desempenho das entidades e 6rgdos da Administragdo Municipal,

b) organizar ¢ o controlar a agenda institucional e das audiéncias do
Prefeito;

¢) organizar e o controlar os servigos de cerimonial, de recepgio as
autoridades e de atendimento ao publico;

d) dar o apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao Prefeito;

€) organizar, manter e controlar o acervo da legislagio e demais atos
expedidos pelo Prefeito;

f) formular, coordenar e promover a politica de relagbes piblicas,
publicidade institucional e de comunicagiio interna e externa do Poder Executivo
Municipal:
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£) prestar assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagdo e relacionamento
com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual,
associagOes e empresas do setor privado e instituicdes e movimentos da sociedade civil;

h) acompanhar a tramitagio de projetos de lei de interesse do Poder
Executivo, nas diferentes comissdes do Poder Legislativo Municipal,

i) dar apoio logistico as organizagdes civis e aos projetos especiais voltados
para ampliar a participagiio democratica da sociedade de Saloa:

1) desempenhar outras competéncias afins.

II - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING
INSTITUCIONAL:

a) Promover a divulgagdo de fatos e temas de interesse publico, sobre o
municipio e 0s servigos municipais;

b) apoiar os érgdos municipais na divulgagio de suas iniciativas, campanhas
educativas e de esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a
comunidade local;

¢) promover, articular, implantar e manter com recursos eletrénicos de
comunicagio, inclusive, o Portal da Transparéncia do Municipio, em articulagio com a
area de tecnologia da informacio,

d) promover a publica¢do de atos, editais e toda legislagdo do municipio.

§ 2% Aos departamentos componentes da Secretaria de Administragio,
através dos seus titulares, compete:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

a) planejar, supervisionar, dirigir a coordenagdo dos programas,

b) orientar a administragdo pliblica, prestar apoio ao Prefeito na execu¢do
direta dos atos de gestdo coordenagdo e decisio quanto as atividades, projetos e
programas no ambito da administragio municipal;

¢) promover e coordenar os servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria e
telefonia dos Prédios Pablicos ¢ a reprodugdo de papéis e documentos nas dependéncias
da Prefeitura;

d) administrar e controlar a frota de veiculos do municipio, no dambito do
Poder Executivo, para transporte interno, inclusive os servigos afins contratados a
terceiros, exceto transporte escolar;

e) organizar, normatizar e padronizar as atividades e processos
administrativos;

f) prestar assessoramento técnico, imediato e direto ao prefeito em assuntos
administrativos;

2]



e PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
e Praga S&o Vicente, 43 - Centro

g) plangjar e ordenar as atividades da administragio municipal em seus
aspectos técnicos;

h) manter a articulagdo entre os rgdos institucionais do Municipio ou fora
dele, visando o desenvolvimento das instituigdes, objetivando alcancar os fins buscados
pela administragio;

1) auxiliar na articulagiio, elaboragdio e analise de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito
Municipal;

j) formular, coordenar e executar as politicas do plano diretor de informatica
da Administragiio Municipal;

k) promover, coordenar, executar o monitoramento do desenvolvimento da
programagfio de sistemas informatizados para a Prefeitura;

1) desempenhar outras competéncias afins.

II - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Formular de politicas e a coordenagdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagio profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como o apoio 4 avaliagiio de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras;

b) promover e coordenar as atividades de recrutamento, sele¢do, controle e
lotagao de pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos da Prefeitura;

¢) formular de politicas de promocio e coordenacio das atividades
relacionadas & seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da
Prefeitura;

d) elaborar a folha de pagamento, supervisionando a frequéncia dos
servidores ao trabalho, cumprimento integral do expediente:

€) supervisionar a assiduidade, pontualidade, conhecimento do trabalho e
desempenho funcional dos servidores do Poder Executivo:

f) supervisionar os estagios probatorio em andamento no dmbito do Poder
Executivo,;

¢) m) desempenhar outras competéncias afins.

Ii1 - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

a) promover a aquisigdio, contratagdo, guarda, distribuiciio e controle de bens
tangiveis, moveis e equipamentos tombaveis e relaciondveis, utensilios de cozinha e
oficina, bens semoventes destinados aos servigos e atividades do municipio;

b) promover a aquisigiio, contratagio, tombamento, registro, conservagio ¢
controle dos bens imoveis e de natureza industrial:

¢) supervisionar e acompanhar a gestdo e execuciio do processamento das
licitagbes para a aquisicdo de materiais, bens e servigos;
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d) promover a padronizagdo, aquisigo, contratagio, guarda, distribuicdo e
controle de bens intangiveis para as atividades da Prefeitura, inclusive softwares;
e) desempenhar outras competéncias afins.

IV - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL:

a) promover a contratagdo, aquisi¢do, distribuigio e controle de material de
consumo, moveis e equipamentos, utensilios de cozinha e oficina, destinados aos
servigos e atividades do municipio;

b) promover a contratagdo, aquisigio, distribuicio e controle de
medicamentos e material hospitalar, destinados aos servigos de saiide do municipio;

¢} promover a contratagio, aquisi¢do, distribuic@io e controle da merenda
escolar, material didatico e material de consumo, destinados aos servigos de educagio
do municipio;

d) promover a contratagio, aquisicdo, distribuicio e controle de
equipamentos e material permanente, destinados s atividades desenvolvidas pelas
secretarias municipais;

e) promover a contrataglo, aquisi¢do, distribuicio e controle de
combustiveis e lubrificantes para o abastecimento e uso pela frota de veiculos e
maquinas do municipio;

f) requisitar, conferir e receber todo material, moveis, equipamentos, e
utensilios adquiridos através de processos licitatorios;

&) acompanhar, registrar e controlar o fornecimento de material licitado.

h) desempenhar outras competéncias afins,

§ 3". Aos departamentos componentes da Secretaria de Finangas, através dos
seus titulares, compete:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA:

a) executar a politica econdmica e financeira do municipio;

b) realizar o recebimento, pagamento, guarda, movimentagio e controle dos
valores em moeda e outros valores pertencentes ao Municipio;

¢) realizar pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos
financeiros, tributérios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas publicas,
quanto ao endividamento ¢ investimento, ¢ 4 qualidade dos gastos da Prefeitura;

d) formular e executar as politicas financeiras, tributirias e fiscais da
Prefeitura, na sua area de competéncia;

€) normatizar e padronizar as atividades contibeis e do controle financeiro
interno das entidades ¢ drgéios do Governo Municipal;
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f) formular a programagio financeira da Prefeitura ¢ o controle de sua
execugio;

g) exercer a gestdo ¢ o controle da execugdo orgamentéaria das despesas e
receitas do Municipio, em articula¢io com as demais Secretarias;

h) realizar a escriturag¢iio contibil das receitas e despesas, operagdes de
credito e outros ingressos financeiros do Municipio, a manuten¢io e atualizacio do
Plano de Contas do Municipio, a preparagio de balancetes, relatorios contabeis e
balangos anuais do Municipio;

i) realizar a consolidagdo dos demonstrativos contabeis dos fundos,
autarquias e outros orgdos da administragio municipal;

J) elaborar a prestacio de contas geral e dos recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de poder; a elaborago da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto com as demais secretarias;

k) desempenhar outras competéncias afins.

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA:

a) Realizar as atividades referentes ao lancamento, fiscalizagdo e
arrecadagio dos tributos e rendas municipais;

b) promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos,
tributarios e fiscais do Municipio;

¢) executar a fiscalizagiio e controle da evolugio da arrecadacio dos tributos
@ receitas municipais;

d) executar, manter € aprimorar tecnoldgico e operacionalmente, de forma
permanente cadastros imobilidrio e econdmico do municipio;

e) administrar inscrigdo dos débitos tributarios na divida ativa do Municipio
€ a execucio da cobranga amigavel dos tributos de competéncia do municipio;

f) prestar atendimento e dar informagdes ao contribuinte em questdes de
natureza tributdria de competéncia do municipio;

g) providenciar a remessa dos débitos tributdrios & procuradoria municipal
para cobranga executiva, quando for o caso;

h) desempenhar outras competéncias afins.

§ 4°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Acdo Social e
Cidadania, através dos seus titulares, compete:

[ - DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
a) Promover o atendimento integral 4 populagio de baixa renda, buscando a

inclusdo social e a redugiio das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento i
crianga e ao adolescente, 4 populagio idosa e aos portadores de deficiéncias, através de

24



e PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
o e e = Praga SGo Vicente, 43 - Centro
SALOA Salod - PE

politicas compensatorias e com programas especificos para a redugdo das situacdes de
riscos e de alta vulnerabilidade;

b) promover a coordenagiio e execu¢do de estudos, pesquisas e diagnosticos
sobre a situagio e o perfil socioecondmico da populagio, bem como sobre as condigoes
atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

¢) promover a coordenagdo e execugio de agdes e medidas voltadas para o
atendimento & crianca € ao adolescente e para a atengdo as familias e grupos sociais em
situagdo de risco;

d) promover a coordenagdo e execugdio de programas locais de educagio,
orientagdo, protegio ¢ defesa do consumidor e de intermediagdio de conflitos de
interesse nas relagdes de consumo:

€) orientar e prestar assisténcia juridica & populagio carente,
proporcionando-lhe acesso & justica e garantindo a defesa de seus direitos:

f) promover agdes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o
acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagio do individuo e o fortalecimento da
cidadania;

g) formular a administragdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de cidadania, na area de competéncia do
Municipio;

h) reduzir o déficit habitacional através de agdes que visem investimentos
em programas de habita¢do popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,
a retirada da populagdo de area de riscos, o reassentamento de familias e a regularizagio
de dreas clandestinas, buscando melhorar a qualidade de vida para a populagio;,

i) promover a valorizagio da dignidade humana com programas que visem
erradicar a situagdo de extrema vulnerabilidade de pessoas e familias:

J) desempenhar outras competéncias afins.

I - DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA:

a) Formular, coordenar e executar politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promocio social e cidadania, e do acesso de todos os
cidaddos a bens, servigos e direitos;

b) implementar o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nicleos
de orientagdio, abrigos e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares;

¢) apoiar e estimular as organizagdes comunitarias;

d) apoiar e estimular as comunidades rurais, visando a manuten¢io do
homem no campo;

¢) desempenhar outras competéncias afins,

§ 5° Aos departamentos componentes da Secretaria de Saude, através dos

seus titulares, compete:
i —
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[ - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSSISTENCIA A SAUDE:

a) Desenvolver as ages de saide no dmbito da prevengdo, da promogio e
da vigildncia a saude;

b) desenvolver a formulagio e monitoramento de politicas e planos
municipais de satde, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saide e em
articulagdo com as demais secretarias municipais pertinentes;

¢) coordenar a gestdo e avaliagio do Sistema Unico de Saude - SUS, no
dmbito municipal, participando dos seus diferentes foruns e comités e a administracio
do Fundo Municipal de Saude;

d) promover estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulagéo de politicas e planos, a atuagdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema
Municipal de Saude;

e) organizar, operar ¢ atualizar permanentemente o sistemas de informacdes
e indicadores relativos as condigdes de saide no Municipio, tendo em vista o
atendimento as necessidades de informagdo, internas e das instincias estadual e federal
pertinente;

f) promover a prestagdo dos servigos de atengio basico de saide da familia,
inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no dmbito de atuacdo da
Secretaria

g) administrar € executar os servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do Municipio, em
articulagdo com 6rgdos competentes do Estado e da Unido:

h) a executar a politica de insumos e equipamentos de saiide, no ambito
municipal;

1) valorizar a qualificagio e aperfeicoamento dos profissionais de saide do
Municipio;

1) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide, no
ambito municipal;

k) desempenhar outras competéncias afins,

11 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

a) Promogdo da vigilincia epidemiolégica e o controle de doencas e
assisténcia a salde, segundo as prerrogativas do Sistema Unico de Saide — SUS;

b) Promover a vigilincia a saide, compreendendo a vigilancia sanitaria,
segundo as prerrogativas do Sistema Unico de Satde — SUS:

¢) executar fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais com vista a
preservaciio da saude piblica;

d) promover campanhas de saide piblica;
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€) executar as diretrizes de salide publica previstas no Plano Municipal de
Saiide e no Plano Nacional de Saide do Governo Federal e Estadual:
f) desempenhar outras competéncias afins,

IV - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE:

a) elaborar projetos e programas voltados para a saide;

b) administrar e controlar a execu¢do de convénios, acordos e contratos com
a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para 0 desenvolvimento
de projetos e agbes em salide, na érea de competéncia do Municipio;

¢) desempenhar outras competéncias afins.

§ 6°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Educagio, através
dos seus titulares, compete:

I - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

a) Desenvolver as agdes relativas & universalizagdo da educagio em todos os
niveis, as expressdes e socializagdes culturais de promogio do homem e inclusdo social:

b) planejar, programar e executar agdes voltadas para a melhoria da
aprendizagem em todos os niveis de ensino a cargo do municipio.

¢) promover a instalagdo, manutengdo, ampliagdo, adequagio e legalizagdo
de estabelecimentos de ensino;

d) elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Educagio em regime de
colaborag@o com o Estado e a Unido;

e) formular, coordenar, executar e monitorar politicas, planos e programas
municipais de educagdo e a administragio e avaliagio do Sistema de Educagio do
Municipio;

f) promover de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulag¢io de politicas e planos, para a atuagio da Secretaria e o aprimoramento do
Sistera de Educagio;

£) organizar ¢ manter os sistemas de informacdes e indicadores relativos a
situagdo atual e evolugiio do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio,

h) formular diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e
tecnologicos para a execugdo e avaliagio do processo de educaciio infantil, fundamental
e especial na rede publica municipal;

i) programar e coordenar a gestdo e execugdo dos processos de ensino
infantil, fundamental e especial nas unidades e instalagdes da rede municipal;

J) organizar a assisténcia ao educando, no acesso e integragdo dos alunos 4
rede puiblica, na oferta de vagas e no fornecimento de merenda escolar;

k) valorizar, qualificar e aperfeigoar o quadro docente da Secretaria;

!——ﬁ%*j
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1) planejar e construir instalagio e manter em funcionamento as unidades e
equipamentos na rede municipal de ensino;

m) executar a administragdo e controle de convénios, acordos e contratos
com a Unidio, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agdes em educacdo, na area de competéncia do
Municipio;

n) apoiar o estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da
competéncia do Municipio para proporcionar acesso e frequéncia escolar, inclusive do
estudante universitario;

0) desempenhar outras competéncias afins

1 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AD EDUCANDO:

a) Administrar de toda rede de estabelecimentos escolares do municipio;

b) manter todos os prédios onde existam instalacies escolares municipais;

¢) suprir de materiais e equipamentos necessarios ao bom funcionamento de
todas as escolas da rede municipal de ensino;

d) auxiliar a Secretaria de Educagdo no planejamento de agbes voltadas ao
funcionamento escolar;

¢) desempenhar outras competéncias afins,

I - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS EDUCACIONAIS:

a) elaborar projetos e programas voltados para a melhoria da qualidade da
educacio;

b) administrar e controlar a execugiio de convénios, acordos e contratos com
a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para 0 desenvolvimento
de projetos e agBes em educagéio, na rea de competéncia do Municipio;

c) desempenhar outras competéncias afins.

§ 7°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Cultura, através dos
seus titulares, compete:

[ - DEPARTAMENTO DE CULTURA:

a) Desenvolver as acdes relativas a universalizagdo cultural;

b) incentivar, apoiar e contribuir de forma participativa para difusdo da
cultura local;

¢) promover eventos culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos
grupos culturais locais;

d) definir, identificar e preservar o patriménio historico;

€) organizar, manter, preservar e difundir as bibliotecas publicas do
Municipio;
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f) formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para
atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

g8) promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as a¢des da
Secretaria no dominio historico-cultural e artistico:

h) preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio historico-cultural,
arquitetonico ¢ artistico do Municipio de Saloé:

i) promover e o incentivar as exposigdes, cursos, semindrios, feiras,
palestras, e eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

j) promover a criagio, desenvolvimento e administragio de teatros, centros
culturais, bibliotecas ¢ outros espagos e equipamentos voltados para a preservagio de
valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

k) formular, administrar e controlar a execucio de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na 4rea de competéncia do
municipio,

I) desempenhar outras competéncias afins..

§ 8°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos, através dos seus titulares, compete:

I- DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS:

a) Organizar, manter e controlar os servicos municipais de iluminagdo
publica; coleta e destinago de lixo, limpeza publica, limpeza e conservagio de espagos
publicos, arborizagdo e administragdo de cemitérios;

b) formular, coordenar e executar as politicas e planos referentes aos
servigos publicos urbanos e, regulamentar, controlar e fiscalizar os servigos publicos
urbanos sob a responsabilidade da secretaria ou de terceiros:

¢) fiscalizar as posturas municipais nas ireas de responsabilidade da
secretaria, em articulagdo com os demais 6rgios fiscalizadores do municipio,

d) a organizar e executar ou apoiar & contratagdo para a execu¢do dos
servigos de coleta, tratamento e destinagado final de residuos sélidos:

€) a organizar € executar ou apoiar & contratagio para a execugiio dos
servigos de limpeza e conservagdo de vias, pragas, monumentos, parques e jardins e
demais logradouros piiblicos;

f) promover, coordenar e executar as atividades de arborizagdo e poda de
arvores em vias e logradouros publicos;

£) administrar e manter os cemitérios piblicos e coordenar os servigos de
sepultamento;

h) promover encontros, reunides, e debates com a populagdo visando
orientar para participagio na limpeza publica e na coleta seletiva do lixo;

—
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1) desempenhar de outras competéncias afins.
I - DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

a) Executar as atividades concernentes a elaboragio de projetos, construgiio
e conservagdo das obras piblicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade;

b) desenvolver a implantagdio de projetos de construgio de infraestrutura e
de obras de grande porte, competindo-lhe especificamente: a promogiio, coordenagdo e
contratagdo de estudos e projetos de investimento para a construgdo e melhoria da
infraestrutura urbana, especialmente as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e
abastecimento de dgua, e a protegdo e contenciio de encostas:

¢) promover e coordenar a contratagio de estudos e projetos de investimento
para a construcdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificages piblicas de grande
porte, quando ndio executadas diretamente:

d) articular com os 6rgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente
para fins de obtengdo das licengas e autorizacdes necessérias para a implantagio de
projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre 0 meio ambiente:

e) participar na identificagfio de fontes de financiamentos para os estudos e
projetos de investimento em infraestrutura e de obras de grande porte e ©
acompanhamento de sua analise e aprovagdo junto as entidades envolvidas, em
articulag@o com outras secretarias;

f) negociar e articular com os 6rgaos municipais competentes e instituigdes
de outras esferas de governo para assegurar a formulagio, anilise e aprovagdo dos
projetos de investimentos para melhoria da infraestrutura e dos servicos publicos,

g) dar suporte técnico na elaboragio de processos de licitagio mediante
estudos, projetos e especificagdes para a execuciio de projetos de investimento em
infraestrutura, obras de grande porte e servigos piiblicos:

h) acompanhar e controlar os processos de realizagdo de estudos e de
desenvolvimento e implantagdio de projetos, elaborando relatérios e pareceres
necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos
celebrados;

i) controlar e fiscalizar as obras de infraestrutura e de grande porte
contratadas a terceiros;

j) elaborar, em articulagio com os érgios competentes da Prefeitura, a
elaboragio dos orgamentos de obras e controlar a execugio dos projetos de obras
publicas municipais;

k) auxiliar, com informagdes precisas e/ou aproximadas sobre a localizacio,
metragem de construgdo e custo, o setor competente do municipio na elaboragio do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual;

) a construgdo de obras, equipamentos piiblicos e mobilidrios urbanos, em
geral,
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m) a construgdo e pavimentagio de vias urbanas e logradouros e respectivas
redes de drenagem pluvial;

n) a manutencdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques ¢ jardins e demais logradouros publicos, em articulagio com
outras Secretarias;

0) a promogdo, execugdo e controle de atividades topograficas para obras e
servigos a cargo do municipio;

p) 0 gerenciamento e maquinas, equipamentos e insumos para as obras
municipais;

q) a manutengdo e atualizagio dos arquivos de projetos das obras piiblicas
sob a responsabilidade da Secretaria;

r) operagdo e atualizagdo permanente, em articulagio com os Orgdos
competentes da Prefeitura, do sistema de informagdes territoriais, com base no
geoprocessamento;

s) desempenhar de outras competéncias afins.

111 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO:

a) Formular e coordenar politicas e elaborar planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servicos de transporte,
a operagdo do transito e 0 uso de equipamentos publicos de transporte:

b) a regulamentar ¢ normalizar os servi¢os e 0 uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao, permissdo ou autorizagio;

¢) a conceder, permitir e autorizar a operagio dos servicos e uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades:

d) a promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos para
subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequagio do sistema publico de
transporte urbano e servigo alternativo de transporte intermunicipal;

e) a promover a elaboragdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes do
municipio, especificagdes técnicas de projetos de infraestrutura vidria para o sistema de
transporte urbano;

f) promover, coordenar e executar, em articulagio com os orgéos
competentes do municipio, a elaboragio de projetos de engenharia de trinsito para o
sistema de transporte urbano e rural do municipio;

g) o planejar, organizar, gerenciar e fiscalizar os servigos de transporte
publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares, inclusive o transporte
alternativo intermunicipal;

h) planejar, organizar, gerenciar a operagdo e fiscalizagio do trénsito,
envolvendo o trafego de veiculos e pessoas, a sinalizacio, o estacionamento publico e a
aplicagio de penalidades e recolhimento de multas:
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i) administrar, operar, manter e comercializar os equipamentos piblicos de
transportes, como rodoviarias, terminais de veiculos e passageiros, paradas de Gnibus ¢
instalagoes similares;

i) promover & articulagdo e execugdo de agdes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao trinsito e transporte urbanos;

k) atender aos usuarios € a populagio do municipio para prestagio de
informagdes do sistema de transporte urbano e do transito;

1) formular, administrar e controlar a execugio de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para
transportes, transito e mobilidade urbana no municipio, na sua drea de competéncia;

m) executar as atividades concernentes a elaboragio de projetos, construgio
e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do
municipio;

n) planejar, projetar e executar obras de infraestrutura de triinsito, inclusive
pontes, bueiros e passagem molhadas na zona rural.

0) desempenhar de outras competéncias afins.

§ 9°. Aos departamentos componentes da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Recursos Hidricos, através dos seus titulares, compete:

I - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA-

a) Promover o bem desenvolvimento rural sustentavel por meio de agbes
que visem, sobre tudo, o fortalecimento da agricultura familiar, do agronegocio e de
politicas que promovam o aumento da produgfio e da produtividade no campo e melhore
a qualidade de vida do homem do campo;

b) estimular a agricultura no municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e meédio produtor rural e contribuir com distribuigdo de sementes, aragio de
lerras e disponibilidade de areas para o plantio;

¢) formular e executar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento da
agricultura, preservando o meio ambiente;

d) formular projetos visando captar recursos financeiros do estado e da
unido, para apoio a agricultura local;

e) promover o controle de zoonoses,

f) propiciar condigdes de incentivo & melhoria do rebanho;

£) promover a realizacdo de eventos visando incrementar os negocios da
pecuarios local,

h) realizar campanhas de vacinagio de animais;

i) oferecer assisténcia técnica necessaria para melhoramento da produgdo
pecuaria do municipio.

J) plangjar e executar agdes que visem minimizar os efeitos da seca na zona
rural, inclusive relacionada com a distribuigio de dgua:
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k) desempenhar de outras competéncias afins,
11 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:

a) localizar, catalogar e preservar os mananciais existentes no municipio
visando a utilizagio da agua para o consumo humano;

b) estudar, projetar € executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagoes especializadas, as obras relativas a construgio, ampliag3o, manutencio e
conservagdo dos sistemas de abastecimento de dgua do municipio;

¢) atuar como orgao coordenador e fiscalizador da execugio dos convénios
entre o municipio e os érgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e execugao de
obras de construgdio, ampliagdo ou remodelagio dos servigos publicos de captagio e
distribuigo de 4gua para consumo da populagio;

d) operar, manter, conservar ¢ explorar diretamente, os servigos de agua, na
zona rural, compreendendo os distritos e povoados;

€) langar, fiscalizar e arrecadar taxas de contribuicio decorrentes dos
servigos de abastecimento d'4agua explorados pelo municipio;

f) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas pblicos
de abastecimento de agua, compativeis com as leis gerais e especiais,

£) desempenhar de outras competéncias afins.

[l - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO:

a) manter, fiscalizar e controlar os servigos piblicos de abastecimento:

b) promover a orientagio dos feirantes para o uso adequado das vias e
logradouros publicos em dias de feiras livre;

¢) organizar e controlar u uso dos mercados, feiras livres e matadouros para
a comercializagdo de bens e produtos produzidos no campo;

d) organizar ¢ controlar, fiscalizar e controlas os servigos de abate de
animais no matadouro publico municipal;

¢) realizar, através do setor competente, a fiscalizagdo sanitaria dos produtos
expostos a comercializagdo nas feiras e mercados:

f) desempenhar de outras competéncias afins,

§ 10. Aos departamentos componentes da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Gestdo Ambiental, através dos seus titulares, compete:

1 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

a) Estimular as a¢des voltadas para a economia do municipio, no que se
refere 4 geragao de emprego e renda na area de indistria e comeércio, na produgao rural,
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no abastecimento, no turismo local sustentdvel e executar atividades comunitarias
possibilitando o crescimento econdmico e a integragéio da comunidade;

b) a formulagdo, coordenagio e execugdo de politicas e planos voltados para
o desenvolvimento dos setores: industrial, agropecuario, comercial e de servicos do
municipio;

c) a formulagdo, coordenagio e execugio de politicas e planos voltados para
a geragdo de trabalho, emprego e renda no Municipio;

d) articular, desenvolver e execugio pesquisas, estudos e diagnosticos
voltados para o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda no
municipio, especialmente relacionados as suas vocagdes, recursos, possibilidades,
limitagdes, mercados potenciais, desemprego e qualificagio da mdo de obra local:

¢) viabilizar a formagdo de parcerias e celebragio de convénios e contratos
com instituigdes estaduais, nacionais e internacionais visando & atracio de
investimentos e empreendimentos para o municipio;

f) a promogéo e criagio de incentivos, facilidades e medidas voltados para a
captagdo de oportunidades de negécio, emprego e renda no Municipio, bem como para
o fomento as atividades industriais, comerciais, agropecudrias e de servicos;

g) realizar prospeccio e identificagfio de oportunidades e de fontes publicas
e privadas de financiamento para o desenvolvimento econdmico e a geragio de emprego
e renda no municipio e viabilizar a estruturagiio dos projetos, em articulagio com as
demais secretarias, o acompanhamento de sua anélise e aprovagio junto as entidades
financiadoras envolvidas;

h) desenvolver projetos, programas e agdes visando 4 valorizagio da mio de
obra local e sua qualificagiio profissional;

1) ofertar e disponibilizar informagdes e estudos as demais secretarias,
visando a orientagio de seus programas, projetos e agbes para o desenvolvimento
economico € a geragdo de emprego e renda;

J) articular e celebrar convénios e contratos com instituicdes empresariais,
especialmente SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras, visando a realizagio de
cursos, seminarios ¢ simposios voltados para desenvolvimento econdmico e o
fortalecimento dos negocios de pequeno porte no municipio;

k) desempenhar de outras competéncias afins.

I - DEPARTAMENTQ DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO:

a) Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e o fortalecimento do turismo do municipio;

b) promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da secretaria,
relacionados com o desenvolvimento do turismo;
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¢) o planejar e organizar o calendério turistico do municipio, promovendo e
apoiando as festividades tradicionais e culturais, de comemoragdes e outros eventos
programados;

d) incentivar e apoiar aos setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo, especialmente a hotelaria, recepgiio, culindria e transporte;

e) viabilizar, atrair e realizar eventos, seminarios e feiras de negdcio no
MuUnicIpio;

f) promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da consciéncia
turistica nos habitantes do municipio e a participagdo da comunidade local no fomento
ao turismo;

g) desempenhar de outras competéncias afins,

111 - DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.

a) Planejar e operacionalizar, a formulagio e a execugdo da politica
ambiental e da conservagdo dos ecossistemas do municipio;

b) conservar espécies endémicas, raras, ameagadas ou em perigo de
extinglio, incluindo isto na apreensio de animais e plantas silvestres capturadas
ilegalmente;

¢) executar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagéo;

d) administrar, manter e conservar parques, pragas, jardins e 4reas de lazer,

e) elaborar projetos e definir prioridades de recuperagdo e conservacio de
fundos de vales e areas de preservagio;

f) definir a politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagio da coleta, reciclagem e disposigio do lixo e residuos solidos, por
administracio direta ou atraves de terceiros;

g) realizar os servigos de limpeza, conservagio e controle de terrenos no
perimetro urbano;

h) desempenhar de outras competéncias afins.

§ 11. Ao departamento componente da Secretaria de Esportes e Lazer,
atraves dos seus titulares, compete:

I- DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER:

a) Estimular as agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte no
municipio, planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades esportivas em
todas as suas modalidades, bem como desenvolver e difundir a pratica esportiva
integrando a populagéo, de forma democratica e participativa;

b) apoiar o esporte amador desenvolvido pelas comunidades rurais,

oferecendo espagos e equipamentos necessdrios a pratica dos esportes em diversas
modalidades;
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¢) formular politicas, planos e programas de esportes e recreagio, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes & em consondncia com os
principios e integragdo social e promogéo da cidadania;

d) promover e coordenar estudos e analises visando a atragio de
investimentos ¢ a dinamizagiio de atividades esportivas e recreativas no municipio, por
meio da iniciativa privada,

e) celebrar, coordenar e o monitorar convénios ¢ parcerias com associagdes
e entidades afins, pablicas e privadas, para a implantagio de programas e realizacio de
atividades esportivas e de lazer;

f) organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreagio do
municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacio;

8) executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o
desenvolvimento das priticas esportivas e o entretenimento;

h) promover e realizar ag¢des educativas e campanhas de esclarecimento
visando & conscientizagio da populagdo para a importincia € os beneficios da pratica de
esporte e das atividades de lazer;

i) administrar estadios, quadras e centros esportivos municipais e o uso de
pragas e demais espagos publicos para a pratica do esporte ¢ recreagio;

J) incentivar e apoiar 4 organizagdo e o desenvolvimento, no municipio, de
associagoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas.

k) desempenhar de outras competéncias afins.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o auxilio dos
Secretarios municipais, sendo os secretarios auxiliados pelos Diretores de
Departamentos vinculados as suas respectivas Secretarias,

Art. 27. Ficam criados todos os orgéos componentes e complementares da
organizagio basica da estrutura administrativa mencionados nesta Lei, os quais seriio
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administracio.

Art. 28. O Prefeito complementard, mediante decreto, a organizagio
administrativa do municipio constante desta Lei, criando os 6rgdos de niveis inferiores,
observados os principios gerais estabelecidos para atender as despesas decorrentes da
sua manutengdo e especialmente com o0 provimento das respectivas chefias.

Art. 29. O Prefeito baixara o regimento interno da Prefeitura no qual
constardo:

I - Atribuiges gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura:
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Il - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de diregdo, supervisio e chefia;

Il - Normas de trabalho cuja natureza ndo constittam objeto de
disposigdo em separado,
IV- Qutras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 30. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo, a qualquer momento, evocar a si, segundo seu Gnico critério, a competéncia
delegada.

Pardgrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I — autorizagdo para aumento de despesa:

I - nomeagio, admissdo, contratagio de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria, bem como a sua exoneragdo, demissdo, dispensa,
revisio e rescisdo de contratos;

IIT - concessdo e cassagdo de aposentadoria;

IV - concessio de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade pablica;

V - permissio de servigos publicos ou utilidade publica a titulo precario;

VI - alienagdo de bens moveis e imdveis pertencentes ao patrimdnio
municipal.

VII - aquisigdo de bens imbveis por compra ou permuta;

VIII - aprovagiio de loteamento e subdivisdo de terrenos;

IX — aplicagdo de penalidade a servidores na forma da Lei.

Art. 31. Os orgios da administragio municipal, direta ou indireta, devem
funcionar perfeitamente articulados em regime de mitua colaboragdo.

Pardgrafo Unico. A subordinagio hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada drgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura, anexo
linico e parte integrante desta Lei.

Art. 32, Os orgdos da administragdo municipal darfo atengiio especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras
do municipio e da conveniéncia dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeigoamento, no Estado ou em qualquer parte do Territério Nacional.
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Art. 33. Ficam autorizadas as despesas de manutengio e de natureza
continuada decorrentes das atividades, programas, projetos e agdes desenvolvidas por
cada orgdo constante desta Lei, que deverdo ser incluidas no Orgamento Municipal para
0s anos subseqiientes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Para a instalagdo e funcionamento dos érgfios criados por esta Lei,
as despesas de manutengdo das suas atividades serdio incluidas na Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio de 2017.

Art. 35. Ocorrendo a extingdo, ou subdivisdo de secretarias, a extingdo ou
transferéncia de departamentos de uma Secretaria para oufra, o remanejamento de
departamentos em decorréncia da instalagdo da estrutura administrativa de que trata a
presente Lei, as obrigagbes decorrentes das secretarias existentes até a vigéncia desta
Lei serdio assumidas pelo novo orgao, inclusive os restos a pagar, processados ou néio.

Art. 36. Fica autorizada a inclusdo, bem como a modificagio, dos projetos e
atividades necessarias ao funcionamento dos 6rgdos criados por esta Lei no Plano
Plurianual aprovado pela Lei n® 501 de 27 de dezembro de 2013, para o periodo de 2014
a 2017.

Art. 37. Os cargos necessirios ao funcionamento dos 6rgdos componentes
da estrutura administrativa municipal de que trard esta Lei sdo os constantes do atual
quadro de cargos comissionados do municipio ou serdo criados através de Leis
especificas.

Art. 38, Para os fins desta Lei, poderd o Poder Executivo, mediante lei
especifica:

I - alterar a denominagdo de cargos em comissdo:
II — reclassificar cargos em comissiio;
[T - transformar fungdes gratificadas em cargos em comisséio ou cargos em
comissdo em fungdes gratificadas.

Art. 39. Ficam automaticamente extintos os drgdos anteriormente criados, a
medida que forem sendo instalados os Orgdos componentes da nova estrutura
administrativa definida nesta Lei.
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Art. 40. Concluida a instalagdo de todas as Secretarias de que trata o art, Xx
desta Lei ficam revogadas as Leis n® 529, 530 e 531 todas 11 de novembro de 2016 e os
artigos 1° 2° ¢ 3° da Lei n® 457 de 06 de fevereiro de 2009.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017, revogadas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 23 de dezembro de 2016.
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