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LEI N.” §32/2016
Ementa: “Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Salodi e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigcdes que o cargo lhe confere, e tendo em vista o disposto no art. 124, § 1°,
inciso I, da Constitui¢io do Estado, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu,
prefeito do municipio SANCIONQ a presente Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizagio basica da Prefeitura Municipal de Salod, estado de
Pernambuco, obedecerd ac disposto nesta Lei, observando as normas legais e
regulamentares superiores.

Art. 2°. A agio do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo,
mediante planejamento de suas atividades, visando promover o bem social e o interesse
coletivo,

§ 1°. O Planejamento das atividades da Administragio do municipio de
Saloa obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feita através da
elaboragdo e manutengio atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
11 - Plano Plurianual:
I1I - Orgamento Programa;
1V - Plano Diretor.

§ 2° A elaboragio e execugio do planejamento das atividades municipais
guardard inteira consonincia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgdos da administragéo federal relacionados ao municipio de Saloa.
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CAPITULO 11

DA ORGANIZAGCAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. Sao orgdos singulares da Administracio Direta do Poder Executivo
Municipal os oOrgdos de assessoramento, érgdos de atividades meio e orgios de
atividades fins.

Art. 4°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Saloa,
Estado de Pernambuco, passa a ser formada pela composicio dos seguintes orgdos:

[ - SUBORDINADOS AO PREFEITO:

a) Orgiios de Assessoramento:

1) GABINETE DO PREFEITO:

2) SECRETARIA DO GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL,;
3) PROCURADORIA MUNICIPAL.:

4) SECRETARIA DE CONROLE INTERNO.

b) f‘.lrgﬁus de Atividades Meio:
1) SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ;
2) SECRETARIA DE FINANCAS.

¢) Grgﬁns de Atividades Fins:

1) SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DA CIDADANIA:

2) SECRETARIA DE SAUDE;

3) SECRETARIA DE EDUCACAO;

4) SECRETARIA DE CULTURA:

5) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;

6) SECRETARIA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS;.

7) SECRETARIA DE DESENVOLVIEMNTO ECONOMICO, TURISMO
E MEIO AMBIENTE:

8) SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER.

d) Orgdo da administragio Indireta:
1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SALOA.

Art. 5°. Os 6rgios da administracio direta e indireta sio
compostos pelas seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito:
a) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO; —,
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b) ASSESSORIA JURIDICA:

¢) ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO;

II - SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ
INSTITUCIONAL

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL-

¢) DEPARETAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING.

II1 - Procuradoria Municipal:
a) GABINETE DO PROCURADOR;
b) DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS.

IV - Secretaria de Controle Interno:
a) GABINET DO SECRETARIO:
b) CONTROLADORIA MUNICIPAL.

V - Secretaria de administracio;

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:

¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

d) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:

e) DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL.

V1 - Secretaria de Finangas:

4) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA:
¢) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA.

VII - Secretaria de Agdo Social e da Cidadania:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
¢) DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA;

VIII - Secretaria de Satde:

a) GABINETE DO SECRETARIO;

b) DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSSISTENCIA A SAUDE:
¢) DEPARTAMENTQ DE VIGILANCIA EM SAUDE:

d) DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE:
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IX - Secretaria de Educagio:

a) GABINETE DO SECRETARIO:;

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
¢) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO;

d DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS EDUCACIONAIS.

X - Secretaria de Cultura:
a) GABINETE DO SECRETARIO:
h) DEPARTAMENTO DE CULTURA.

XI - Secretaria de Infra Estrutura e Servigos Piblicos:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:

¢) DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.:
d) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO.

XII - Secretaria de Agricultura, Pecuiria e Recursos Hidricos:
a) GABINETE DO SECRETARIOQ:

b) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA:
¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:

d) DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO.

XII - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Meio
Ambiente;

a) GABINETE DO SECRETARIO:

¢) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO:

¢) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.

XIV - Secretaria de Esportes e Lazer:

a) GABINETE DO SECRETARIO:

b) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E
LAZER;

Art. 6% Os drg&m! de atividades de assessoramento constantes da
estrutura administrativa de que trata esta Lei, sdo divididos em Divisées, diretamente
subordinados aos mesmos.

§ 1° Compdem a Secretaria de Governo e Articulacio

Institucional:
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I) GABINETE DO SECRETARIO:

IT) DEPARETEMENTO DE ARTKICULACAO INSTITUCIONAL:

[I) DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E MARKETING
INSTITUCIONAL.

§ 2°. Compdem a Procuradoria Municipal:
I) Gabinete da Procuradoria.
§ 3°. Compdem a Assessoria de Planejamento:

I) Divisdo de Planejamento;
IT) Divisdo de Planejamento.

Art. 7% Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades meio
constantes da estrutura administrativa de que frata esta Lei, sdo divididos em
Divisdes, diretamente subordinados aos mesmos.

§ 17 Departamentos subordinados a Secretaria de Administragio:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Divisdo de Assessoria Administrativa e de Planejamento:
b) Divisao de Servigos Gerais;

¢) Diviséo de Expediente e Arquivo;

d) Divis@o de Licitagoes e Compras;

I - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Divisiio de Administragio de Pessoal;

b) Divisio de Selegdo, recrutamento, treinamento, comunicagdes e
avaliagdo.

IV) DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:
a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio;
b) Divisao de Manutengdo ¢ Mecanizagio.

V' - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL:

a) Divisfio de Licitagdes;

b) Divisdo de Recebimento e Distribui¢io de Material

§ 2% Departamentos subordinados G Secretaria de Finangas:
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I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA:
a) Divisao de Orgamento e Finangas;
b) Divisdo de Contabilidade e Processamento de Dados.

II - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA:
a) Divisao de Cadastro Imobiliario;
b) Divisdo de Fiscalizagio e Cobranga;

Art. 8°. Os Departamentos subordinados as Secretarias de atividades fins
constantes da estrutura administrativa de que trata esta Léi, sdo divididos em divisdes,
diretamente subordinados aos mesmos, da seguinte forma:

§ 1° Departamentos subordinados & Secretaria Agiio Social e da Cidadania:

1- DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA:
a) Divisdo de Assisténcia Social Geral;

b) Divisdo de Assisténcia & Crianga e ao Idoso;

¢) Divisdo de Promogio da Cidadania,

11 - DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento Comunitario;
b) Divisdo de Apoio as Comunidades Rurais.

§ 2°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Sande:

I- DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA A SAUDE:
a) Divisio de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

b) Divisao de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Divisdo de Programas Especiais e Grupos Populacionais.

11 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

a) Divisio de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;
b) Divisdo de Vigildncia Sanitaria:

c) Divisdo de Vigildncia Ambiental

1T - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE:
a) Divisdo de Estudos e Projetos;
b) Divisdo de Execugio de Convénios e Contratos.

§ 3°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Educagio:

[ - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL:
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Pablicos:

a) Divisdo de Ensino;
b) Divisdo de Assisténcia ao Educando;
¢) Divisao de Processamento de Dados.

1 - DEPARTAMENBTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO -
a) Divisdo de Unidades Escolares.

[II - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS:
a) Divisiio de Planejamento Escolar.

§ 4°. Departamentos subordinados a Secretaria de Cultura:

I - DEPARTAMENTO DE CULTURA:
a) Divisdo de Promogio Cultural;
b) Divisdo de Bibliotecas Publicas, Parques e Sitios Ecologicos.

§ 5°. Departamentos subordinados a Secretaria de Infraestrutura e Servigos

[ - DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:
a) Divisdo de Limpeza Publica;,

b} Divisao de lluminagdo Pubica;

¢) Divis@o de Pragas, Jardins;

d) Divisdo de Cemitérios Pablicos.

I - DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:
a) Divisdo de Estudos e Projetos;

b) Divisdo de Execugio de Obras e servigos:

¢) Divisdo de Fiscalizagdo.

[T - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:
a) Divisdo de Estradas de Rodagens:
b} Divisio de Transito.

§ 6°. Departamentos subordinados 4 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e

Recursos Hidricos:

I - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento da Agricultura;

b) Divisdo de Desenvolvimento da Pecuaria;

¢) Divis@o de Assisténcia ao Homem do Campo.
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I - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:
a) Divisdo de Preservacio de Mananciais:
b) Divisiio de Abastecimento de Agua.

IIT - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO:
a) Divisdo de Administragio Mercados e Feiras;

b) Divisio de Apoio a Produgdo Agricola Familiar:
¢) Divisio de Administragio de Matadouros.

§ 7% Departamentos subordinados a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Meio Ambiente:

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Divisdio de Indastria e Comércio:
b) Divisdo de Desenvolvimento Rural.

[) DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO:
a) Divisdo de Promogio do Turismo:
b) Divis@o de Realizagio de Eventos.

1) DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL.
a) Divisdo de Educagiio Ambiental;

b) Divisao de Preservacdo do Meio Ambiente:

¢) Divisdo de Tratamento de Residuos Solidos.

§ 8°. Departamentos subordinados a Secretaria de Esportes e Lazer-
p

I - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER:
a) Divisdo de Promogdo dos Esportes;
b) Divisdo de Promogio do Lazer.

Art. 9°. A administragio indireta é formada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Salod, compostos pelos seguintes o6rgos, cujas
competéncias constam da sua Lei de criagdo:

I - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA:
1 - DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. .

Art. 10. Sdo considerados oOrgdos auxiliares do Prefeito os conselhos
municipais legalmente constituidos.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e de planejamento; de exercer as fungdes de programacio, execugdo e
controle das atividades cerimoniais e de relagdes publicas, desenvolvendo também
fungdes de Secretaria executiva; planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus
aspectos sociais, protocolares e de representagio.

SECAOII
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 12. Compete a Procuradoria Municipal exercer a representagio judicial
e extra judicial do Municipio; exercer o acompanhamento da legislagio e
regulamentagdo vigente e em tramitagio nas esferas competentes, analisar as suas
implicagdes sobre a Administragio Municipal e proposigio de medidas preventivas
requeridas; promover a defesa e representagdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e
interesses do municipio; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos
e agdes da administragdo Municipal; e ainda: interpelagdes de agdes de interesse do
Municipio, seu acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das
providéncias necessarias, defesa de agdes interpostas contra a Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das providéncias
necessdrias; assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos 6rgios e
entidades da Administragdio Municipal; emissdo de opinides e redagfio de minutas de
projetos de leis, decretos, regulamentos, justificativas de vetos, contratos, convénios
celebrados, quando exigido em leis ou regulamentos, e emitir pareceres sobre questdes
técnicas, administrativas e juridicas e outros documentos afins; cobranga judicial da
divida ativa da Prefeitura, em articulagiio com a Secretaria de Finangas; a instauragio de
inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito; proferir despachos de vistos nos
editais e pareceres nos processos de licitagdes piblicas; e desempenhar de outras
competéncias afins.

SECAO 111
SECRETARIA DE CONROLE INTERNO.

Art. 13. Compete a Secretaria de Controle interno avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de governo e dos
or¢amentos do municipio; avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na Lei de
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Diretrizes Orgamentérias, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto &
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentiria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo no
exercicio da sua miss3o institucional: exercer as atividades do controle interno, a
normatizacdo e padronizagio dos procedimentos operacionais e coordenar as atividades
das agdes integradas dos controles que compdem o sistema de controle interno,
coordenar as agdes relacionadas com o planejamento operacional das atividades
desenvolvidas pelo sistema de controle interno; executar as atividades proprias do
sistema de controle interno na analise dos dados, no acompanhamento do cumprimento
das instrugbes expedidas e das normas legais: elaborar os relatérios relacionados com as
analises dos documentos, realizacio de incursdes, inspecdes e auditorias para
apresentacdo ao Secretario de Controle Interno que o enviard &s autoridades
competentes, Acompanhar a realizacio de auditorias. Promover a condugdo das
atividades relacionadas ao recebimento e apuracio de dentincias e queixas relativas a
acOes ou omissdes praticadas por servidores da Administragio Municipal, a realizagio
de corregdes preliminares nos orgios municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e dos
Secretarios Municipais, a formulagio de recomendagbes, propostas e sugestdes em
colaboragdo com os demais setores da Administragio Municipal; desempenhar outras
competéncias afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14, Compete a Secretaria de Administragio o planejamento,
supervisdo, diregdo, coordenagdio de programas; orientar a administragdo ptblica,
prestar apoio ao Prefeito na execucdo direta dos atos de gestdo coordenagio e decisiio
quanto as atividades, projetos e programas no ambito da administragdo municipal; a
formulagdo de politicas e a coordenaciio de atividades de treinamento, desenvolvimento
€ valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Poder Executivo, bem como o apoio
a avaliagdo de desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras; a promogio e
coordenagdo de atividades de recrutamento, selegdo, controle ¢ lotagdo de pessoal e
demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos; a
formulagdo de politicas e a promogio e coordenagio de atividades relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal do municipio; o
suporte técnico em informatica aos 6rgdos e entidades da Prefeitura; a padronizagdo,
aquisigdo, contratagdo, guarda, distribuigo e controle de materiais, bens e servigos para
as atividades do municipio; a gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a
aquisicdo de materiais, bens e servigos: o tombamento, regisiro, conservagio e controle
dos bens publicos méveis ¢ iméveis do Municipio; a promog¢iio e coordenagio dos
servigos de limpeza, vigilincia, copa, portaria e telefonia dos Prédios Pablicos e a
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reproduciio de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura, administragio e
controle da frota de veiculos do municipio para transporte interno e dos servicos afins
contratados & terceiros, exceto transporte escolar; a normatizagio e padronizagdio das
atividades e processos administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto
ao prefeito em assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as atividades da
administragio municipal em seus aspectos técnicos; manter a articulagio entre os
orgdos institucionais do Municipio ou fora dele, visando o desenvolvimento das
instituigbes, objetivando alcancar os fins buscados pela administracdo; auxiliar na
articulagdo, elaboragdo e anilise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal; a formulagio,
coordenagdo e execugdo de politicas e do plano diretor de informatica da Administracio
Municipal; a promogdo, coordenagio, execucio ¢ monitoramento do desenvolvimento e
programagdo de sistemas informatizados para a Prefeitura, o desempenho de outras
competéncias afins.

SECAO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art, 15. Compete & Secretaria de Finangas executar a politica econdmica e
financeira do municipio e as atividades referentes ao langcamento, fiscalizagio e
arrecadagdo dos ftributos e rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda,
movimentag¢io e controle dos valores em moeda e outros valores pertencentes ao
Municipio; a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas piblicas,
quanto ao endividamento e investimento, e & qualidade dos gastos da gestdo; a
formulagéio e execugdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais do municipio, na sua
area de competéncia, a normatizagdo ¢ padronizacio das atividades contabeis e do
controle financeiro intemo das entidades e 6rgdios do Governo Municipal: a formulagio
da programagio financeira do municipio e o controle de sua execuciio; a execugdo,
fiscalizagdo e controle da evoluciio da arrecadacdo dos tributos e receitas municipais; a
gestdo e o controle da execugdo orgamentaria das despesas e receitas do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Planejamento, e Desenvolvimento Urbano e a Secretaria
Geral de Controle Interno; a administracio da divida ativa do Municipio e execugiio da
cobranga amigével; a prestagio de atendimento e informagoes ao contribuinte em
questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia do Municipio; a realizacdo
da escrituragio contabil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros do Municipio, a inscrigio dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutengio e atualizagdo do Plano de Contas do Municipio; a preparacdo de balancetes,
relatorios contabeis ¢ balangos anuais do Municipio e a consolidagdo dos
demonstrativos contabeis dos fundos, autarquias e outros orgios da administragio
municipal; prestagio de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de poder; a manutengio e aprimoramento tecnolégico e operacional permanente
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dos cadastros mobiliario e imobiliario do municipio; a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, do Plano Plurianual, da proposta orgamentaria em conjunto com as
demais secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DA CIDADANIA

Art. 16. Compete a Secretaria de Agdo Social e da Cidadania a promogio
atendimento integral a populagdo de baixa renda, buscando a inclusdo social e a
redugdo das desigualdades sociais, com énfase ao atendimento a crianga e ao
adolescente. 4 populagdo idosa e aos portadores de deficiéncias, através de
politicas compensatérias ¢ com programas especificos para a redugdo das
situagdes de riscos ¢ de alta vulnerabilidade; a formulagiio, coordenagio ¢
execugdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de
promogdo social ¢ cidadania, e do acesso de todos os cidaddos a bens, servigos e
direitos; a promogdo, coordenagio e execugdo de estudos, pesquisas e
diagnoésticos sobre a situagdo e o perfil socioecondmico da populagio, bem como
sobre as condigdes atuais do exercicio da cidadania no Municipio: a promogdo,
coordenagdo ¢ execuciio de agdes e medidas voltadas para o atendimento &
crianga e ao adolescente e para a atengdo as familias e grupos sociais em situagéio
de risco; a promogdo, coordenagdo e execugdo de programas locais de educagio,
orientagdo, protegdo ¢ defesa do consumidor e de intermediagiio de conflitos de
interesse nas relagbes de consumo: a orientagio ¢ prestacio de assisténcia
juridica & populagdio carente, proporcionando-lhe acesso 4 justiga e garantindo a
defesa de seus direitos; a promogéio ¢ coordenagio de a¢des e medidas voltadas
para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a
valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania; a implementagio, o
apoio e o gerenciamento de centros comunitdrios, niicleos de orientagio, abrigos
e demais instalagdes e equipamentos com finalidades similares; o apoio e o
estimulo as organizagdes comunitarias; a formulagdo, administrag@o e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unifio, o Estado ¢ outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de acdes sociais e
de cidadania, na area de competéncia do Municipio; a reducdo do déficit
habitacional através de agdes que visem investimentos em programas de
habitagdo popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda,
proporcionando a retirada da populagdo de 4rea de riscos, o reassentamento de
familias ¢ a regularizagdo de arcas clandestinas, buscando methorar a qualidade
de vida para a populagdo; o desempenho de outras competéncias afins.
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SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 17. Compete & Secretaria de Satde desenvolver as agdes de saide no
dmbito da prevengdo, da promogdo e da vigilincia 4 saiide, compreendendo a vigilancia
sanitaria, epidemiologica ¢ o controle de doencas e assisténcia 4 salde, segundo as
prerrogativas do Sistema Unico de Saide — SUS: a formulagio e monitoramento de
politicas e planos municipais de satide, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de
Saide e em articulacio com as demais secretarias municipais pertinentes; a
coordenaglio, gestio e avaliagio do Sistema Unico de Saide - SUS. no &mbito
municipal, participagdo nos seus diferentes foruns e comités e administragio do Fundo
Municipal de Saide; a promogdo de estudos, pesquisas e diagnésticos visando a
subsidiar a formulagio de politicas e planos, a atuagiio da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema Municipal de Saade; a organizagdo, operagio e atualizagdio permanente de
sistemas de informagdes e indicadores relativos as condigdes de saide no Municipio,
tendo em vista o atendimento s necessidades de informacdo, internas e das instincias
estadual ¢ federal pertinente; a promogio e prestagdo dos servigos de atencdo priméria e
de saude da familia, inclusive a gestio das centrais de atendimento ao usuario, no
dmbito de atuagiio da Secretaria; a promogdo dos servigos de vigilincia em salde
(epidemiologica, sanitiria, ambiental, alimentar ¢ de doencas endémicas) ¢ realizagdo
de campanhas de esclarecimento e de imunizagio em articulagdo com os governos
federal ¢ estadual; a administragiio e execugdo dos servigos de assisténcia hospitalar,
ambulatorial, odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do
Municipio, em articulagdio com érgiios competentes do Estado e da Unidio: a execugio
da politica de insumos e equipamentos de satde, no ambito municipal; a valorizagio,
qualificagio e aperfeigoamento dos profissionais de saide do Municipio; o controle e
fiscalizag@o dos procedimentos dos servigos privados de saiide, no @mbito municipal; a
formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
¢ agbes em salde, na 4rea de competéncia do Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins,

SECAQ VIl
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 18. Compete a Secretaria de Educagdo desenvolver as agdes relativas a
universalizagdo da educago em todos os niveis; as expressoes e socializagdes culturais
de promogio do homem e inclusio social: a instalacio, manutengdo, ampliagio,
adequagdo ¢ legalizagio de estabelecimentos de ensino: a elaboragio, execugio e
avaliagéo do Plano Municipal de Educagio em regime de colaboragio com o Estado e a
Unido; a formulagio, coordenagdo, execucdo e monitoramento de politicas, planos e
programas municipais de educagiio e a administracio e avaliagdo do Sistema de
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Educagio do Municipio; a promogio de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulagdo de politicas e planos, para a atuagdo da Secretaria e o
aprimoramento do Sistema de Educagio; a organizagio e manuten¢do de sistemas de
informagdes e indicadores relativos a situagio atual e evolugdo do ensino infantil,
fundamental e especial no Municipio; a formulacio de diretrizes. normas e modelos
pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a execugdio e avaliagio do processo de
educagdo infantil, fundamental e especial na rede publica municipal; a programagao,
coordenacdo, gestdo e execugio dos processos de ensino fundamental, infantil e especial
nas unidades e instalagdes da rede municipal; a organizacio, gestdo e execugdo da
assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos alunos a rede piiblica, da oferta de
vagas e do fornecimento de merenda escolar, a valorizagio, qualificagdo e
aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; o planejamento, construgio,
instalagdo e manuten¢o das unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; a
formulagao, administragiio e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
€ agoes em educagdo, na drea de competéncia do Municipio; o apoio ao estudante de
outras modalidades de ensino que ndo seja da competéncia do Municipio para
proporcional acesso e frequéncia escolar, inclusive do estudante universitario; o
desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria de Cultura o desenvolvimento de agdes
relativas a universalizagdo cultural, o incentivo, apoio e contribuigdo, de forma
participativa, para difusio da cultura local; a promogdo de eventos culturais,
comemorativos ¢ festivos dando suporte aos grupos culturais locais, definindo,
identificando e preservando o patriménio histérico, a organizagio, manutengdo,
preservagio e difusio das bibliotecas publicas do municipio; a formulagao,
coordenagdio e execugdo das politicas e planos voltados para atividades historicas,
culturais e artisticas do municipio; a promogio, coordenagio e execugdo de pesquisas,
estudos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da secretaria no Ambito histérico, cultural e artistico; a preservaciio,
ampliagio, melhoria e divulgagdo do patriménio histérico-cultural, arquiteténico e
artistico do municipio; a promogiio e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrio cultural da comunidade;, a
promogdo, criagdo, desenvolvimento e administragio de teatros, centros culturais,
bibliotecas & outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores
histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; a formulagéo,

adminisiragdo € controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais

e turisticos, na drea de competéncia do municipio.
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